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§1 Val av justerare
Diarienr 24BUNS

Beslut

Barn- och utbildningsndmnden utser Carola Bergman (S) till justerare.

Arendebeskrivning

Barn- och utbildningsndmnden utser justerare till dagens sammantréde.
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§2 Gymnasial larlingsutbildning Restaurang- och
livsmedelsprogrammet
Diarienr 23BUN315

Beslut

Barn- och utbildningsndmnden beslutar att Strombackaskolan far starta Gymnasial
larlingsutbildning vid restaurang- och livsmedelsprogrammet ak 3 géllande de elever
som paborjar sin utbildning i ak 1 hostterminen 2024.

Arendebeskrivning

Under de senaste dren har vi sett ett minskat soktryck pé Restaurang- och
livsmedelsprogrammet.

Branschen ir 1 stort behov av utbildad personal och vi har ett gott samarbete med dem.
Det ér viktigt att vi kan fortsétta ha en levande besoksnéring i Pited med
restaurangupplevelser 1 hog klass men dven lunchrestauranger och utbildad personal i
storkok inom skola och dldreomsorg.

Vid programrad med branschen finns ett stort intresse for gymnasial larlingsutbildning
1 arskurs 3 inom Restaurang- och livsmedelsprogrammet. Branschen onskar att
eleverna fér vara hos dem pa APL/larlingsutbildning tre dagar per vecka under ett helt
lasar. De vill vara med och utbilda eleverna i verkliga arbetslivet.

Vi har haft triffar med ldrarna vid Forsiljnings- och serviceprogrammet vid
Strombackaskolan for att fa veta mer om deras uppligg av larling i &k 3. Tanken &r att
eleverna vid dessa tva yrkesprogram ska samlisa alla gemensamma kurser och att
bdda programmen har APL (l4rling) onsdag, torsdag och fredag i arskurs 3.

9-10 november 2023 deltog vi (ldrare och rektor) vid den regionala
larlingskonferensen i Pited dér vi fick 14ra oss mer om hur gymnasial
larlingsutbildning fungerar 1 praktiken vid Restaurang- och livsmedelsprogram pa flera
orter i Norrland. Vi samverkade med ldrare, rektorer och utbildningssamordnare.

For yrkesldrarna innebir utvecklingen av programmet att mer tid gér till ett tatare
samarbete med branschen. Fler moment och delar fran kurserna ér utlagda som APL,
samtidigt som ldrarna fortfarande &r ytterst ansvariga for ldrande och beddmning av
alla kurser. En av formerna for detta samarbete ar trepartssamtal mellan elev,
handledare och ldrare. I dessa fir handledare och ldrare en gemensam bild av elevens
kunskapsutveckling som &r en central del i utbildningen. Det dr viktigt att dessa samtal
genomfors med god struktur och regelbundet. For att bibehdlla utbildningens kvalitet
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Datum 2024-01-17

behover ldraren dven ha tid for ett systematiskt kvalitetsarbete, regelbundna besok pa
APL-platser, kontraktsskrivande, kartliggning av APL-platser och tid for introduktion
av Skolverkets webbaserade handledarutbildning.

Enligt Skolverket ér larlingsutbildning bra for att:

Mota elevens behov och dnskningar

Bra pedagogisk modell som méanga elever gynnas av

APL ér en stark ldrandemiljo

Motverka ungdomsarbetsloshet

Framtida kompetensforsérjning

Europeisk samsyn om behovet av 6kade satsningar pa yrkesutbildningar

Det finns dven ekonomiska skal till att ha larlingsutbildning.

Statsbidraget dr uppdelat 1 tre delar och kan ge upp till:

Genomforande av larlingsutbildning 5 000:- /ar/elev (pengar till utveckling av
utbildningen)

Ersittning till arbetsplatsen 32 500:- /ar/elev (ett bra bidrag till de restauranger vi
samarbetar med)

Arbetsplatsen har en utbildad handledare 10 000:- /ar/elev (motiverar handledarna att
g handledarutbildningen och okar kvaliteten pd APL-tiden)

Dessutom far elever i gymnasieskolan 1000:-/ménaden extra i studiebidrag fran CSN.

Med dyra ravarukostnader skulle det ocksa vara ett ekonomiskt skél att eleverna i ak 3
har all sin matlagning ute pa APL i restaurangernas verksamhet.

Vi vill starta gymnasial larlingsutbildning 1 arskurs 3 {for de elever som borjar dk 1 ht
2024 si att eleverna dr medvetna om detta upplagg i utbildningen redan nir de sdker
till gymnasiet i februari 2024.

Rektor foredrar drendet for ledamoterna.

Yrkanden
Barn- och utbildningsnimndens arbetsutskott foreslar Barn- och utbildningsnamnden
beslutar att Strombackaskolan far starta Gymnasial larlingsutbildning vid restaurang-

och livsmedelsprogrammet ak 3 géllande de elever som paborjar sin utbildning 1 &k 1
ht 2024.

Ledamot Carola Bergman (S) yrkar bifall till arbetsutskottets forslag.
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Propositionsordning
Ordforande stéller proposition och finner att det bara finns arbetsutskottets forslag
vilket blir namndens beslut.
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§3 Information atgardsplan Likvardig skola
Diarienr 23BUN323

Beslut

Barn- och utbildningsnimnden tar del av informationen.

Arendebeskrivning

Statsbidraget for en likvirdig skola syftar till att utdka huvudmannens resurser for att
starka likvérdigheten och kunskapsutvecklingen i forskoleklassen, grundskolan och
fritidshemmet. Regeringen har tidigare fattat beslut om dndring i férordningen for
statsbidraget. Fordndringarna, som trddde 1 kraft den 20 juli 2020, innebir att
statsbidraget for starkt likvardighet och kunskapsutveckling nu dven kan anvéndas for
insatser i fritidshemmet och innefattar 4ven bidraget for den tidigare s.k.
’lagstadiesatsningen”.

Det dr huvudmannen som bestimmer hur bidraget férdelas inom organisationen. For
bidragsomgéingen 2024 finns nationellt tillgdngliga medel om totalt 6,63 miljarder
kronor.

Bidragsramen for Pited kommun var &r 2023 pd 20 317 100 kr och for 2024 géller ett
ansokningsbart bidrag pa 20 658 060 kr for tidsperioden 2024-01-01—2024-12-31.
Foridndringar av elevantalet och elevernas socioekonomiska forutséttningar hos
kommunens huvudméin gor att bidragsramen fordndras mellan bidragsaren. Ett villkor
for att kommunen ska erhalla statsbidraget 4r att huvudmannen utarbetar en
atgirdsplan dér det framgar vilka insatser som huvudmannen planerar for den period
bidragsomgéingen géller for.

Beslutsunderlaget till atgérdsplan har tagits fram av bitrddande avdelningschef
grundskola och det slutliga forslaget pa atgédrdsplan har utarbetats av avdelningschef
grundskola efter utvirdering och i samrdd med utbildningsférvaltningens
ledningsgrupp, avdelnings- och enhetschef for elevhilsan samt rektorer och processen
har dven informerats i samverkan med de fackliga organisationerna. Atgirderna
beslutades av forvaltningschef Malin Westling vid ledningsgruppens sammantrade
2023-12-11. Bitradande avdelningschef grundskola foredrar drendet.

Bitrddande avdelningschef grundskola informerar om Likvérdig skola.

Beslutsunderlag
e Atgirder Likvirdig skola 2024
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e Atgirdsplan for Likvirdig skola
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§4 Informationshanteringsplan for kommunovergripande
handlingar
Diarienr 23BUN255

Beslut

Barn- och utbildningsndmnden antar dndringar 1 den kommungemensamma
informationshanteringsplanen (arkivbildare alla ndamnder) till den del som avser dnr
23KS555.

Arendebeskrivning

I arkivlagen (1990:782) finns bestimmelser om myndighetens skyldighet att svara for
arkivbildning och arkivvard, bl a framgar att allménna handlingar inte far gallras utan
gallringsbeslut. Arkiven ska bevaras, hdllas ordnade och vérdas sé att de tillgodoser

1. rétten att ta del av allmé@nna handlingar
2. behovet av information for réttskipningen och forvaltningen, och 3.
forskningens behov

Myndigheter ska uppritta en systematisk forteckning 6ver sina handlingar, en sé&
kallad Informationshanteringsplan (tidigare Dokumenthanteringsplan).
Informationshanteringsplanen &r processbaserad och tar fasta pa informationens
rorlighet.

Kommunstyrelsen antog 2023-10-09, § 191, dnr 23KS555, dndringar i den
kommungemensamma informationshanteringsplanen. Planen har sin utgangspunkt i
Kommunstyrelsens klassificeringsstruktur (21KS37, §29).
Informationshanteringsplanen innehaller hanteringsanvisningar bade for handlingar
som &r specifika for kommunstyrelsen samt kommundvergripande, d v s handlingar
som hanteras av alla nimnder samt Kommunfullméktige. Kommunstyrelsen uppdrar at
samtliga nimnder att anta den kommungemensamma delen av
Informationshanteringsplanen enligt Kommunstyrelsens beslut.

Arendet stiingt for allméinheten.

Yrkanden

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott foreslar att Barn- och
utbildningsndmnden antar dndringar i den kommungemensamma
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Barn- och utbildningsnamnden
Datum 2024-01-17

informationshanteringsplanen (arkivbildare alla ndmnder) till den del som avser dnr
23KS555.

Propositionsordning

Ordforande stéller proposition och finner att det bara finns ett forslag, vilket blir
ndmnden beslut.

Beslutsunderlag

e Protokollsutdrag KS § 191 Kommunstyrelsens och kommungemensamma
informationshanteringsplaner

¢ Informationshanteringsplaner for kommungemensamma processer
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§5 Information om idrottsutbildningar
Diarienr 24BUNI0

Beslut

Barn- och utbildningsndmnden tar del av informationen om idrottsutbildningar.

Arendebeskrivning

Ledamot Eila Stenvall (KD) har inkommit med forslag till att vicka drende om
idrottsutbildningar péd gymnasienivd. Barn- och utbildningsnimnden beslutade 20
december 2023 att bjuda in rektor Per Boman till ndmnden for information om
idrottsutbildningar.

En utredning har gjorts angéende idrottsutbildningarna pa Strombackaskolan

1. Hur ser det ut idag. (LIU)

2. Vilka mojligheter finns om man vill vidareutveckla idrottsutbildningarna.
(NIU/RIG)

3. Ekonomi

4. Vad fér Strombackaskolan och Pited ut av att vidareutveckla idrottsutbildningarna.
5. Vilka konsekvenser ser vi med att starta.

Beslutsunderlag

e Av ledaméter vickta drenden (KD)
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Barn- och utbildningsnamnden
Datum 2024-01-17

§ 6 Barn- och utbildningsnamndens nominering av ersattare
till Tillganglighetsradet
Diarienr 23BUNI2

Beslut
Barn- och utbildningsnimnden foreslar Hékan Johansson (M) som ersittare
i Tillgdnglighetsradet

Arendebeskrivning
Kommunstyrelsen utser ledamoter och ersittare i radet for tid som sammanfaller med
mandatperioden for kommunstyrelsen ledaméter.

Loépande under mandatperioden kan radet nominera nya ledaméter for att
intresseorganisationerna ska ha mdjlighet att véixla mellan ordinarie- och
erséttarplatser i

radet.

Jamstdlldhet ska efterstrivas i rddets sammansittning.

For att kunna vara ledamot eller erséttare i radet krdvs medlemskap i aktuell
organisation.

Rédet ska bestd av 13 ledamdter som nomineras enligt foljande:

1 ledamot och 1 erséttare frin Kommunstyrelsen

1 ledamot och 1 erséttare frdn Barn- och utbildningsndmnden

1 ledamot och 1 erséttare frin Fastighets- och servicendimnden

1 ledamot och 1 erséttare frdn Kultur- och fritidsndmnden

1 ledamot och 1 erséittare frdn Samhéllsbyggnadsnimnden

2 ledamoter och 2 ersittare frdn Socialndmnden

Ovriga 6 ledaméter och 6 ersittare utses fran Funktionsrittsorganisationernas
nomineringar.

Ida-Therese Viklund (M) har avsagt sig uppdraget som erséttare i Tillgédnglighetsradet.
Barn- och utbildningsndmnden nominerar erséttare i Tillgdnglighetsradet.

Arendet #r stéingt for allménheten.
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Yrkanden

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott foresldr Hikan Johansson (M) som
ersittare till Tillganglighetsradet.

Propositionsordning

Ordforande stéller proposition och finner att det bara finns ett forslag, vilket blir
ndmndens beslut.

Beslutsunderlag

e Reglemente for brukarrad
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§7 Val av ersittare till Barn- och utbildningsnamndens
arbetsutskott
Diarienr 22BUN289

Beslut
Barn- och utbildningsndmnden beslutar att utse Hakan Johansson (M) som erséttare i
Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott.

Arendebeskrivning

Enligt kommunallagen kap 3, § 3 ska fullméktige tillsdtta de ndmnder som utdver
styrelsen

behovs for att fullgdéra kommunens uppgifter enligt lag eller annan forfattning och for
ovrig

verksamhet. Enligt Reglemente for styrelser och namnder bestar Barn- och
utbildningsndmnden av 13 ledamoéter och 8 erséttare.

Ledamot Ida-Therese Viklund har ldmnat in avsdgelse fran Barn- och
utbildningsndmnden samt frdn Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott.
Avsigelsen avser frdn och med 1 januari 2024.

Kommunfullméktige har beslutat att utse Hakan Johansson (M) till ny ledamot samt
Tommy Lindstrdom (M) till ny erséttare i Barn- och utbildningsndmnden frdn och med
1 januari 2024.

Barn och utbildningsndmnden utser ny erséttare till Barn- och utbildningsndmndens
arbetsutskott.

Yrkanden

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott foreslar Barn- och utbildningsnamnden
att utse Hakan Johansson (M) som erséttare.

Ledamot Maria Platni (V) foreslar sig sjadlv som ersittare i Barn- och
utbildningsnimndens arbetsutskott.

Propositionsordning
Ordforande stéller proposition och finner att ndmnden beslutar enligt arbetsutskottets
forslag
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§8 Mottagna anmalningar om krankande behandling,
trakasserier, diskriminering
Diarienr 24BUNII

Beslut

Barn- och utbildningsndmnden tar del av sammanstéllningen av anmélningar och
avslutade krankningsérenden.

Arendebeskrivning

Barn- och utbildningsndmnden antog 18 januari 2012 riktlinjer for att anmila, utreda
och vidta atgarder mot krankande behandling, trakasserier och diskriminering. Senaste
revideringen av rutinerna genomfordes 2014-12-10.

Den nya skollagen har tydliga bestimmelser om huvudmannens ansvar.

- Skapa system och rutiner for att forebygga och forhindra att krdnkningar, trakasserier
och diskriminering férekommer.

- Skyldighet att uppritta rutiner for att sikerstélla att uppgifter om krédnkningar utreds
tillrackligt, atgérder vidtas och f6ljs upp.

- Har det juridiska och ekonomiska ansvaret om barn och elever far illa.

Bakgrunden till skdrpningen i lagstiftningen &r att myndigheter och
frivilligorganisationer uppmarksammat att krdnkningar i skolmiljon ar ett stort
problem. Det har gjorts flera skadestdndsprocesser dir elever blivit utsatta for
krankningar och forsokt fa ritt mot skolhuvudmannen men misslyckats. Ett annat skl
till lagéndringen &r att huvudmannen vid skadestandskrav inte ként till
missforhéllandena i skolan. Dérfor har kravet pd att huvudmannen ska informeras om
incidenter inforts.

Arbetsging for systematiskt arbete, skollagen 6 kap 10 § - handlingsplikten:
Steg 1 Uppticka och anmala till forskolechef, rektor och barn- och
utbildningsndmnden

Steg 2 Utreda och analysera

Steg 3 Atgiirda, vidta verkningsfulla atgirder

Steg 4 Folja upp och utvérdera regelbundet

Steg 5 Arendet avslutas

Steg 6 Skicka éterrapport till barn- och utbildningsnimnden

Arendet #r inte dppet for allménheten.
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Barn- och utbildningsnamnden
Datum 2024-01-17

Arendet kan flyttas om i dagordningen.

Beslutsunderlag

e Sammanstéllning
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§9 Delegationsbeslut
Diarienr 24BUN2

Beslut
Barn- och utbildningsndmnden tar del av sammanstéllning av delegationsbeslut.

Arendebeskrivning

Enligt kommunallagen 6 kap far en nimnd uppdra till ett utskott, at en ledamot,
erséttare eller t en anstilld hos kommunen att besluta pd nimndens végnar i ett visst
drende eller en viss grupp av drenden.

Det ér inte mdjligt att delegera drenden som géller verksamhetens mél, inriktning,
omfattning, kvalitet, yttranden till kommunfullméktige, myndighetsutdvning av
principiell beskaffenhet eller storre vikt.

Beslut dokumenteras och skickas till nimndsekreterare for anmélan till barn- och
utbildningsndmnden senast foljande ménad. Beslut vinner laga kraft 21 dagar efter

protokollets justering.

Arendet kan flyttas om i dagordningen.

Beslutsunderlag

e Sammanstéllning delegationsbeslut
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§ 10 Redovisning av anmadlda handlingar

Beslut

Barn- och utbildningsndmnden tar del av anmilda handlingar.

Néamnden tar upp att de saknar handlingar kring aktuellt Arbetsmiljodrende samt
efterlyser béttre rutiner kring vilka handlingar som ska anmaélas till nimnden.

Arendebeskrivning

Barn- och utbildningsndmnden delges nedanstdende anmélda handlingar.

Anmailda handlingar
e Statsbidrag for fortbildning av larare och forskollarare for 2023 (dnr 23BUN36-40)

e Statsbidrag for gymnasial larlingsutbildning och lérlingsliknande utbildning pé
introduktionsprogram for 2023 (dnr 23BUN36-41)

e Statsbidrag for hojda loner till larare och vissa andra personalkategorier for
2023/2024(dnr 23BUN36-42)

e Bestimmelser om ersittning till fortroendevalda(dnr 23BUN327-3)
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§ Il Forvaltningschefen informerar
Diarienr 24BUNS

Beslut

Barn- och utbildningsnimnden tar del av informationen.

Arendebeskrivning

Forvaltningschefen informerar om Arbetsmiljoverkets vitesforeldggande av
Strombackaskolan.
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Barn- och utbildningsnamnden
Datum 2024-01-17

§ 12 Avledamoter viackta drenden
Diarienr 24BUN7

Beslut
Barn- och utbildningsndmnden beslutar att vicka Moderaternas véckta drende.

Arendebeskrivning

Enligt Kommunallagen 4 kap 20 § far varje ledamot i en ndimnd vécka drenden.
Ledaméter 1 en nimnd har, antingen ensamma eller flera tillsammans, rétt att vicka
drenden i ndmnden.

Ratten att vicka drenden avser endast den ndmnd som ledamoten tjdnstgdr i och
innebdr inte en ratt att fa drendet avgjort vid det sammantridde da drendet vicks.

Niamnden beslutar om ett drende ska vickas.

Arendet kan flyttas om i dagordningen.

Beslutsunderlag

e Moderaternas vickta drende
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§ I3 Instdllande av Barn- och utbildningsnamndens

sammantrade samt arbetsutskottet i februari 2024
Diarienr 24BUNZ2 |

Beslut

Barn- och utbildningsndmnden beslutar att stilla in arbetsutskottet i 15 februari
2024 pa grund av for fa drenden.

Némnden beslutar att &ndra sammantrddesdag 28 februari 2024 till att ta upp
informationsdrenden samt diskutera ndmndspecifika mal.

Ledamdter och ersdttare kommer att bjudas in.

Arendebeskrivning

Barn- och utbildningsnimnden samt arbetsutskottet har endast ett beslutsarende till
sammantridena 1 februari 2024.

Efter samrad med forvaltningen foreslar ordforande in arbetsutskottets sammantrade
torsdag 15 februari och nimndens sammantrade onsdag 28 februari 2024 stills in.
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Forandringar till 2024

e Den tidigare kompetensforsorijningsinsatsen for att kompetensutveckla samtlig pedagogisk
personal inom NPF-problematik slutfordes i augusti 2023 och har dirmed utgatt fran
atgardslistan.

e For att mota de vikande studieresultaten for flickor samt det okande antalet elever, framst
flickor, med langvarig franvaro och okat daligt maende har motsvarande 1,0 tjanst som
kurator, socionom eller beteendevetare foreslagits som atgard infor 2024.

e | och med det forandrade antalet nyanlanda elever har den resurs som avsatts for arbete i
spraksluss och mottagande av nyanlanda minskats med motsvarande 1,0 tjanst.

e Den ifjol inforda behorighetsgivande utbildningen har kostnadsanpassats efter radande
forhallanden och resurs har istillet overforts till atgard 1.5.

5}’ Utbildningsforvaltningen




’| Pitea Kommun

Utbildningsférvaltningen

Atgirder 2024

n Insatser pa huvudmannaniva 2023 2024

I.1 | tjanst psykolog som arbetar framjande och forebyggande 883 000 915 600

Elevhalsan
2 tjanster tilldelas till ett centralt team for att arbeta med
1.2 franvaroproblematik. Teamet tillhor elevhilsan och benimns
narvaroteamet | 350000 | 482 900 Elevhalsan
Pa huvudmannaniva forstarks | tjanst for att arbeta med
uppfoljning och utvardering av insatser av atgarderna utifran
statsbidraget likvardig skola i koppling till och utveckling av
det systematiska kvalitetsarbetet. | 065000 | 102 000 Bitr. avdelningschef grundskola
Pa huvudmannaniva forstarks organisationen med |
rektorstjanst for kommunovergripande sarskilda
1.4 undervisningsgrupper, spraksluss/mottagning av nyanlanda
samt utredning av framtida organisation utifran den
nationella delrapporten om resursskolor. 875 000 888 000 Rektor Resursskolan
Pa huvudmannaniva forstarks organisationen med 1,0
kurators-, socionom- eller beteendevetartjanst med
1.5 prioriterat uppdrag att utreda och framja flickors maende
och lirande samt utreda orsakerna till langvarig skolfranvaro
och mojliga atgirder for atergang. 645 000 Ny tjanst

5}" Utbildningsforvaltningen
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Pitea Kommun

Utbildningsférvaltningen

Atgirder 2024, forts.

| 2| Insatserpiskoliva | 2023 2024

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

4 tjanster tilldelas tva skolenheter. Tilldelningen utgar fran
Skolverkets socioekonomiska index. Tjansterna ska ge eleverna
battre forutsattningar att hoja sina kunskaps- och
betygsresultat.

2 tjanster till tva skolenheter for att mota nyanlinda

0,5 tjanst bitridande rektor vid tva skolenheter med hog
arbetsbelastning, elevfranvaro samt svarighet att rekrytera
behoriga larare. Insatserna motsvarande 50% bitradande rektor
Iskolenhet ar for att starka det pedagogiska ledarskapet och
for att driva kollegialt forbattringsarbete.

6 tjanster tilldelas fem rektorsteam utifran det
kompensatoriska uppdraget. Tjansterna ska vara heltid inom
uppdraget och arbeta med elevernas sociala interaktion exv.
socialpedagog, socionom, beteendevetare samt overbrygga
relationen med socialtjanst, hem och skola samt med sarskilt
uppdrag for flickors inlirning, maende och skolnirvaro.

Behorighetsgivande utbildning inom ramen for tjansten i
amnena matematik/specialpedagogik/speciallarare for okad
tillgang till behoriga lirare och dirigenom okad likvardighet.
Kombineras med statsbidrag for lararlyftet och
specialpedagoglyftet for totalt tio personer (fem inom Ma samt
fem inom specialpedagogik)

0.9 tjanst till okade resurser for resursskolan fordelat pa
skolpsykolog 50 %, skolkurator 20 % samt skolskoterska 20 %

7

2 504 000

| 252 000

800 000

3 756 000

527 000

683 000

2 572 000

| 286 000

800 000

3 858 000

487 060

770700

Solander 2, Kullen | och Bjorklunda |

Christina | och Norrmalm |

Porsnis och Ojebyn

Infjardensteamet, Pitholmsteamet, Pitea C,
Norrfiirden, Ojebyn, Hortlax, | tj. vardera
Vi har 6 personer som laser
specialpedagog/speciallarare

3 forskollarare for den |0-ariga
grundskolan och ingen mattelarare

En har flyttat, en kom ej in och tva
hoppade av. Reducerad resurs utifran
ovanstaende.

Elevhalsan

’ Utbildningsforvaltningen



Pitea Kommun
Utbildningsférvaltningen

Atgirder 2024, forts.

3| insacser i klassrummet 2023 ] 2024 -

7,2 tjanster som forstarkning av resurs for barn med
inriktningen funktionshinder autism och forstarkning av resurs

3.1

till Resursskola 12 elever arskurs 1-9, inklusive 6vergang till Punkt 3.1 och 3.2 fran 2023 slas ihop till
utskolning 4 507 000 4 629 600 en gemensam 2024.
3.2 1,9 tjanster for studiehandledning, modersmalslarare, SVA-
’ larare samt upprattande av studieplaner for nyanlanda. | 815 000 | 221 200 Endast 1,9 tjanst 2024.
Totalt 20 658 060
Sokbart 20 658 060
Differens 0

" Utbildningsforvaltningen




Atgardsplan for en
likvardig skola 2024

Det kompensatoriska uppdraget och
hur vi uppvager elevernas socio-
ekonomiska forutsattningar

Bo Astrom
Bitrddande avdelningschef grundskola
2023-12-22

Pited kommun




Pited kommun - atgardsplan for en
likvardig skola 2024

Bakgrund och férutsittningar till utvecklingsomradet

Friin lisiret 2022/23 giller nya liroplaner och kursplaner i grundskolan och nya bestimmelser for
betygssittning. | de nya kutsplanerna ir kunskapskraven dndrade. De har bytt namn till
betygskriterier och kriterier fér bedémning av kunskaper och dr mindre omfattande och detaljerade
in tidigare. Under coronapandemin fanns tillfilliga bestimmelser som gav huvudmannen
mojligheter att besluta om till exempel fjire- eller distansundervisning i nigon omfattning, eller pd
annat sitt disponera lisret pa ett friare sitt. De nationella proven genomfordes dirfor inte i sin
helhet under varterminerna 2020 och 2021, vilket innebar forandrade forutsittningar for
betygssittning och beddmning som kan ha piverkat resultaten under dessa tva dr. Det bér has 1
atanke nir resultat jimfors mellan dten’.

I ett nationellt helhetsperspektiv dr Pited fortsatt en socioekonomiskt stark kommun utifrin
medborgarnas sysselsittning, inkomst och uthildningsbakgrund. Majotiteten av Pited kommuns
clever hat fortsatt statistiskt sett bittre sociala och ekonomiska férutsitiningar in vad cirka 80% av
Sveriges Ovriga kommuners elever har. I' orildrarnas uthildningsbakgrund 4r en socioekonomisk
faktor som har ett starkt samband med elevernas resultat — inte bara utifrdn foraldrarnas akademiska
forutsittningar utan ocksi utifrin de dkade chansetna till arbete, en stabil inkomst och dirigenom
trygghet och hilsa.

Pited dterfinns tillsammans med sextiotalet andra svenska kommuner med totalt motsvarande 16
procent av landets befolkning i den grupp kommuner vars befolkning hat bist férutsdttningar
socioekonomiskt. Minga av Sveriges turistkommuner som Ate, Tjotn, Sotends, Leksand och
Gotland t.ex. finns i samma grapp. Karakeiristiskt for kommuninvanarna i gruppen ar att
inkomstnivierna it forhallandevis hoga, andelen forvirvsarbetande 4r hog och andelen invénare
med ekonomiskt bistand 4 Jag. Diremot hittar vi dven i dessa kommuner en met dldrande
befolkningsstruktur med en ligte generationsitervixt”. Med tiden har dock en évergtipande
sociockonomisk indelning (SET) pi kommunniva kommit att spela en allt mindre roll. Delegationen
mot segregation (Delmos), anvinde sig till exempel av faktorn Regionala Statistikomriden (RegSO)
di virdena minga ginger kan délja segregerade omriden med socioekonomiska svirigheter 1
kommuner eller stadsdelar med mixade omriden. I samband med regeringens nedldggning av
Delmos frin nyaret 2022/23 vergick ansvaret att kartligga och analysera segregation till Boverket
och det statistiska underlaget tas nu frin SCB,

Det ir citka 20 % fler elever som klarar kunskapskraven i ik 9 lokalt, regionalt och nationellt om de
tillhér gruppen som hat forildrat med eftergymnasial utbildning an de som har fordldrar som enbart
har slutfést gymnasial utbildning som hégsta utbildning. Andelen elever med foraldrar som inte
slutfort sina gymnasiestudier alls har nistan 50% ligre andel behoriga till gymnasiet in de elever som

" Kiifla: S kolverket, Stuthetyg § grundskolan Vdren 2023, Skolverket 2023-09-28
2 Killa: SEKOM 2017 Sosioekonomisk analys ay Sveriges Rovipinner
3 Kailla: Socialstyrelren Frstirks arbete niol segregeation — bur kan Socialstyrelsen anyinda sig av Delsmos segregalionsverkiyg 7 sina olika
verksamheter, oktober 2022
2
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har forildrar med eftergymnasiala studier®. Pited tillhor fortfarande den tredjedel av landets
kommuner vars andel av forildear med eftergymnasial utbildning it hogst. Andelen invanare med
eftergymnasiala studier har Gkat de senaste sex dren i Pited men den nationella 6kningstakten at
genomsnittligt hogre si Pited tappar matk nationellt trots sin arliga 6kning. ‘T'ex. iterfinns saval
Boden, Skellefted som Luled fortfarande hogre upp i listan 4n Pited’.

Viren 2023 var det genomsnittliga nationella meritvirdet for elever i 4k 9 229,0 poing oavsett
huvudman och for 17 dmnen. Det 4r en minskning med 1,0 poing jimfort med varen 2022.
Genomsnittet fér kommunala huvudmin var 216,9 poing. Piteds totala genomsnittliga meritvirde ar
221,2 poing for viren 2023, en minskning for aret med 4,7 poing. Anledningen till den totala
minskningen ir flickornas tydligt forsimrade resultat f6r dret, en minskning med 12,4 poing, det
ligsta virde flickorna uppvisat sedan LGr11 infordes. Pojkarna héjer sitt genomsnittliga meritvarde
fo1 aret med 3,4 poiing och notetar sitt bista genomsnittliga meritvirde sedan 2016. Flickorna har
dock i genomsnitt ett hdgre meritvirde dn pojkarna under hela mitperioden alltsedan varen 1998.
Viaren 2023 var dock skillnaden mellan kénen den ligsta sivil nationellt som lokalt under hela den
period som LG111/LGr22 varit gillande — 19,7 meritpoing pd nationell nivd och endast 6,9 poing
lokalt.

Genomsnittligt meritvirde - Pitea Genomshnittligt meritvirde - Pitea
jamfort med Nambettens ldn jamfet med riket
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Kiilla: Siris, Skolverket, Meritvirdets utveckling under dtta dr. Piteds meritvirden presenteras med heldragna (starkare) linjer. Diagrammen
presenterar genomsnittligt meritvéirde for pojkar (ritt), flickor (lila) sant totalt mede! (vart). 1 vénster diagram dr linel jimforelsegrupp, i den
hiigra dr det rikel. Piteds flickor tappar reilt i jiimforelse med riket som helbet men den negativa trenden fir flickorna dir tydlig i hela linel.

Skolverkets preliminira betygsstatistik f6r hela riket och varen 2023 visar att andelen elever som ar
behoriga att soka till gymnasieskolans yrkesprogram éter okar efter pandemin. P4 riksnivé dr totalt
85,2% procent av eleverna dr behoriga; varav 85,8 % av flickorna och 84,6 % av pojkarna. Andelen
elever i Pited som ar behériga till ett yrkesprogram pa gymnasiet, vilket 4t detsamma som att vata
behérig till nigot av gymnasieskolans nationella program, har ditremot minskat ytterligare med 1,8
procentenheter till 88,5%, vilket innebir att Pited nu ligger pd en 64:e plats jamfort med fjolirets
41:a bland landets 290 kommuner®. Den negativa trenden lokalt avviker 1 4r med trenden i riket som
okar nagot for bade pojkar och flickor. Att det var sa pass stor skillnad mellan flickor och pojkar
under 2015/16 vilket visas i fleta av diagrammen i denna rapport, beror p att andelen elever med
okind bakgrund 6kade markant, och metpatten av dessa elever var pojkar som inte uppnidde
behérighet till nationellt program, en skillnad som gér igen i flera av diagrammen i rapporten. Efter

+ Keilla: S kolverket
5 Kdilla: SCB Invénare med eftergymnasial utbildning 25-64 dr, andel (%). FEftergymnasial avser: eftergymnasial utbildning

kortare dn 3 dr, lingre dn 3 dr samt forskarutbildning. ID: N01982

6 Killa: Kolada ID: NT15428
3
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Merivarde

2016 har andelen elever med okind bakgrund minskat, liksom skillnaden i behorighet mellan pojkar
och flickot.

Kénsuppdelat dr 85,6 % av flickorna och 90,9 % av pojkarna i Pited behoriga’. Flickorna minskar i
ar, liksom ifjol, med yttetligare 4,4 procentenheter, medan pojkarna atertar de 0,6 procentenheter de
fotlorade ret innan. Piteds elever har sammantaget fortsatt hogre behorighet till gymnasiets
yrkesprogram in riket i dvtigt men avstindet minskar for fjarde dret i rad och skillnaden dr nu nere i
endast 2,9%. Savil hela riket som kommunala huvudmin brét den nedatgiende trenden 2023 medan
Pites kommuns negativa utveckling fortsitter. Andelen elever i Pited som dr behoriga till ett
yrkesprogram di man bortser frin nyanlinda elever och elever med okind bakgrund ar 91,0% fo1
viren 2023, vilket innebir en minskning med 3,6 procentenheter fran dret innan och det it
flickornas forsimrade resultat som stir bakom minskningen. Flickorna tappar 4,3 procentenheter
medan pojkarna ckar med en procentenhet fran 2022.

Genomsnittligt meritviirde for elever med svensk respektive utlindsk eller okiind bakgrund samt efter
foridldrarnas utbildningsnivi®

Genomshnittligt meritvérde - Pited
jamici med rikel

Genomsnittligt meritvérde - Pitea
jamfed med riket
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Ovanstiende tva diagram visat att Piteds elever 2023 totalt tappar i jimforelse med riket vad giller
savil elever med svensk som utlindsk bakgrund samt sett till virdnadshavarnas utbildningsbakgrund
iven over tid. I samtliga jimférelsegrupper ligger Pited idag under genomsnittet 1 riket. Viren 2023
tappade Pited det enda statistiska 6vertag vi hade gentemot tikets genomsnitt; gruppen elever med
minst en virdnadshavare med lag utbildning, (héger diagram r6d linje).

7 Keilla: Kolada ID: N15428

8 1 dinster diagram visar genomsnittlig! meritviirde for elever med svensk. (vid) respeketive ntlindsk (ila) bakgrund. Totalen visas i svart firg.
Higer diagram visar elevernas meritvirden indelat efter foréildrarnas ntbildningsbakgrumnd dir rid linje visar elevers meritvérden dir
virdnadshavarna har forgymnasial eller gymnasial bakgrind och lila firg visar dar vardnadshavarna har eftergynnasial ntbilduing. Piteds
véirden visas mied starkare/ beldragen linje i jimforelse med rikets prickade Killa: Siris Skolverket
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Elever i 8k 9 som #r behoriga till yrkesprogram, kommunala skolor, totalt och i jimforelse mellan pojkar och
flickor (%)’

2023 Pited 88,5% (- 1,5)
Elever i &k 9 som &r behdriga till yrkesprogram, hemkommun, andel (%)

2023 Riket 85,6% (+ 0,3)
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I grafen ovan ser man tydligt att andelen behoriga till gymnasieskolans yrkesprogram sjunker
drastiskt, dels for bada kénen efter 2016 i svil Pited som i riket, enligt orsaker som beskrivits 1 det
inledande stycket, dels att behorigheten {6t Piteds flickor drastiskt sjunker 2023. Faktum dr att de tva
senaste drens virden ar de tva ligsta under hela mitperioden pi flicksidan sedan 1996. Pojkarnas
behorigheter som synes av diagtammet ovan snatt i nivi med liget fore 2016. Piteds pojkar
passerade flickornas resultat for forsta gingen under hela mitperioden 2022 och det skiljer i Arets
resultat 5,3 procentenheter mellan kénen och till pojkarnas fordel. Flickornas tydliga neditgiende
trend i Pited har ingen motsvarighet nationellt di andelen behériga for flickor snarare Skar (frin 86,1
till 86,2) men diremot jimférbart pa regional niva dir flickornas andel tydligt minskar (frin 85,9 till
82,2). Pojkarna foljer samma positiva utveckling som pojkarna i riket men avviker frin linets pojkar
som har en negativ utveckling de senaste ren (fran 83,5 till 82,2 senaste dren). Pojkatna passerat
flickornas resultat dven pa linsnivé si trenden med tydligt minskat studieresultat £61 flickor fir
snarast betraktas som ett regionalt fenomen an lokalt. I Viisterbotten minskar sivil pojkats som
flickors behorighet till gymnasieskolans yrkesprogram medan trenden i Visternortland ér liknande
den i Nottbotten och Pites, flickornas behérighet minskar medan pojkarnas 6kar och passerar
flickornas andel.

Andel elever i 4k 9 i procent som ér behériga till gymnasiets yrkesprogram per skolenhet 2011-2023%

2011|2012 | 2014 | 2015|2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Christinaskolan Totalt | 95,7 | 95,2 | 950 |~100| 95,0 | 94,1 | 92,0 | 90,7 | 90,3 | 88,6 | 88,7 | 89,2
Flickor | ~100 [~100| ~100 |~100| 95,0 | 95,0 - - 93,4 - - -
Pojkar | ~100 | ~100| 950 |~100|950 | 950 [ 95,0 |~100| - |[~100|~100|~100

Hortlax skola Totalt | 100 | 100 | 950 |~100|~100| 93,3 | 95,0 | 95,4 | ~100| 93,7 | 90,6 | 86,5

® Antal elever i érskurs 9 som dir behiriga till ett yrikesprogram dividerat med antal elever som fatt eller skufle ha fait betyg i minst eit dnime
enligh det mdl- och kunskapsrelaterade betygssystemet i drskurs 9. Uppgiflen avser elever folkbokfirda i kommunen. Elever nied okind
bakgrund ingdr inte. Uppgiften avser lisdr. Killa: SCB och Skolverket samt Kolada N15428

19 Keilla: Skolverker (Siris) via Kolada. Observera att ons antalet obehiriga dr 1—4 #ill antalet, sd visas andelen behiriga som ~100. 1 ipp-
delningar av flickor och pojkar, o andelen bebiriga visas som ~100 fir ena kinet visas streck (-) av sekretesskdl for det andra konet.
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Flickor | ~100 [~100| 95,0 |~100|~100| 95,0 | 95,0 | ~100|~100| 100 | 90,0 | 83,7
Pojkar | ~100 | ~100| 95,0 |~100|~100| 91,3 | 95,0 | ~100|~100| 90,3 | 91,1 | 88,7
Pitholmsskolan7-9 | Totalt | 100 | 100 | 95,0 |~100| 95,0 | 88,6 | 91,7 | ~100 | ~100 | 93,9 | ~100 | 93,3
Flickor | ~100 | ~100| ~100 |~100|~100| 95,0 [ ~100|~100 | ~100 | ~100 | ~100 | ~100
Pojkar | ~100 | ~100| 95,0 |~100] 95,0 | 87,5 | 88,5 | ~100 | ~100 | ~100 | ~100 | ~100
Porsnésskolan Totalt | 88,3 | 100 | 90,9 | 90,7 | 950 | 90,9 | 86,2 | 88,6 | 92,1 | ~100 | 90,0 | 92,2
Flickor | ~100 | ~100| ~100 | 80,0 | 95,0 | 95,0 [ ~100 | ~100 | ~100 | 100 |~100 | ~100
Pojkar | ~100 | ~100 | ~100 |~100|~100| 95,0 | 79,4 | - - |~100|~100|~100
Sjulnasskolan Totalt | ~100 |~100| 95,0 | 100 | 950 | 84,6 | 95,0 | ~100| 90,3 | ~100 | ~100 | ~100
Flickor | ~100 [~100| ~100 | ~100 |~100| 95,0 | ~100 | ~100 | ~100 | ~100 | ~100 | ~100
Pojkar | ~100 [ ~100| ~100 |~100 | ~100 | 82,1 | ~100 | ~100 | ~100 | ~100 | ~100 | ~100
Solanderskolan Totalt 83,9 | 825|721|759|902|792| 81 | 766 | 756
Flickor ~100 | ~100 | 78,3 | 73,9 | ~100 | 77,8 | ~100 | 79,3 | -
Pojkar 83,9 | 750|684 | 774 [ ~100| 80,8 | - | 74,3 |~100

Andelen behériga till ggmnasiets yrkesprogram har minskat pa tre av sex hégstadiekolor i Pited 2023

jamfort med 2022. Pa Christinaskolan bryts den negativa trenden for totala andelen behotiga som

minskat atligen tidigare, frimst betoende pa att andelen behoriga flickor minskat sedan 2016 av skal

som anfors i inledningen av rappotten. Sjulnisskolan ar den enda skola 2023 som nér 100%
behorighet till gymnasiets yrkesprogram bland sévil pojkar som flickor, for Gvrigt £or tredje ret i

tad. Ser man till den tydliga minskningen av studieresultaten som flickorna i Pited kommun uppvisar

for 2023 sa kan man konstatera att flickorna i Hortlax stér for den storsta forindringen under de
senaste fem aren. Efter att ha natt 100% behérighet under tre dr i rad s sjunker resultatet de tva

senaste dren till att f6r 2023 utgora en andel om 83,7%.

Metitvirden ligeskommun ak 9 2015-2022, genomsnitt 17 4mnen totalt samt kdnsfordelat i jimférelse med

riket och andra kommunala huvudmin. Killa: Kolada

Elever i 4k 9, meritvdrde, hemkommun, genomsnitt (17 &mnen)
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Elever i &k 9, meritvdrde, hemkommun, genomsnitt (17 &mnen)

2015 2016 07 2018 2019 2‘0?’0‘ 2021 2022 2023

@ Pited - Kvinnor () Pited - Man @ Riet - Kvinnor © Rikel - Man

Over tid har Piteds pojkar haft simre utveckling av meritvirdet an flickorna. Pojkarnas resultat har
haft neditgiende trend frin 2016 fram till och med 2020, da trenden brots och resultaten ter vinde
uppit och pojkarnas meritvirden it nu nistan i nivi med rikets siffror pa pojksidan. Pojkarna lag
over riksgenomsnittet fram till 2016 och flickotna lag 6ver riksgenomsnittet 2019 men béde
pojkarna och flickorna har legat under rikssnittet sedan dess dven om trenden ir att Piteds pojkar
knappat in p4 rikets genomsnitt sedan 2020 och nir det bésta medelvirdet sedan 2017. Sammantaget
har Pited kommun haft en svag positiv trend sedan 2020 medan sévil riket som Sveriges kommuner
haft en negativ trend i resultatet, négot som bryts i ar i och med flickornas forsdmrade resultat. Det
genomsnittliga meritvirdet for Piteds pojkar 2023 ckar till 218 podng jimfort med fjoldret medan
flickorna minskar sitt genomsnittliga metitvirde med 15,1 meritpoing till 224,9 jamfort med fjoldrets
240 poing. Meritvirdet for Piteds flickor hamnade under tiksgenomsnittet 2019 efter att tidigare ha
legat Gver rikets genomsnitt. Samtidigt innebir detta att glappet mellan pojkats och flickors
medelvirde minskar ytterligare i Pited. Det skiljer nu endast i snitt 6,9 meritpoing mellan pojkar och
flickor till flickornas fordel, vilket 4t den minsta differensen sedan 2015 da skillnaden var 22,1
poing'', men det minskade glappet beror mer pd flickornas forsimrade resultat dn pojkarnas
forbittrade, dven om pojkarnas resultat Skat sedan 2020. Flickornas férsimrade skolresultat
sammanfaller med uppgifter frin skolornas elevhilsosamtal och kurativa arbete om flickors
forsimrade psykiska hilsa dir det dven av kvalitetsarbetena gar att utlisa att flickotnas andel bland
elever med nitvatoproblematik dkat sedan pandemin, nigot som dven Aterspeglar sig regionalt sivil
som nationellt.

W Kglla: Kolada ID: N15507
7
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Elever i k. 9, meritviirde jimfort med ligeskommun, genomsnittliga viirden (17 #imnen)"

Genomsnittligt totalt meritvéirde per skolenhet 2015-2023 (bruten skala)
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Pited kommun erhaller sitt ligsta sammanlagda metitvirde sedan 2015. Tittar man nirmare pa de
enskilda skolornas sammanlagda meritvitden for pojkat och flickor varen 2023 sd okar elevernas
sammanlagda metitvirde endast pa en skola — Porsnésskolan. Ser man till utvecklingen uppdelat
mellan kénen si 8kar pojkarna sina meritvirden pa fyra skolor och minskar pa tvi, Pitholm- och
Sjulnisskolan. Flickorna minskat sina meritvirden pa samtliga hogstadieenheter utom Porsnisskolan
dir de istallet okar med 19,3 meritpoing efter att ha dippat rejilt under fjolaret. Storsta minskningen
bland flickorna star Solanderskolan fér dir flickorna minskar sitt snitt med hela 49,5 meritpoing
sedan forra dret. Aven pa Sjulnisskolan star flickorna for en storre minskning av sitt medelvarde
2022 di medelvirdet forsimras med 29,3 metitpoing jamfort med 2022.

Stérsta Gkningen for aret pa pojksidan finner vi pa Christinaskolan dér pojkatna héjer sitt meritvirde
med 16,4 poing. P4 Solanderskolan hojer pojkarna sitt genomsnittliga metitvirde med 14,3 poing.

| Bland kommunens flickor har Porsnisskolan den hogsta metitpoidngen 1 kommunen (236,3) medan

| Solanderskolan har det ligsta metitvirdet (167,3). Pojkatna pd Porsnisskolan har det hogsta

| meritvirdet bland grundskolornas pojkar 6t dret, 225,3 poing, hirsménen fore Christinaskolan med
223,8 och Pitholm pa 221 4.

Sammantaget for 2023 iterfinns den hogsta totala meritpodngen pi Porsnisskolan dir det totala
snittet for dret dr 229,8, efter att de presterat det nist ligsta i kommunen ifjol (216,4). Resultatet it
| en minskning av fjolarets hogsta notering med 15,3 poing och ar endast det 26:¢ noterade hogsta
i sammanlagda metitvirdet sedan 2015. Det totala meritvirdet sammantaget {or hela Pited kommun
| 4r 2023 ar 221,2 — en forsimring med 4,7 meritpoing frin 2022, men di att jimféra med
| Nottbottens évriga kommuner pa 216,0 samt Visterbottens (minskar nagot till 219,8) respektive
| Visternortlands kommuner (som &kar nigot till 213,3) vars kommuner i genomsnitt ligger ligte dn
‘ genomsnittet for Pited kommuns skolor. Rikets medelvirde for kommunala huvudmin ligger pa
| 223,6 meritpodng och innebir en minskning med 0,6 metitpoing. Pited pojkars meritvarde kommer
( pa en G7:e plats av tikets 290 kommuner och 6vertriffas endast av Alvsbyn och Jokkmokk 1
Nottbotten. Flickornas meritvirde for aret placerar dem pé en 159:e plats av Sveriges 290
‘ kommuner varay endast Haparanda av linets kommuner placerar sig sdmre.

2 Elevernas sammaniagda meritvirde dividerat med antal elever som fatt betyg § minst ett évne enligl det mal- och kunskapsrelaterade
belygssystemset ¢ drskars 9. Del mijliga masxcvirdet dr 340 podng. Ar 2016 exckluderades elever med okdnd bakgrind.
Killa: S kolverket (Siris).
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Vatiationerna inom och mellan Pited kommuns skolor som helhet dr relativt smé sett Gver tid.
Spannet mellan skolornas enskilt hogsta och ligsta sammanlagda meritvirde dr 41,2 poing for it
2023 vilket i princip motsvarar den genomsnittliga skillnaden for dren 20152023 pa 40,2 poing. De
senaste tta dren ser man att det 4r tvé skolor dir resultatet sirskilt fluktuerar ver tid —
Sjulnisskolan (34,8 poiing mellan hogsta och ligsta sammanlagda meritvirde) och Solandetskolan
(40,7 poiing mellan hégsta och ligsta virde) samt att det dven ér tva skolor dit resultatet ér
forhallandevis jamt éver tid — Hortlax skola (14 poing mellan hogsta och ligsta sammanlagda
meritvarde) och Christinaskolan (15 poang).

Grundskolans totala genomsnittliga meritvitde for 2023 sjunker nigot (4,7 poing) och landat pé
2212 poing vilket innebir att Pited hamnar pi en 99:e plats av landets 290 kommunala huvudmin.
Dirmed tappar Pited en aning i féthillande till andra kommunala huvudmién och hamnar just
utanfor de 30% som har bist sammanlagda meritvirde. D4 man exkluderar nyanlinda och elever
med okiind bakgrund hamnar Pitei kommuns meritvirde pa 225,9 en minskning fran 2022 med 5,0
poing, vilket ligger 6ver rikets medelvirde for kommunala huvudmin pa 219,5, som i sin tur ir en
minskning med 8,3 poing. Fét kommunala huyudmin i Nottbottens lin dr motsvarande virde
219,4, en minskning frin 2022 med 6,0 poing. Piteds grundskolor stir sig fortsatt val i konkurrensen
med savil linets som rikets 6vriga skolor med kommunalt huvudmannaskap sett till meritvirde.
Piteds skolor uppvisar alltsd inga avvikande resultat i jimforelse sédvil 6ver tid som 1 nulige. De
utmaningar som skolorna stir infér ir sival regionala som nationella och 4 i sin tur konsekvenser
och resultat av foreteelser och fenomen i samhillet 6verlag.

Virt att nimna i ssmmanhanget 4r att nya utredningar dven drar slutsatsen att kvantitativa métt som
betyg inte heller pi ett rittvisande sitt kan beskriva kvaliteten i hela skolans verksamhet. Mycket av
kvalitet i skolan handlar ocksi om elevernas sivil som personalens relationer, trivsel och arbetsmiljo,
samt om skolornas formaga att hantera virdegrundsfrigor och organisera sitt virdegrundsarbete®.

Genomsnittligt meritviarde - Pitea
jamfart med riket
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Utveckling genomsnitiligt meritvéirde for elever i Pited kommun (heldragen/starkare linje) i jamforelse med riket (svagare/prickad linje) for
svensk (vid linje) respektive utlindsk (lila linje) bakgrund 2015-2023 och i jamforelse med totalen (svart linje) Kéilla:
Skolverket

13 Keilla: Jarl, Blossing, Andersson At organisera for skolframgéng”, Natur & Kutltur, 2017, 5. 162
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Elever med utlindsk bakgrund samt elever med foraldrar med
eftergymnasial bakgrund 2009-2023
(Kallor: Skolverket och Kolada)
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Av ovanstiende tva grafer kan pa det dversta utldsas att meritvirdet for elever av utlindsk hirkomst
i Pited kommuns skolor tappade mark sivil till riket som de svenska eleverna under varen. Av den
nedre grafen kan man utlisa att andelen elever med virdnadshavate av utlindsk hitkomst ckade
nagot i antal under ret, dock bor i statistiken noteras att andelen elever med utlindsk bakgrund
minskade i 4k 9. Andelen elever med utlindsk och okind bakgrund i &k 9 utgdr 3,0 % av det totala
elevantalet i 3k 9 for lisaret 2022/23 (13 elever av 434) att jimfora med 4,1% f6r 2021 /22 (20 elever
av 482). Skoletfarna flyktingar flyttade i hog grad ut frin kommunen, antingen till s6dra Sverige eller
tillbaka till hemlandet och ersattes under iret av kvotflyktingar med ringa eller ingen skolerfarenhet
och relativt stora sprikliga och individuella behov. Att antalet elever med utlindsk bakgrund dels ér
relativt f4 i Pited kommun, dels dver tid har vildigt skiftande geografisk och kulturell bakgrund och
dirmed vatierad skolerfarenhet och skolkultur gor att det dr svirt att dra nigra generella slutsatser
utifrin det statistiska materialet.

10
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Genomsnittligt meritvarde - Pitea
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Unveckling av genomsnittligt meritvirde for elever 2015-2023 ufifran fordldrarnas utbildningsbakgrund och utifran 17 dmnen.
Forgymmasial eller gymnasial bakgrind hos vérdnadshavaren visas med réd linje samt eftergymnasial med lila. Totalt viirde visas med svart
linje. Kiilla: Skolverket

Andelen elever med forildrar som har eftetgymnasiala studier i Pited har Gkat med lite drygt tio
procentenheter sedan 2013, vilket kan utlisas av ett av de diagtam som presenteras ovan. Av
diagram ovan framgar dven att elever med féraldrar som endast har forgymnasial eller gymnasial
utbildning fortsitter att férsimra sitt studieresultat 2022 samtidigt som elevgruppen forbittrar sitt
lige gentemot elevgruppen vars forildrar har eftergymnasial bakgrund. Det finns dock fortfarande
ett tydligt samband 6ver tid mellan férildrarnas akademiska bakgrund och elevernas studietesultat
bade i trend och resultat, ndgot som dven konstateras i nationella utredningar' och andra
undersokningar.

Oavsett hur elever kategotiseras, vate sig det dr nationellt, regionalt, lokalt eller utifrin kon och
migrationsbakgrund, ir det forildrars utbildningsnivd som har storst betydelse f6r betygstesultaten.
Nationellt ir nistan 93% av eleverna, vars forildrar har eftergymnasial utbildning, behériga till nagot
nationellt program i gymnasieskolan jamfort med 75% av eleverna vats foraldrar har
gymnasiestudier som hégsta utbildningsbakgrund. Samma ménster dterkommer ocksd i
internationella studier'®, Savil Skolverkets rapport'® frin 2018 som statistik fran SCB samt
utredningen om likvirdighet och segregation 2020"" visar att forildrarnas utbildningsbakgrund spelat
en allt storre roll for elevers skolresultat nigot som Skolverket ar 2020 darfor tog fasta pa och
inforde ytterligare en likvirdighetsfaktor vid berikningen av statsbidraget f6r Likvirdig skola.

Tittar man pd hur Piteds skolor har Iyckats med att utjimna skillnaderna i forutsittningar mellan de
elever vars forildrar har hogst gymnasial bakgrund kontra de elever som har foraldrar med

eftergymnasial bakgrund med gruppernas studieresultat si ser det ut sd har:

Y Kifla: SOU 2020:28 5. 754

15 Kiilla: Skolverket, pressmeddelande 2022-09-29, Tomny Lagergren, avdelningschef Skolverket

16 A palyser av familjebakgrundens betydelse fir skolresultaten och skillnader mellan skolor”, Skolverket, 2018
11 SOU 2020:28 En mer likwirdig skola — minskad skolsegregation och forbattrad resurstilldelning

I
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i Meritvirden i relation till fordldrarnas utbildningsbakgrund och
per skola - trend 2011-2023
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Forhallandet i metitvirden for de elever med forildrar som har grundskole- eller gymnasial
utbildningshalkgrund samt de elever som har forildrar med eftergymnasial bakgrund vore 1,0, om
det var helt utjimnat. Ju nirmare virdet 1,0 desto mer likvirdigt meritvarde mellan de tva
elevgrupperna. Av grafen ovan och nedan framgir att Horttlax, Sjulnis och Pitholm ar de skolotr som
éver tid haft den jimnaste och minsta skillnaden i studieresultat mellan elever med fordldrar med
olika utbildningsbakgrund. Piteds skolor har 6verlag en sammanhillen utveckling fram t.o.m. 2015
direfter dkar spridningen i resultat mellan grupperna, nigot som sammanfaller med den
flyktingmottagning som skedde nationellt 2016 och som slar igenom i all betygsstatistik savil
nationellt, regionalt som lokalt. Noterbart 4r dven att den ckade spridningen i resultat skolenheterna
emellan fr.o.m. 2017 iven sammanfaller med att kostnaderna for grundskolan saval som
nettokostnadsavvikelsen gar ner samt att effektiviseringen i verksamheten 6kar. Den Okade
spridningen skolenheterna emellan i skuggan av pandemin dr ocksi tydlig di spridningen Olkar
markant efter 2019 for att ater minska 2023. Den roda streckade linjen ar Piteds totala resultat 6ver
petioden. Samtidigt som det totala resultatet for eleverna blir simre har skillnaden mellan
elevgruppernas resultat minskat. Samtliga skolor utom en visar pi ett resultat for dret som dr battre
an kommunens genomsnitt sedan 2011. Solanderskolan nar sitt basta resultat avseende de bada

gruppernas resultat sinsemellan sedan 2013 och Porsnasskolan sedan 2015.
Sammanfattar man den genomsnittliga skillnaden skolorna emellan 1 ett stapeldiagram som

genomsnittligt besktiver utvecklingen ovan ser det ut som fSljer nedan:

12
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Relation mellan elevernas meritvarden och foraldrarnas
utbildningsbakgrund 2011-2023 (medelvarde och per skolenhet)

| 1,26

1,24

1,22

1,20

1’18 s

1,16 : 4

1,14 i §

112 [EEE

1,10 i

1,08 Saaa

1,06

Pited, totalt  Christinaskolan Hortlax skola Pitholmsskolan Porsndsskolan  Sjulndsskolan Solanderskolan
7-9

Pited kommuns grundskolot har dven fortsatt mycket stor andel behoriga och legitimerade lirare.
Aven om andelen lirare med pedagogisk hogskoleexamen i kommunal grundskola ik 1-9 sjunker
nigot si ligger Pited pa ett fortsatt och ett i stort oférindrat hogt virde f6r 2022 (95,7%), men
trenden 4r dock negativ om in i mycket liten omfattning med en minskning med 0,5 procentenheter
jimfért med 2021. Trenden ger dock en hint dven lokalt om den kommande
kompetensforsorjningssvirigheten for svensk skola. Trots den nigot vikande trenden {6t Piteds del
ir det 4r 2022 bara tvd kommuner i hela landet, Vadstena och Vinnis, som placerar sig fote Pited"
vad giller andelen behorig och utbildad personal inom grundskolans 4k 1-9. Det ér ocksi fortsatt
relativt liten rorlighet bland lirarna och enligt personalrapporten som publiceras arligen hat
Utbildningsforvaltningen fortfarande en genomsnittligt lagre sjukfranvaro an 6vriga forvaltningar 1
kommunen. Inom grundskolan minskar sjuksiffrorna for personalen totalt enligt nedanstiende
tabell® dir sjuktalen redovisas fordelat pi kon i procent (6kade sjuktal jimfort med fjolaret i rod
firg), fordelat pa noder under perioden okt 2022-sept 2023:

] Diff2022 M  Diff2022 Totalt
vistra XY 0,7 3,4 0,1 4,8
sodra  EX 0,2 49 | 24 4,0 0,8
Ostra 4,6 0,5 2,4 1,7 4,0 0,8
Norra 5,7 0,1 1,1 2.5 4,6 0,7
Totalt RS 0,4 2,7 0,7 4,0 0,5

Diff 2022

Statistisk bakgrund till statsbidraget

Skolverket tar fram bidragsramarna utifrin ett socioekonomiskt index och elevantalet hos vatje
huvudman. Bidragets totala belopp for 2024 ir 6 628 000 000 kronor, vilket Skolverket férdelar
ptoportionetligt utifrdn huvudmannens sammanvigda index och elevantal. S6kbart belopp for Pited

18 Siffrorna for 2023 var ¢f kiara vid rapportens tillkonst.
19 Keilla: Kolada ID N15031
20 Keilla: Stratsys
13

Page 13 of 33



komemun for &t 2024 ar preliminirt 20 658 060 kr, en Skning med 340 960 kr jimfort med fjoliret.
Shutligt sokbart belopp bestiims av Skolverket under inledningen av januari méinad 2024,

2.1 Modell fér socioekonomiskt index

Skolverket anvinder sig av ett socioekonomiskt index som Statistiska Centralbyrin, SCB, har tagit
fram, Den basetas pd en modell som besktiver elevers férutsittningar utifrin socioekonomiska
faktorer. Dessa faktorer piverkar sannolikheten att en elev pé en skola blir behérig tll ett nationellt
program i gymnasieskolan. En huvadman med en hogre andel elever som enligt modellen inte
vantas bli behorig till gymnasiet fir ett hogre bidrag per elev dn en huvudman med en lagre andel

obehotiga.
Modellen anvinder féljande variablet:

¢ vardnadshavatnas uthildningsnivé

e dret nir eleven invandrade till Sverige

e virdnadshavarnas inkomst

¢ clevens kén

» clkonomiskt bistind il virdnadshavare

e om eleven it folkbokférd pi samma adtess som bada vérdnadshavare
e antal syskon som ir folkbokforda 1 hemmet

¢ sociockonomisk status pa bostadsomridet dir eleven ir folkbolfdrd.

Viktigt att notera dr ocksa att i de fall da elever av socialtjinsten placeras i annan kommun 4n elevens
hemkommun si raknas inte cleven in i den dvertagande skolkommunens socioekonomiska index.

2.2 Elevstatistik

Skolverket anvinder sig av elevstatistiken som samlas in av Statistiska centralbyrdn, SCB, den 15
oktober varje dr. For att gora bidragstamarna mer stabila dver tid anvinds genomsnittet av
elevantalet hos en huvudman for tre foregiende ir. Den senast uppdaterade elevstatistiken har tva
irs efterslipning, vilket innebir att bidragsramarna for 2024 baseras pa genomsnittet av elevantalet
2020, 2021 och 2022.

2.3 Skolverkets likvardighetsindikatorer

Skolverket har sedan 2012 anvant sig av ett antal indikatorer for att kunna mata och jamfora
likvirdigheten mellan huvudmin och enskilda skolor, indikatorer som sedan dess legat till grund f6r
statsbidraget for likvirdig skola. Indikatorerna ér:

*  Goda pedagogiska relationer
*  Skillnader mellan olika clevgtupper
—  Elevernas resultat som registreras pi klass-, skol-, kommun- eller nationell niva.
—  Elevernas resultat i relation till elevernas socioekonomiska och utlindska bakgrund.
—  Skolots elevsammansittning med avseende pa olika elevegenskaper sdsom
socioekonomisk och utlindsk bakgrund
- Okning av familjebakptundens och skoltilthérighetens betydelse for elevernas
skoltresultat (konstaterat och infért 2020)
¢ Strukturella faktorer
—  Kommunernas ekonomiska forutsittningar f6r att finansiera skoluppdraget

14
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— Tillgang till behoriga larare och skolpersonalens fortbildningsmojligheter
— Hog personaltithet och mindre barngrupper
2.4 Pitea kommuns socioekonomiska index infor ansdkan 2024

Nedanstiende tabell anger de socioekonomiska forutsittningarna f6r Pited kommuns
hégstadieskolor infor berikningen av statsbidraget till likvirdig skola f6r 2024 de senaste tva dren:

Hortlax skola 8,3% 8,8% 62,8 66,4
Porsnésskolan 8,8% 8,8% 67,0 66,4
Pitholmsskolan 7-9 8,9% 9,5% 67,5 7152
Sjulndsskolan 10,8% 11,1% 82,1 83,7
Christinaskolan 12,4% 13,7% 94,6 103,1
Solanderskolan 18,7% 18,8% 142,3 141,4
Pited 10,7% 10,9% 81,1 81,9

Av tabellen ovan kan man utldsa att tre av kommunens hogstadieskolot har nistan identiska
forutsittningar utifrin ett socioekonomiskt perspektiv. Solandetskolan har hégst beriknad andel
obehériga till gymnasiet vilket ocksé bidrar till ett hogre socioekonomiskt index 4n 6vriga skolor, dvs
deras elever har alltsé statistiskt sett betydligt stotre utmaning utifrin ett socioekonomiskt perspektiv
att nd milen. Solanderskolans index 4t dessutom jamforbart med méinga andra skolor i landet som
ligger i kommuner i s6dra Sverige med stora utmaningar ur ett socioekonomiskt perspektiv.
Nedanstiende tabell placerar Pited i en jimférelse mellan nagra andra kommuner med erként stora
utmaningar ur ett socioekonomiskt petspektiv samt dven en jimférelse med vira geografiskt
nitliggande kommuner och deras utveckling de tvd senaste dren:

Botkyrka 18,1% 18,2% 137,6 137,0

Malmo 18,8% 18,4% 142,8 1384

I5
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Hogsby (Kalmar lan) 23,7% 25,3% 180,3 190,6
Luled 10,9% 11,9% 83,0 89,6
Boden | 17,1% 17,5% 130,3 132,0
Skellefted 13,1% 13,4% 99,6 101,1
Umed 9,7% 9,7% 73,7 72,8

Siffrorna ovan it ett genomsnitt for samtliga skolor i respektive kommun med kommunal
huvudman. I flera av dem finns dessutom stota skillnader 1 férutsittningar melflan enskilda skolor.
T.ex. har S6dra Alidhemsskolan 1 Umea ett indextal pa 244,4 medan Ume# kommun som helhet har
ett genotnsnittlipt index pa 72,8 medan Harads skola har ett indextal pd 245,9 dar Bodens
kommunala huvudman har ett genomsnittligt index pa 132,0 pd sina skolor. Gér man en kommunal
jimforelse med ndgra andra utvalda kommuner s ser man dels att Pited hat, som dven kommer att
framgd av yttetligare statistik lingtre fram i underlaget, bittre {orutsittningar fox sina elever att nd
behorighet till gymnasiet in minga andra kommunala huvudmin, Men det framgar dven tydligt att
Solanderskolan med sitt indextal pi 141,4 erhiller ett index i nivd med genomsnittet f6r nigra
skolkommuner med erkint stora utmaningar att na miluppfyllelse, som exempelvis Hogsby,
Botkyrka och Malmao.

. Analys av resultat

Pited kommuns totala skolresultat sjunker under 2023 och uppvisar en fortsatt svag men tydlig
negativ trend pi totalen sedan lisdret 2018 /19 dven sedan pandemin upphort. Analyserar man
siffrorna sd ser man dven att pojkats och flickors studieresultat fortsatter att skilja sig 4t. Pojkarnas
resultat hat, till skillnad fran flickornas, forbittrats 1 samband med pandemin och den utvecklingen
har fortsatt aven efter att pandemin upphost. Pojkarnas meritvicde fér 2023 ér det nést basta sedan
LGr11/LGt22 infordes. Flickorna noterar daremot sitt klart simsta resultat £6r perioden och
hamnar mu dessutom ven under rikets totala genomsnittliga meritvirde for 2023, Nedgangen {or
flickorna Aterspeglas savil pd nationell som regional nivi men den ir betydligt kraftigare lokalt 4n
sdvil pé regional som nationell niva.

Andelen behériga till gymnasieskolans yrkesprogram 2023 i Pited kommun ligger fortfarande over
rikets virden oavsett om man riknar inklusive sivil som exklusive elever med utlindsk eller okind
bakgrund — men skillnaderna minskar ytterligare. Nigot mer 1 jimforelse med riket vad galler
exklusive elever med utlindsk eller okidnd bakgrund - 1,4 procentenheter jaimfort inklusive elever
med utlindsk eller okind bakgrund dir andelen sjunker med 0,3 procentenheter. Noterbatt ar att
rikets andel 6kar i bida grupperna och att Pited kommun nu ligger ligre 4n 2017 4rs andel dd den
stora flyktingvigen paverkade skoltesultaten. Pojkarnas andel behotiga okar daremot i Pited och det
gor att Piteds pojkar hamnat bland de 15 kommuner i landet med hogst andel behoriga till
gymnasiets yrkesprogram. Flickorna ligger déremot nu pi plats 100 av 290. I totalen aterfinns Pited
pa en 43e plats, en férsimring sedan fjoliret™

2 Kifla: Skolverket (Siris) N 15436
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Utvecklingen av studieresultaten har férindrats relativt hastigt under bara de senaste fem 4ren.
Pojlarnas tidigare negativa utveckling verkar ha viint uppit medan flickornas negativa utveckling har
eskalerat snabbt de sista tre aren. Flickornas negativa utveckling stir att finna i tvd dokumenterade
faktorer: simre psykiskt miende och okad frinvaro. Det ser i statistiken ut som att flickornas simre
utveckling sammanfaller med pandemin men det behéver f6r den skull inte vara den som ar
orsaken. Den forsimrade utvecklingen inleddes 2020 och fortsitter trots att pandemin upphort.
Noterbart dr dven att flickornas negativa utveckling inte foljer 6vriga riket men att det ar ett
fenomen som 4dven gir igen i de tre nordligaste linen. Den negativa utvecklingen dr dock storst 1
Nottbotten och Pited 1 synnerhet pé flicksidan.

Antal elever med franvaro over 50%
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Det som ytterligare sivil komplicerar som forsvirar situationen ér frinvarotalen som kraftigt
forsamras under dret vad giller den lingvariga frinvaron. Antalet elever med frinvaro hogre in 50%
hat 6kat sedan hostterminen 2021 med nistan 300%, fran 16 till 45 elever. Skolorna rapporterar
dessutom att majoriteten av dessa elever ir flickor vars psykiska ohilsa alltsa bide forvarras och nu
iven far betydelse for deras totala studieresultat pa ett sitt som vi inte sett tidigare. Enligt statistiken
ir det pa hogstadiet som eleverna faller ifrin. L.ig- och mellanstadiet rapporterar visserligen en
mindre dkning av antalet elever med lingre frinvaro men har sammantaget sedan hostterminen 2019
minskat antalet elever med ling frinvaro under de senaste tva ldsdren.

Antal elever med franvaro 20-49% Antal elever med franvaro 10-19%
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Kéilla: Skola24

Gladjande nog har antalet elever med franvato i de tvd statistiska grupperna 10-19% samt 20-49%
diremot minskat vid tre mattillfallen i rad efter att ha natt sin kulmen hostterminen 2021 och far nog
till stora delar pa hogstadierna sigas bero pa inrittandet av socialpedagoger. Den noterade
minskningen i antal elever sedan hostterminen 2021 dr 50% respektive 43% eller andelsmassigt pa
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23,97 tespektive 6,5 procentenhetet och motsvarar inte den 6kning med 29 elever (0,64
procentenheter) som den lngvariga frinvaron inneburit, dvs det 4r inte s att de elever som har ling
frinvaro bara har bytt gtupp. Rektorerna uppger att skolotnas formdga att stotta eleverna och deras
foraldrar savil tids- som resursmissigt stedcker sig s3 Hngt som den medellinga franvaron innebar
men nir eleverna fir stor frinvaroptoblematik s& ricker skolans “armar” inte till. Skolans kuratoret
och socialpedagoger har svirt att nd eleverna nir de slutar komma till skolan, inte bara fysiskt utan
dven paverkansmissigt. Behovet av andra och framfor allt snabba insatser okar men innebir ocksi
svirigheter dé eleverna och deras forildrar i stillet tenderar att bli offer for virdkder, organisatoriska
svirigheter med personal- och kompetensbiist for sina, ibland akuta, behov av behandling och vérd.
Rektoretna har tidigare uttryckt 6nskemil om att intitta “omrddeshandliggare” hos socialtjinsten
for att stirka likviardighet och uppfoljning men den dtgirden har inte vunnit gehér hos socialtjinsten
som ser en utmaning i personalomsittning och bemanning. Frinvarodrenden med en frinvaro
overstigande 50% 4r ytterst komplexa och kraver samarbete och insatser av minga aktorer;
nirvaroteam, skolpsykologer, socialpedagoget, socialtjinst, barn-och ungdomspsykiatein m.fl., 1
relationer som tir pi skolans pedagogiska kompetenser, tid och resurser d grinssnittet minga
ganger ir hogst oklart mellan socialtjinst, polis, skola och skolans egna insatsgrupper och
verksamhetsansvar.

Fotskatren Tobias Forsell vid Umei univetsitet pekar pa att det dr flera faktorer som samverkar nér
elever far problematisk skolfrinvaro och som samverkat under ling tid®, Han menar, dven med stod
i internationell forskning, att det ofta blir svirare for eleven att dterkomma il skolan vid en "tipping
point” om 10% franvaro di psykisk ohilsa, simre skolresultat och droganvindning borjar synas. Att
kinna sig annotlunda och ensam eller att vara utsatt av andra pi skolan 4r vanliga faktorer samt att
cleven har svirt att tackla skolans krav. Samtidigt saknas viktig forskning pa omradet och det ar svitt
for psykologin och skolan att veta om de insatser som gérs verkligen hjilper nat det saknas viktig
empiri 1 imnet. Samtidigt get forskningen ocksa stdd f6r Piteds rektorers uppfattning att skolans
2armar” sillan ricker till nir eleven nar 20% franvaro eller hogre. Aven Forsell pekar pé att det tar
alldeles for lang tid innan en lingtidsfrinvarande elev far den hjilp hen behéver.

Forsells forskning pekar dven pa att en vervigande majoritet av de elever som har en problematisk
skolfrinvaro dven dras med en NPF-problematik, nigot som tektorerna i Piteds skolor har varit
medvetna om 6ver tid och papekat i sitt systematiska kvalitetsarbete och sedan négra ar paghr minga
utvecklingsarbeten sivil lokalt som centralt inom forvaltningen for att oka kompetensen hos
personal och organisation. Projekt med SPSM, samverkanscheck med Umes universitet samt
fortbildningssatsning fér samtlig pedagogisk personal vid samtliga skolor inom statsbidraget for
Likvirdig skola ir tre stora Atgirdspaket lokalt sivil som centralt f6r att mota problematiken runt
skolfrinvaro.

Samtidigt som utmaningatna dkar for skolan sa ska alla eventuella atgarder ske i en alltmer
effektiviserad organisation. Kostnaderna f6r 4r 2022 per elev i grundskoleverksamheten 1 Pited
uppgick till 113 563 kr/elev/ 4™ vilket dr betydligt ligre dn riksgenomsnittet. Faktum ér att det bara
ir femton kommuner 1 landet som har ligre kostnader per elev och sivil Umed som Pited 4r de enda
kommunala huvudmin norr om Stockholm bland de 16 huvudmin som har ligst kostnader per elev
fér sina grundskolor. Nedanstiende statistik visar dven att nettokostnadsavvikelsen®! 61 Pited
kommuns grundskolor ir betydligt ligre dn Gvriga forvaltningar sdvil som avdelningar inom

22 "Nan it ju typ eley, fast pa avstind™: problematisk skolfrinvaro ur elevers, forildears och skolpersonals perspektiv, Forsell, Tobias,
Umed universitet 2020
B Siffrorna fir 2023 janns inte tifjgingliga vid rapportens tillkomst. Killa: Kolada 1D N15008
2 Nettokostwadsavvikelsen jimfir netiokostnaden med referenskostuaden (“statistisk! firvintad” kostuad). Restitaf dver O indikerar bigt
kostnadskise, p.g.a. big ambitionsnivd och] eller ldg effektivitel. Redovisas i mitfjoner kronor B forskola, fittidshen, grondskola,
gymnasieskola, individ- ool fansiljeonsory samt dldreomsorg i Pited kompinn. Killa: Kolada ID N15001.
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Utbildningsforvaltningen. Detta placerar Pited pa en 65:e plats 1 riket bland kommunala huvudmain
och endast tvd kommuner i Nortbotten ligger ligre dn Pited: Alvsbyn och Haparandazs.

Kostnad for kommunal grundskola &k 1-9, kr/elev
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@ Ala kommuner (ovagtmedel) [l Pited @ Rikel

Pited kommuns grundskola far betraktas som kostnadseffektiv da den fortfarande hor till de 25%
frimsta kommunerna i landet vad giller férmagan att ge elever behérighet till gymnasiet sett till
forvintat resultat’. Grundskolan i Pited ar dessutom fortsatt kostnadseffektiv i forhillande till flera
av kommunens andra forvaltningar med kommunala kirnverksamheter”. Nettokostnadsavvikelsen,
dvs nettokostnaden i jaimforelse med den statistiskt forvintade kostnaden, har sjunkit drastiskt sedan
2016 och ligger trots ett mindre trendbrott 2021, fortfarande klart under kommungenomsnittet 1
landet, vilket kan avldsas av diagrammet nedan?®, Faktum ir att nidstan nio av tio skolkommuner
(87%) i landet har hégre nettokostnad for sin grundskola in Pited kommun®. Kostnadseffektiviteten
kan till stor del forklaras av att Pited hat en etfaren och vilutbildad personal dir behorigheten ar hog
och personalomsittningen liten. Majoriteten av rektorerna har dessutom ansvarat mer an fem ér for
samma skolenhet(et) och fler in 80% har arbetat som skolledare lingre én rilets genomsnitt pa sju
ar. Med anledning av detta finns det all anledning att fortsittningsvis starkt betona vikten av en god
kompetensforsotjning och fortsatt fortbildning av personalen for att kunna kvalitetssikra
vetksamheten och dess resultat dven framgent.

Pited

Nettokostnadsavvikelse f3rsko'a inkl Gppen farskola, mifjoner kronor — E
Nettokostnadsavvike'se fritidshem, inkl. Sppen frilidsverksamhel, mijoner kronor - -=

Nettokostnadsavvikelse grundskola F-9, mijoner kronor - J
Nettokosinadsavvikelse gymnasieskola, mifoner kronor - E

Nettokostnadsawvikelse indwvid- och famijcomsorg, miffoner kronor -

-0 -20 0 20 40 60 80 1

W 2000 [ 2020 | 2021 [ 2022

25 Keéilla: Kolada ID N150071
26 Kiilla: Kolada 1D U154671
2 Siffrorna for 2023 fanns inte tillgingliga vid rapporiens tillkomst. Kélla: Kolada ID N15001
28 Kiifla: Kolada 1D N150071
2 Kella: Kolada ID U15011
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Enligt sivil skolenheternas egna kvalitetsarbeten som nationell statistik, aktuell vetenskaplig
forskning och beprévad etfarenhet s ar elevers skolndrvaro och psykiska hilsa tva av de mest
avgorande faktorerna for elevernas resultat. Att studiemotivation och studieresultat hos eleverna hat
sjunkit kan tydligt avlisas i savil enkiter, statistik som studieresultat och sivil lokalt, regionalt som
nationellt. Sirskilt flickornas resultat har nu in tydligare paverkats av frinvaro och daligt psylskt
miende di det finns tydliga samband i statistik, resultat och enkiter.

Utifran den uppfoljning som genomfors gillande betygsresultatet i det systematiska kvalitetsarbetet
kan uthildningsforvaltningen konstatera att elevers kunskapsresultat, over tid, har en stark koppling
till forildrarnas utbildningsniva, socioekonomisk bakgrund, behov av sérskilt stod,
funktionsvariationer samt franvaroproblematik och, nu 4n mer, kén. Ett monster som dven kan
konstateras nationellt férutom gillande konsaspekten som inskrinker sig till de tre nordligaste linen.
Elever som ges mojlighet till sirskilt stod 1 form av sirskild undervisningsgrupp eller inkludering pa
den egna skolan med méjlighet till varierad undervisning i ett mindre sammanhang med forstarkt
socialt och pedagogiskt stod samt engagemang har storre forutsattningar att lyckas. Foraldrarnas
utbildningsbakgtund fr dessutom en allt stérre betydelse for elevernas individuella
studieframgingar, ndgot som ocksa bekriftas av tillginglig statistik och 1 synnerhet efter 2017. Detta
undetstryker dirmed betydelsen av insatser som innebir en forstitkning av goda, langsiktiga och
hillbara relationer mellan lirare, rektorer, elever och deras virdnadshavare for den enskilde elevens
inlirning.

Den 6kade ohilsan bland unga flickor slat nu igenom i ett allt bredare lager i befolkningen for Pited
kommuns del och sévil andelen min som kvinnot i dldern 16-24 dr forsimrar tydligt sina virden
gillande sitt sjilvskattade hilsotillstind i jimforelse med riket, allt enligt diagrammet nedan. Trenden
ilinet ir nagot vikande f6r kvinnorna men samtidigt nagot 6kande f6r min, sd dar skiljer sig Piteds
min 4t frin resterande lanet. Vardet for Piteds kvinnor dr 2022 den simsta noteringen under de
femton senaste arens matningar. Grundskolans rektorer sammanfattar liget med orden “Def dir svirt
att vara tjej idag. Sociala medier beféster och forstérker den sociala kontrollen. Ddéiyutover dr det dessutom svdrare aft
vara annorlunda idag dn bara fir ndgra dr sedan. Det dr svdrt att hitta alternativa forum, uttryck och
samlingspunkter én de som majoriteten uppehiller sig i eller ger uttyyck for. Mar man diligl i sociala sammanbang
bryter man som individ de sammanbang man upplever enklast att limna.”
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4. Sammanfattande utvdrdering av insatserna 2023

4.1 Rektorernas och elevhilsans utvarderingar

e Den forstitkta psykologresursen (atgard 1.1) har inneburit att skolpsykologerna varit fortsatt
tillgfingliga pé plats genom fasta och regelbundna tider for konsultation till skolpersonal i 4k F-3
en halvdag varannan vecka samt att det genomforts utbildningsinsatser och handledning till
resutspetsoner och/eller klassassistenter. Under ret hat psykologresursen i sitt uppdrag nidrmat
sig verksamheten yttetligare genom deltagande pa EHT samt genom att ge fordjupad
konsultation och handledning till personal ute pa skolenheterna. Psykologen finns aven som stod
i komplexa elev/barnirenden, ansékan till resutsskolan, med mera. Vid utvirderingen har
rektorerna svarat att psykologens roll tillfort nigot positivt till verksamheten Psykologtjiansten
gynnar det frimjande och férebyggande atbetet, kortar beslutsvigar samt ger snabb och viktig
ridgivning direkt till verksamheterna. Nir det giller utbildningsinsatserna och handledning ar
syftet att 6ka kunskap och skapa reflektion kring virderingar och bemdtande i relation till elever
med olika typer av funktionsnedsittningar och/eller beteendestdrningar. Det stirker
resutspetsonerna/assistenterna i sin roll och bemétandet av elever med funktionsnedsittningar.
Den utdkade psykologresutsen bidrar med ett psykologiskt perspektiv bide pa organisations-,
grupp- och individniva. Atgirden prioriteras hogt bland savil rektorer som elevhilsan.

e Resutser av statsbidraget for likvirdig skola till tvé tjnster har aven under dret fortsatt tilldelas ett
centralt nitvaroteam i syfte att arbeta med frinvaroproblematik i skolan (atgard 1.2).
Nitvaroteamet (N'T) utgat i kartliggning och analys frin elevens maluppfyllelse, frinvaro och
upplevd problematik frin inblandade parter i elevsituationen samt sammanstiller och utgar frin
de risk- och skyddsfaktorer som finns kring eleven. Elevhilsan upplever efterfrigan av NT:s
insatser som stot, motsvarande 1-2 nya irenden/vecka under hostterminen 2023. Under vt 2023
har NT moétt 19 elever med 6 elevitenden kvarvarande frin virterminen-23 och med 8 nya
elevirenden. I sktivande stund ir 14 elever f.n. aktiva i dtgird, med tvé avslutade drenden som ar
tillbaka i skolan, tv4 at i vidmakthallandefas och iter i skolan full tid med anpassningar samt att
en elev vantar pd insatser frin annan akt6r. N'T har haft insatser pa samtliga hogstadier samt
Pitholms och Solandetskolans mellanstadier. ‘Teamet hat inte varit inblandade i nigra elevitrenden
pé lagstadiet.

30 Kéilla: Kolada UOT405
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Elevhilsans malsittning 4r att N'T' ska fungera som ett viktigt komplement till skolornas egna

resutset och erbjuda extra stéd genom att:

- tillféra spetskompetens inom omridet skolfrinvaro, bide inom frimjande, forebyggande och
itgirdande arbete och insatser.

- tillféra ett neutralare utifrin-perspektiv och utgdra ink mellan hem och skola

- ethjuda flexibla 16sningar och jobba intensivt med relationer, trygghet och tillit

- hitta steg i skolnarmandet och forsSka bryta isolering och distansering,

- Folja upp och samordna andra aktSrer f6r bredate stod.

Elevhalsan uppger att NI skulle kunna utveckla sitt frimjande och férebyggande arbete genom
tidigare, girna konsultativa, insatser pa bide individ och gruppnivi.

P4 huvudmannaniva har under 2023 organisationen forstitkts med en tjinst for att arbeta med
uppfolining och utvirdering av insatser av Atgirderna utifran statsbidraget likvirdig skola
koppling till och utveckling av det systematiska lkvalitetsarbetet (4tgird 1.3). Insatsen hat
virderats hogt av savil elevhilsa som rektorer och féreslis av rektorerna att Sverforas till
ordinarie organisation. Tjinsten har utékat méjligheterna att folja upp arbetet pi en fordjupande
nivi och 1 hégre utstrickning 4n tidigare kunna koppla resultatet till statistik och forskning samt
stotta styrning och ledning av uppdraget.

P4 huvudmannanivi har organisationen forstirkts under dret med medel motsvarande 1,0
rektorstjinst f6r kommunovergtipande sirskilda undervisningsgrupper, spriksluss /mottagning av
nyanlinda samt utredning av framtida organisation utifrin den nationella deltapporten om
resursskolot (3tgird 1.4). Rektor inledde under dret atbetet med att sammanféra de kommunala
sitskilda undervisningsgrupperna Tallbacka och AST-gruppen till en resursskola 1 gemensamma
lokaler samt f&r #ndamdlet skapa sivil som leda ett elevhilso- och ett antagningsteam. Insatsen ar
viktig fér verksamheten och har till fullo fullgjort sitt uppdrag under dret. Insatsen bedoms
behdvas dven fortsittningsvis.

P4 skolniva har bidraget anvints till motsvarande 4,0 tjanster fordelade pé tvd skolenheter utifrin
Skolverkets socioekonomiska index (Atgard 2.1). Tjinsterna har syftat till att kunna ge eleverna
bittre forutsittningar att hoja sina kunskaps- och betygstesultat da de 8kar méjligheterna att
stodja autistiska, nyanlinda, socioekonomiskt utsatta elever och elever 1 behov av sirskilt och
extraordinirt stéd samt svenska som andrasprik i detas skolarbete. De enheter som tilldelats
resursen anset den direkt avgérande for verksamhetens totala resultat. Bland annat uppger en av
de skolor som erhdller stodet, att detas autistiska, nyanlinda och SvA-elever sivil som
socioekonomiskt utsatta elever och elever i behov av extraordinirt stdd via dtgarden fir mojlighet
att pd sin egen skolenhet ingd 1 en sirskild undervisningsgrupp. D4 resultat dven ska stillas mot
en enhets forutsittningar som inte gir ate mita enbart i ett socioekonomiskt indextal gor det
atgirden komplicerad att utvirdera. Elever som av socialtjinsten 1 annan kommun
familjehemplaceras i Pited kommun riknas inte in i Skolverkets statistikundetlag 61
socioekonomiskt index, vilket i sin tur kan innebdra att f&t en skola 1 Pited kommun med
exempelvis fem placerade elever kan det socioekonomiska indexet dirmed bli missvisande och
priotitetingen av resutset dirmed blir svirate utifrin Skolverkets SE-index.

Insatsen har inneburit forbittrade resultat 6ver tid om an att 2023 ars resultat bryter delvis den
trenden da resultatet for pojkar har forbittrats medan resultatet for flickor tydligt har fGrsdmeats,
liksom i hela kommunen ska tilliggas. Den ena skolenheten som erhiller bidrag, Solanderskolan,
har fortsatt att satsa pa sin s.k. lrstudio, i verksamheten bendmnd “Studio6(”, som bygger pa att
skapa en studiemiljé dir elever med behov av siirskilt stdd ges mdjlighet till undetvisning 1 mindte
grupp samt 1 en lugnare och mer anpassad lirmiljo. Ménga elever pi skolan behdver ges
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méjligheten till avskirmning, mindre intryck av andra elever, okat vuxenstdd i kombination med
hillbara relationer. Studio60 hjilper skolan med det kompensatoriska uppdraget. Skolan har dven
fortsatt arbeta med strukturella kollegiala former genom; SKUA, verksamhetsbesok dér laratna
delas upp i par och gor riktade Iektionsbestk med efterfdljande feedback hos varandra utifrin ett
givet fokusomrade samt lirande samtal tvi ginger per termin med pessonal 1 Studio60 och
otdinarie [drare.

De insatser som genomfotts inom ramen for likvardig skola pd den andra skolenheten,
Bjorklundaskolan &k F-3, har utghtt frin ett frimjande- och férebyggande perspektiv, med
stodinsatser for att frimja och utveckla lirares undervisningsskicklighet och differentierad
undervisning samt att NPF-sikra klassrummen. Insatserna har dven maojliggjort strukturer som
Lirstudio, dit elever getts mojlighet att 4 sin undervisning anipassad, antingen 1 mindre grupp
eller enskilt. Dessa insatser har varit direkt avgdrande for flertal av elever att lyckas 1 skolan. Bade
specialpedagog och forstelirare har 1 nidra samarbete fortsatt att stétta och utveckla
undervisningen tillsammans med klasslirarna, och elevhilsans alla professioner arbetar nisa med
varandra och bidrar till skolutveckling. Skolenheterna har fokuserat pi att utveckla positiva
tankemonster och frimja en statk tro och tillit till att vi kan bemistra utmaningar. Hlever
betraktas inte som ensam barare av problem, utan fokus ligger pa att utveckla och forindra
lirmiljén. Asbetet 4r aktivt och losningsfokuserat, dir det salutogena perspektivet har stor
betydelse och utgor en centtal grund f6r atbetet med en likvardig skola. Stadsbidraget hat siledes
anvints till att utveckla undervisningen inom hela otganisationen pé den enskilda skolan, tillika
£or att mojligedra anpassad undervisning i Lirstudio med goda resultat, ddr behovet att anséka
om bidrag {or elever i behov av extraordinirt stéd har minskat.

‘Tva skolenheter som under petioden haft en storre andel nyanlinda dn 6vriga skolor har under
2023 tagit del av en tjinst vardera (tgird 2.2). Detta har mojliggjort for Norrmalmskolan och
Christinaskolan att kunna erbjuda de nyanlinda eleverna studie- och sprikstdd och dirmed
forstirkt SVA-undervisningen. Behovet pékallas av att andelen nyanlinda elever 4r ojamforligt
stoérst i centrala stan under 2023 d4 flex nyanlinda och flyktingar ethillit boenden centralt jamfort
med tidigare.

Atgirden virderas generellt hdgt av grundskolans rektorer men med tilligget att alla nyanlinda
har ratt till det stéd de behdver och att de elever som #terfinns i ytteromridena ocksa behover
stod och nya vigar for att hitta stod miste stindigt Svervigas. Onskemal om utékning av
bidraget {6t att kunna nyttja dtgirden pa ett mer flexibelt sitt kvarstir. Andelen nyankinda har
tydligt minskat och dirigenom bor dven stodet till Sprakslussen ses Gver. De nyanlinda eleverna
under dret har till majotitet utgjorts av s.k. kvotflyktingar™ men iven den sk.
atbetskraftsinvandtingen genom blaa. vindkraftsparken 1 Markbygden kvarstir samt négta
flyktingar som omfattas av det s.k. massflyktsditektivet” fortfarande finns kvar. Dirigenom har
trycket okat pi en met flexibel och omfdrdelning av resurserna di dels de elever som 4terfinns
utanfor centrala stan ocksé behdver stéd och nya vigar for att hitta stod som standigt maste
Ovetvigas dirav onskemalet om utokning.

Atgﬁrden dir resurs om 0,5 tjdnst vardera fordelats till tjanster som bitridande rektor vid tva
skolenheter med skil som t.ex. hog arbetsbelastning, konstaterad elevfrdnvaro eller utifrén

3T dirmwilie ken beskrivas som hela dew milii och de sammanbang som en person befinner sig { under exenmpelois en skoldag och innefattar
sl fsisk som social och psykolagisk arbetsmilie och undervisningens metodik och didaktik. Al ldrande sker i interaktion, det il siga ¢
samspel mied andra ooh fir all alla ska vara deiaktiga id kriivs en god Firniiljd och goda och hallbara relationer. Vilken virdegrund och
vilkea aitityder vi midter { pdr omgivning dr apgivande. Killa: SPSM

32 Persaner som har flytt fidu sirt land och som har bliuit atvatda ap FN:s fivktingorgan UNHCR for att fé flytia tlf eft ansat land.
Swverige tar papligivis envot 5 000 kvotflyketingar per dr. Kalla: Migrationsverke!

¥ EU besfutadg under vdren 2022 ait akiivera sit! massflyktodirekiiv, vitket innebdr att persoier frin Ukraina (massfiykiingar) ska
erlyudas tidibegriinsat nppehdfls- och arbetstiflstdnd inops EULs mediemslinder. Kifla: Migrationsverket
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svirigheterna att rekrytera behoriga larare (Atgard 2.3) har fortsatt under 2023 for att stirka det
pedagogiska ledarskapet och £6r att driva kollegialt forbittringsarbete. Den bitrddande
rektorstjansten anvinds frimst £6r att stirka och bredda det pedagogiska ledarskapet i syfte att nd
bittre resultat. it hogt socioekonomiskt index och elever i behov av sirskilt eller extraordinidrt
stod medfor ate f6rstarkning 1 ledarskapet behovs f6r att skapa och uppritthilla kollegial
utveckling, n4 fler forildtar, skapa och uppritthilla kvalitativa samarbeten med socialtjansten och
darmed bidra till en 6kad utveckling av elevers resultat. Fordelningen av resursen kriver ett
tydligt kompensatotiskt perspektiv vid sivil resursférdelning av personal som ledning.

o Inférandet av nya yrkesgrupper inom elevhilsoatbetet, som t.ex. soctalpedagoger (dtgird 2.4),
tillsamans med mer etkinda yrkesgtupper som socionomer, har inneburit att skolorna har getts
ytterlipare mojligheter att arbeta strukturerat med elever som har frinvaroproblematik och
svirighetet 1 den sociala interaktionen pa grund av funktionsvariationer och dirigenom haft
samre mojlighet att lyckas. Enligt de utvirderingar som gjorts av grundskolans rektorer 4r
socialpedagoger/socionomer oethért viktiga f6r ctt frimjande elevhilsoarbete 1 samverkan med
EHT-team och elevens hem for att snabbt dtgiirda en begynnande frinvaroproblematik eller
andra svirigheter i den sociala interaktionen med andra clever och vuxna pa skolan. Insatsen,
som piborjades 1 liten skala {61 fyra 4r sedan, 4r idag den enskilt stérsta organisatoriska
forandringen och har emottagits mycket positivt av verksamheten och rektorerna uttrycker en
tydlig énskan om fortsatt priositering av insatsen. Insatsen dr dven betydelsefull £or att lirarna ska
kunna dgna sig it karnuppdraget undervisning och har tillfé1t skolledarna virdefull kompetens
avseende socialtjinstlagstiftningen. Om den negativa utvecklingen kring flickors méende och
frinvaro fortsitter bor det Gverviagas ytterligare satsningar 1 detta omtide.

o  Forvaltningen valde under 2023 att méjliggora en behorighetsgivande utbildning inom ramen fér
respektive tjanst i imnena matematik/specialpedagogik/speciallirare for Gkad tillgang till
behoriga lirare och dirigenom dkad likvirdighet (atgird 2.5). Atgirden kombinerades med
statsbidraget for Jiratlyftet och specialpedagoglyftet for totalt tio personer (fem mom matematik
samt fem inom specialpedagogik). Atgirden fick sex personer som valde att Jisa il
specialpedagog/speciallarate, tre till forskolldrare for att kunna atbeta i den 10-driga grundskolan
men ingen valde att lisa upp i matematik. En av lirarna har flytrat, en kom inte in pi utbildningen
och tvd hoppade av utbildningen efter en kortare tid. Utiftén det prioriterade uppdraget med
kompetensforsorjning kommer dtgirden att kvarstd for 2024 men med ligre budget di det at
svirt att fi sokanden.

o Statshidraget for likvirdig skola 2023 anviindes dven for att éka resurserna motsvarande 0.9 tjanst
for resursskolan fordelat pa skolpsykolog 50 %, skolkurator 20 % samt skolskoterska 20 %
(Atgard 2.6). Resursskolan hat med hjalp av den tillférda resursen kunnat skapa ett eget EHT,
vilket ger forutsittningar f6r kontinuitet och utveckling av elevhilsoarbetet. Verksamheten
atbetar fortfarande med att finna sina former, dessa kompetenser bidrar 1 det arbetet med sina
unika perspektiv. Resursen bedtms av elevhilsan vara saval tillricklig som nodvindig dd
resutsskolan 4r en verksamhet med lagstéd fr.o.m. 2023-07-01och dtgirden planeras ddrfor att
fortsatta.

o Tjinster/forstaskning av resurser f6r barn med inriktningen funktionsvartation autism och en
utokning tll att omfatta drskurs 4-9 (ftgird 3.1) har innebuuit att fler elever med
funktionsvariationer givits mojlighet till sarskilt stod och anpassning av undervisningen 1 ett
mindre sammanhang i syfte att klara mélen f6r utbildningen. Andelen elever med
funktionsvariation autism har fortsatt att 6kat pa senare ar savil lokalt som nationellt, sedan
Skolverket redan 2015 kunde konstatera™ och kraven p# individuellt stdd, sdtskilda anpassningat
och extraordindrt stod har dirfor okat i skolorna i kombination med att kraven 1 den ridande

¥ Kiilla: "Hur anpassar skolan sin verksambet for alla elever?”, Skolverket. (2075).
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iroplanen manga ginger innebir stora utmaningar for just dessa elever, Nationellt hat dock
liroplanens kursplaner reviderats, mycket utifrin bl.a. just dessa elevers behov. De har
tydliggjorts, forenldats och kunskapskeaven har sivil tydliggjorts som, 1 ndgra fall, dven
forenklats. De nya kutsplanerna introducerades infor hostterminen 2022 och dven om elever med
funktionsvariation inom autismspektrum pa sikt kommer att gynnas av de fordndringar som ir
gjorda kommer de dven fortsattningsvis behdva stdd savil personellt som materiellt och
lokalmissigt for att klara skolans och liroplanens krav. Atgirden kommer dock infor 2024 att slis
ihop med atgird 3.2 genom mrittandet av kommunal resursskola.

Huvudmannens riktade stod till en kommunal sirskild undervisningsgrupp “Tallbacka” (tgird
3.2) betyder att elever med olika svirigheter i den sociala interaktionen samt andra
funktionsvariationer har givits 6kade mojlighet att lyckas 1 undervisningen och att uppnd
kunskapskraven. Fleverna placeras 1 gruppen for maximalt ett ar £6r att sedan skolas tillbaka i den
ordinarie verksamheten. Sedan tidigare anvinds den tilldelade resutsen dven f6r ut- och
inskolning, vilket édr ett viktigt inslag i verksamheten for att gora overgingasna mellan Tallbacka
och ordinarie skola s somlésa som mojligt £6r den enskilde eleven. Tillbakaskolningen innebar
dock en organisatorisk utmaning for verksamheten di den kraver resurser som samtidigt skulle
behéva vara kvar 1 vetksamheten bla. for att ta emot nya elever. Statsbidraget har anvints som en
subventioneting i praktiken £61 de skolor som har clever 1 vetksamheten d4 de annars bekostar
platsen med avdrag frin elevpengen motsvarande 1,2 tjdnst for att den sirskilda
undervisningsgruppen ska kunna ha avsedd hég bemanningsgrad. Atgirden innebir storre
likvardighet dven for resterande clever och prioriteras darfor hogt av grundskolans rektorer.
Atgiirden bér slis thop med atgard 3.1 infoér 2024,

Huvadmannen har under 2023 riktat stéd med hyilp av statsbidraget fér mottagande och
uthildning av nyanldnda och flersprikiga elever (atgard 3.3). Detta har skett genom sirskilt stéd
for nyanlinda avseende studichandledning, upprittandet av studieplaner,
modersmalsundetvisning och svenska som andra sprik samt uppféljning och utveckling av
arbetssittet utifrin den tidigare uthildningsinsatsen SKUA, sprik- och kunskapsutvecklande
arbetssitt. Tjinsterna anvinds som kompetensforstarkning saval 1 Sprékslussen som gentemot
odvriga grundskolor di detta it organisatoriskt och tidsmissigt mojligt. Atpirden bér ses éver och
torindras utifrin att andelen nyanlinda tydligt minskat och resursbehovet dérigenom hér
omfordelas till andra dtgarder.

Atgird 3.4, utbildning i neuropsykiatriska funktionsnedsittningar (NPF) for samtlig pedagogisk
personal inom grundskolan, inleddes 1 augusti 2022 och i augusti 2023 hade samtliga grundskolor
1 Pited kommun genomgatt utbildningen som ront stor uppskattning och fitt mycket hoga
omdomen i utvirderingen av deltagarna avseende innehall och uppligg. Utbildningen har
innebutrit en heldags processuthildning med foreldsningat och gruppdiskussioner i form av olika
case och vardagsexempel. Utbildarna ir sjilva aktiva lirare i verksamheter f6r elever med olika
NPF-diagnoser. Utbildningen har gett mycket goda resultat men har samtidigt varit
sviradministrerad di den keiiver en hel del tid, planeting och framfothillning d4 den endast git
att ligga under de 16 kompetensutvecklingsdagarna dé skolotna inte hat elever for att kunna
genomfdras och dirmed begrinsar méjligheterna att genomfora den. Atgirden ir nu genomford
och avfors som dtgird infér 2024,
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5. Insatser inom ramen for utvecklingsomraden 2024

5.1 Planerade insatser och koppling till utvecklingsomraden

5.1.1 Insatser pa huvudmannaniva
Atgird 1.1

Flevhilsan férstirks dven detta 4t med en psykolog utifrdn att arbeta forebyggande och frimjande 1
verksamheterna 4k I'-3. Insatsen kortar beslutsvigarna samt ger en snabb och viktig radgivning
direkt till verksamheterna vilket méjliggor tidiga insatser. Psykologen ska dven i mojligaste mén delta

i skolornas Elevhalsoteam.
/fz(‘g('ird 1.2

'T'va tjinster tilldelas dven fortsittningsvis ett centtalt team fGr att arbeta med frinvaroproblematik.
Teamet tillhor elevhilsan och beniimns nirvaroteamet. Skolpliktens uppfoljning dr en hérnsten 1
sivil huvudmannens som rektors uppdrag och ett ndrvaroteam kan 1 detta arbete utgbra en Hnk och
med sitt atbete frimja tillit och kontakt mellan hem och skola och bidra till frdjupade kunskaper
kring elevet med frinvaroproblematik i organisationen.

Atgird 1.3

Statsbidraget anvinds fortsattningsvis med att pd huvudmannanivi forstirka arbetet med
uppfolining och utvirdering av tgirderna utiftdn statsbidraget Likvirdig skola 1 koppling till och
utveckling av det systematiska kvalitetsarbetet bide lokalt och pa avdelningsniva i grundskolan.
Funktionen hat medfért méjligheten till djupare analys och utvirdering pa ett bredare plan infor
atbetet med att skapa ett beslutsunderlag infor ansékningsprocessen baserat pa statistik, synpunktet,
forskning och studicresultat.

Az;gﬁrd 1.4

Pi huvudmannaniva forstirks organisationen dven fortsittningsvis med motsvarande 1,0
reltorstjinst med huvudansvar 61 resursskolan, sprikslussen samt mottagning av nyanlinda. Den
&vergripande och sammanhillande funktionen i dtgirden dr viktig for sivil samordning som
kompetensforsorjning och bemanning f6r grundskolans verksamheter.

Atgird 1.5

P4 huvudmannaniva forstirks otganisationen med 1,0 kurators-, socionom-, beteendevetartjinst
eller liknande for att i samverkan med t.ex. socialtjinsten och med prioriterat uppdrag utreda och
framja flickors miende och lirande, utreda orsaker och beteendeménster till lingvarig skolfrinvaro,
hitta alternativ till mojliga atgirder for dterging och understédja skolans arbete med andra instanser

och myndighetet.

5.1.2 Insatser pa skolniva

A{gﬁrd 2.1
Bidraget anviinds till motsvarande 4,0 tjinster fordelade pa tvi skolenheter utifrdn Skolverkets
sociockonomiska index. Tjinsterna syftar till att kunna ge eleverna bittre {Grutsittningar att héja
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sina kunskaps- och betygsresultat i socioekonomiskt utsatta omriden, men 4ven stirka elever 1
behov av sitskilt och extraordindrt stéd samt svenska som andrasprik i deras skolatbete.

Atgiird 2.2

Statsbidraget fordelas med motsvarande 2,0 tjinster fordelat pd tva skolenheter for att mota
nyanlinda och stédja elever med svenska som andrasprik. Skolorna i friga har storre andel
nyanlinda elever da flertalet flyktingar de senaste tvi dren erhallit boendeplaceringar centralt i

kommunen.

Atgiird 2.3

Huvudmannen riktat stod dll tva skolenheter dér ansvarig rektot, 6ver tid, haft hog arbetsbelastning
eller sirskilda utmaningar gillande t.ex. kompetensforsorjning. Statsbidraget finansierar en insats
motsvarande 0,5 tjinst som bitridande rektor fordelat pa tvé skolenheter vardera 1 syfte att stirka
det pedagogiska ledarskapet och for att ge forstirkta mojligheter att bedriva kollegialt och kollektivt
forhittringsarbete. Stor andel elever i behov av stéd medfér att forstirkning i ledarskapet behdvs for
en okad skolutveckling, mdjligheten att n4 flet virdnadshavare samt skapa kontaktytor med
socialtjansten 1 syfte att utveckla elevetnas resultat och miluppfyllelse. Ett tydligt kompensatoriskt
petspektiv ska rida vid resursfordelning av personal och ledning.

Argiird 2.4

Huvudmannen avser att avdela resurser frén statsbidraget motsvarande 6,0 tjinster som tilldelas fem
rektorsteam utifrin det kompensatoriska uppdraget. Tjinsterna ir dven fortsittningsvis
heltidstjinster och uppdraget ir att komplettera skolotnas kompetens gillande socialtjanstlagen och
iven utgora ett komplement till elevhilsans och kuratorernas kurativa uppdrag genom att dels arbeta
gentemot virdnadshavarna, dels med elevernas sociala interaktion och méende. Under 2024 bor
tjinsterna dven prioritera flickors méende och lirande. Tjansterna bér fOretridesvis vara t.ex.
socialpedagog, socionom och beteendevetare som i uppdraget ska kunna avlasta rektor och larare
syfte att skapa flet och stérre mojligheter att arbeta med det pedagogiska ledarskapet samt generellt
skolutvecklingsarbete. Arbetsuppgiften faller inom elevhilsans uppdrag men tjansterna sorterar
inom grundskolans organisation. Under 2024 ska tjansterna utvirderas sieskilt sett till
arbetsuppgiftet, typ av elevirenden och med insatser med hinsyn till flickors maende och ldrande.

Atird 2.5

Huvudmantien avser fortsatt att avsitta medel frin statsbidraget 1 syfte att méjliggora en
behotighetsgivande utbildning inom ramen for lirares tjdnst 1 dmnena matematik och
specialpedagogik samt speciallirarutbildning, En okad likvirdighet sker med en Okad tillging av
behétiga lirare. De avsatta medlen frin statsbidraget f6r Lilovirdig skola ska kompletteras och
kombineras med statsbidraget for lirarlyftet samt specialpedagoglyftet och ska dirigenom kunna
erbjudas maximalt tio personer, tinkt fordelning om fem personer inom matematik och fem inom
specialpedagogik/specialliraratbildning.

Atgird 2.6

Medel motsvarande 0,9 tjinst viks for utokade resurser i samband med skapandet av en resursskola
da en antagningsgrupp bildas i samband med féréindringen vilket innebir ett bedomt uttkat uppdrag
fér elevhilsoorganisationen samt att den kommande, forindrade och samlade resursskolan aven
beddms keiva okade psykologresurser. De utdkade resurserna fordelas kompetensmissigt enligt
foljande: 0,5 tjinst skolpsykolog, 0,2 tjinst kurator samt 0,2 tjanst skolskoterska.
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5.1.3 Insatser i klassrummet

Atgéird 3.1

Huvudmannen riktar 7,2 janster som forstirkning av resurs f6r barn med intiktningen
funktionshinder autism samt férstiarkning av resurs till elever vid resursskolan drskurs 1-9, inklusive
overging il utskolning.

Atoéird 3.2

Huvudmannen riktar 1,9 tjinst som stéd med hjilp av statsbidraget fér mottagande och utbildning
av nyanlkinda och flersprikiga elever. Detta sker genom sirskilt stéd for nyanlinda avseende
studichandledning, upprittandet av studieplaner, modersmalsundervisning och svenska som andra
sprik samt uppfoljning och utveckling av arbetssittet utifein den tidigare utbildningsinsatsen SKUA,
sprik- och kunskapsutvecklande arbetssatt. Tjanstetna anvinds som kompetensforstirkning saval 1
Sprikslussen som gentemot évtiga grundskolor da detta dr organisatoriskt och tidsmissigt mojligt.

5.1.4 Férandringar i atgdrdsplanen 2024 jdmfért med 2023
Jamfort med 2023 har huvudmannen infér 2024 valt att gora foljande forindtingar i itgardsplanen:

¢ Den tidigare kompetensfétsotjningsinsatsen for att kompetensutveckla samtlig pedagogisk
personal inom NPF-problematik slutférdes i augusti 2023 och har dirmed utghtt frin
atgardslistan.

o Fbr att mota de vikande studieresultaten for flickor samt det okande antalet elever, frimst
flickor, med langvarig frinvaro och 8kat déligt miende har motsvarande 1,0 tjanst som
kurator, socionom eller beteendevetare foreslagits som atgird infor 2024.

» T och med det forindrade antalet nyanlinda elever hat den resurs som avsatts for arbete 1
spriksluss och mottagande av nyanlinda minskats med motsvarande 1,0 tjinst.

» Den ifjol inférda behérighetsgivande utbildningen har kostnadsanpassats efter ridande
forhillanden och resurs har istillet Gverforts till Atgard 1.5,
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5.2 Atgardsplan for 2024

1 |insatser pi huvudmannanivi -~ 2024 - |Kommentarer
1.1 |1 tianst psykolog som arbetar framjande och forebyggande 915 600|Eleyhitfsan
12 2 tianster tilldelas 6 ett centralt tearn for alt arbeta med frinvaroproblematik. Teamet
|~ Ltillhéir elevhitlsan och bendmns nérvarote amet 1 482 900|Elevhillsan
P4 hwvudnannaniva Torstirks § tiost for att arbeta med uppRiining och utviirdering av
1.3 Hinsatser av Agiirderna utifrdn statsbidraget likviirdig skola i koppling t# och utveckling av
det syslematiska kvalitetsarbetet. 1102 000]Bir. avdelningschef grsk
P& huvudmannanivi forstarks organisationen med 1 rektorstjiinst for
14 kommunivergripande sirskida undervisningsgrupper, spriksluss/mottagning av nyaniinda
" [samt iredning av framtida organisation utifrdn den nationella defrapporten om
restyssiolor. 888 000 Rektor Resursskolan
P4 luvudmannanivé forstirks organisationen med £, kurators-, socionom-,
15 beteendevetartjinst eller liknande fiir att i samverkan med t.ex. socialtjinsten och med
™ |prioriterat uppdrag utreda och framja flickors maende och Irande, utreda orsaker och
beteerdemnster 6 lngvarig skolfrdnvaro, hita alteenativ i3 mojliga dgirder for 645 000 Ny fjfinst
2 {msatser pa skoinivd T R e A L T R [ P N
4 tjanster tilldefas tv skolenheter. Tilldelningen utgdr frin Skoiverkets sccicekonomiska
2.1 |index, Tiansterna ska ge eleverna biittre forusittningar att hoja sina kunskaps- och
betygsrestlat, 2572000|Solander 2, Kullen | och Bjorknda 1
2.2 |2 titinster {i% tv skolenheter for att mota nyanfanda L
1 286 000 Cheistina 1 och Norrmalm 1
0,5 tinst bitriidande rektor vid tvll skolenheter med hog arbetsbelastning, elevfrinvaro
23 sanit svirighet att rekrytera behdriga lirare. Insatserna motsvarande 50% bitradande
" irektor fskolenhet ar for att starka det pedagogiska ledarskapet och fir att driva koflegialt
forbatiringsarbet. 800 000|Porsnas och Gjebyn
6 tjanster tilldelas fem rektorsteam utifréin det kompensatoriska uppdraget. Tjansterna ska
2.4 |vara hekid och arbeta med elevernas social interaktion ex. socialpedagog, socionom, Infjirdensteamet, Pithoimsteamet, Pited C,
beteendevetare.
3 858000
Behorighetsgivands wibildning inom ramen for tjansten i imnena Vihar 6 personer som lser specialpedagog/speciafirare
matematik/specialpedagogikispeciallirare for dkad tillgdng fill behdriga ldrare ach 3 forskoffirare for den 10-fziga grundskolan och ingen
2.5 |darigenom tkad likvirdighet. Kombineras med statsbidrag for Jrarfyfiet och mattelirare
specialpedagogiyfiet for totalt tio personer {fem inom Ma samt fem inom En har {lyttat, en kom ¢j in och tvA hoppade av. Reducerad
specialpedagogik) 487 060}resurs vfifrin ovanstiende.
2.6 |5 tost fil dkade resurser for resursskolan fordelat pd skolpsykolog 50 %, skolkurator
20 % samt skolskdterska 20 % 770 700/ Elevhilsan
3 [insatseri Kassnummet R R
1,2 tianster som forstarkning av resurs for bam med inrikiningen funktionshinder awtism
3.1 {samt frstaekning av resurs til Tallbacka 12 efever frskurs 1-9, inklusive dvergdng tif
utskolnin;
& 4629 600|Puakt 3.1 0ch 3.2 frén 2023 slAs ihop ti§ en gemensam 2024,
32 1.9 tianster for studichandledning, medersmalslirare, SVA-lirare samt upprittande av
studieplaner fir nyanidnda. 1221 200| Endast 19 tjinst 2024,
Totall 20 658 060
Sokbart]  20652060]
Bifferens 0|

5.3 Kompetensutveckling

Atgérdsplanen for 2024 innehaller ingen kompetensutveckling forutom den behorighetsutbildning

som anges 1 Atgird 2.5,
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5.4 Elevhilsa

Flertalet av itgirdsplanens insatser f6r 2023 knyter an till elevhilsoarbetet. Narvaroteamet ska atbeta
i nira samatbete med skolans elevhilsoteam. Milet 4r att alla elever ska vara narvarande i skolan och
genomféra sin utbildning. De ska iven ge skolotna st6d i hur man kan arbeta frimjande och
forebyggande o1 att Gka skolnarvaron ute pi varje skolenhet eftersom skolan it en skyddsfaktor.

En riktad insats 4t dven att fortsitta med en psykologtidnst till elevhilsan, som ska arbeta med
forebygeande och hilsoftimjande insatser frimst for elever 1 de yngre aldrarna. Psykologen ger
handledning till pedagogerna och ger dem forslag pa metoder som gor att de kan mota elever i
svarigheter pd bista sitt. Psykologen ska kunna ge fortbildningsinsatser till pedagogerna i
organisationen som ska uttmynna i att eleverna gir i skolan, kiinner sig bekriftade och lyckas i
relation dll sig sjalv och sin omgivning,

En fértitning/utveckling av kompetenset sasom socialpedagoget/socionomer som arbetat
frimjande och forebyggande med det sociala samspelet 1 skolan dr indirekt en forstitkning av
elevhilsans kompetenser. Med anledning av regeringens utredning ”SOU 2020:42 En annan
méilighet dll sdrskilt stod — reglering av kommunala resursskolor”™ har dven elevhilsans resutset
forstirkts infér den forindrade organisationen genom att statsbidraget finansierar savil en utokad
elevhilsa samt den Gvergripande rektorstjansten.

5.5 Ovrigt
Alla insatser som planeras infér 2024 ar under forutsitining att det preliminira bidraget som
Skolverket har aviserat om betalas ut till kommunen.

5.7 Mal och férvantade effekter
Malet ér att alla elever ska fi en behorighet till Gymnasieskolan och att mernitvirdena forbatteas.

Flever med funktionsvariation eller psykisk ohilsa erhiller en utbildning som 4r anpassad utifrin
deras specifika forutsattingar och behov, vilket i sin tur medfor behorighet f6r fortsatta studier.

Att frimja skolnatvaro och forebygga skolfranvaro i ett tidigt skede. Sirskild hinsyn ska tas il
flickors miende, lirande och studieresultat.

Minska atbetsbelastningen for lirarna si att de kan 4dgna sig 4t kirnuppdraget: undervisning. Det
giller dven rektorerna som i och med en kompetenshdjning avseende personal med kompetens
inom socialtjinstlagstiftning och socialt arbete kan avlasta dven rektor och mojliggdra mer tid £61 det
pedagogiska uppdraget.

Det évergripande mélet it att alla elever ska uppleva att de lyckats 1 skolan och att de mir bra och
hat de bista forutsittningarna att gora bra vigval i livet,

5.8 Ansvar

Huvudmannen &r ytterst ansvatig for beslutade insatser och dess maluppfyllelse gillande likvirdig
skola. Avdelningschef och bitridande avdelningschef grundskola, avdelningschef elevhilsan samt
rektor i grundskolan har ansvar att genomfora Barn- och utbildningsndmndens beslut.

5.9 Delaktighet
2023-10-12, 2023-10-26 samt 2023-11-09

Rektorerna i grundskolan utvirderar insatserna for likvirdig skola 2023, ger forslag pa insatser infér
2024 samt diskuterat priotiteringar infor utarbetandet av atgirdsplan for 2024.
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2022-11-06 samt 2023-12-08
Elevhilsan informeras om undetlag och process, delger sin utvirdering av fjolarets insatser samt
diskussion om framtida uppligg och prioriteringar.

2023-12-04
Beslutsundetlag delges ledningsgruppen.

2022-12-07
Rektorerna i grundskolan tar del av forslaget till atgardsplan f6r 2024

2023-12-11
Fotvaltningschef beslutar om forslag till tgirdsplan f6r 2024

2024-01-03
BUN informeras om dtgirdsplan for 2024

2024-01-09
De fackliga organisationerna informeras om forslag till dtgirdsplan for 2024

5.10 Uppfoljning och utvardering

Huvudmannen foljer upp de riktade insatserna i det systematiska kvalitetsarbetet som bestér av tre
olika kvalitetstapporter. Huvudmannen foljer upp, analyserar och ger forslag pa atgirder i relation
till maluppfyllelsen enligt det drshjul som beslutats av Barn och utbildningsnamnden.

Kvalitetsrapport ARSREDOVISNING
Barn och unga

Kvalitetsrapport

irt
i Personal

Livsmiljo

Demokrati
och éppenhet
Kvalitetsrapport
Utbildning, arbete
och néringsliv
DELARS-
REDOVISNING VERKSAMHETSPLAN

6. Styrkor och svagheter

6.1 Styrkor

Atgirdsplanen for insatser inom ramen for statsbidraget for Likvirdig skola innehaller en rad
insatset for att stitka, bredda och kompensera utbildningen grundskolan i syfte att cka
maluppfyllelsen. Statsbidraget ger atskilliga mojligheter till insatser pa flera nivier inom grundskolan
samt fortbildningsitgirder f6r sivil pedagogisk personal som personal inom elevhalsan.

For att eleverna ska lyckas ar behoriga och kompetenta larare ”nyckeln” till framgang, dirfor maste
de ges stod och kringresurser for att kunna mota alla elever pa basta sitt. De riktade insatserna ar en
viktig kvalitativ forstirkning fér de skolenheter som fér ta del av statsbidraget. Huvudmannen kan
dirigenom sitta upp mal for att eleverna i grundskolan i storre utstrickning ska héja sina resultat,
fler ska kunna bli godkinda och dirmed erhilla behorighet till gymnasieskolans utbildningar samt,
inte minst, kinna att de lyckas nir de lamnar grundskolan.

P4 senate 4t hat skolsegregationen Okat pi alla nivaer 1 och med att de socioekonomiska skillnaderna
okat mellan och inom kommunerna och forildrarnas utbildningsbakgrund fir en allt storre betydelse
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tor den enskilde elevens studieresultat och maluppfyllelse. Statsbidraget {61 Likvirdig skola
mojliggdr insatser utdver grundliggande nivi och for storre elevgrupper. Bidraget mojliggor ate
kunna prova nya vagar {6r att uppna likvirdighet och breddar skolans kompetens inom uppdraget.

Att anvinda personal med annan kompetens 4n den rent pedagogiska som t.ex. socialpedagoger,
socionomet och beteendevetare dr viktigt och framgangsrikt di det innebir att sivil lirare som
rektorer ges mojligheter att 1 hogre utstridckning dgna sig it det pedagogiska uppdraget och lirarnas
kirnuppdrag; undervisning, Tillsammans med elevhilsan kan skolan identifiera de enskilda elever
som pa ett eller annat sitt inte nir skolans mal, inte fungerar 1 skolan cller som hat en problematik
med psykisk ohilsa, frinvaro eller av exempelvis missbruk. Atgﬁrdet kan snabbare sattas in i
samatbete med andra funktionet, instanser eller myndigheter som gynnar elevernas psykosociala
utveckling likvil som deras kunskapsutveckling och hilsa.

Att méta nyanlinda elever och méta deras behov dr en utmaning, dirfor gors bedomningen att allt
stod som kan ges dr bra for inkludering 1 skolan och elevernas kunskapsutveckling sisom st6d 1
SVA, modersmal samt studichandledning.

De insatser som genomforts under 2021, 2022 och 2023 har varit riktade och har undetlattat for
pedagoger och rektorer samt medfort utvecklingsarbete pi skolor och i verksamheter som tagit del
av satsningatna/resutsetna for en likvardig skola. Detta ar dven fortsittningsvis ett centralt argument
for de insatser huvudmannen vill prioritera,

6.2 Utmaningar

Det finns en inbyged svirighet i processen for Likvirdig skola i och med att statsbidraget giller £61
kalendetiir och sedan ska appliceras pa en verksamhet som indelar sin verksamhet i ett lisdr pd 6mse
sidor om nyaret. Det forsvirar rekeyteringar som méste ske mitt 1 ett lisir och ger kott
framforhalining infor ev. rekryteringar samt en osikerhet £6r den anstillde som oavsett om tjdnsten
ar en tillsvidare- eller visstidsanstillning méste avvakta ett formellt beslut i ndimnden innan en
anstallning eller forlingning av anstillning kan géras. Detta forfarande medfor en risk for
rekryteringssvitigheter da forutsittningarna for en god kompetensforsorjning allmiant sett minskar i
samhillet. Dessutomn férsvirar processhanteringen £6r den som ska utreda och presentera
beslutsunderlaget di tiden dr knapp for 1 ordningsstillandet av undetlaget innan beslut. I och med att
den psykiska ohilsan 6kar s dkar dven kraven pa att skolan samverkar med andra parter som
socialtjanst och batn- och ungdomspsykiatti vilket mnebir tidskravande forankringsperioder for att
ett samarbete ska ge optimal framging. Dir kan tiden mellan beslutsunderlag och beslut bli allt f6r
ling vilket kan ge svirigheter f6r maluppfyllelsen.

7. Erfarenhetsspridning

Frfarenhetsutbyte genomfors kontinuerligt vid rektorskonferenserna under 2024 dir varje
rektorsteam i samband med det systematiska kvalitetsarbetet diskuterar och beskriver nulige, mél
och genomforandeprocesser. Framgangsfaktorer samt eventuella utvecklingsomnriden delges alltid

via kollegialt och kollektivt lirande®.

* Medan det kollegiala lrandet stitar mot att deltagaraa ska utveckla sina Zndividnelia kunskaper och kompetenser, syftar
det kollektiva lirandet mot en mer uttalad sdrderings- och prakiikgemenskap, ofta iven med en mer markerad strivan efter
att utveckla ny kunskap. Killa: bitps:/ / wwmw.skolverket.se skollveckiing/ forskuing-och-utvarderingar/ artikelar-om-
Jorskuing/ kollegiali-farande-—-individutveck ling-elfer-skolutveckiing
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8. Tidplan och kostnader

8.1 Tidplan
Se dven rubrik 5.9 Delaktighet

2023-12-11
Forvaltningschef beslutar vilka forslag till insatser som ska gélla for likviirdig skola infor 2024
under forutsétining att det preliminéira bidraget betalas ut till kommunen.

2023-12-12
Forberedelsearbetet inleds s 14ngt majligt med forldngningar, nyrekryteringar samt fortsatt
planering for atgirder under 2024,

2024-01-15
Skolverkets e-tjdnst 6ppnar for ansdkan

2024-02-15
Skolverkets e-tjdnst stdnger

2024-02-20
Milet att alla forlingningar, rekryteringar och férdelningar av de olika insatserna ska vara klara.

2024-06-01
Skolverket meddelar beslut om statsbidrag for en likvirdig skola

8.2 Kostnadsherékning
Huvudmannens uppskattning av kostnader betiknas till 20 658 060 kr, se dven tabell f6r tiktade
insatser under 5.2
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Pitea kommun Protokollsutdrag
Kommunstyrelsen Sammantradesdatum
2023-10-09

§ 191

Kommunstyrelsens och kommungemensamma

informationshanteringsplaner
Diarienr 23KS555

Beslut
Kommunstyrelsen antar Informationshanteringsplaner for Kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsen antar Informationshanteringsplaner for kommungemensamma processer.

Kommunstyrelsen uppmanar samtliga ndmnder att anta de kommungemensamma delarna av
informationshanteringsplanerna enligt Kommunstyrelsens beslut.

Arendebeskrivning

I arkivlagen (1990:782) finns bestimmelser om myndighetens skyldighet att svara for
arkivbildning och arkivvard, bl.a. framgér att allminna handlingar inte far gallras utan
gallringsbeslut. Arkiven ska bevaras, hallas ordnade och vardas sé att de tillgodoser

1. ritten att ta del av allmédnna handlingar,
2. behovet av information for réttskipningen och forvaltningen, och
3. forskningens behov.

I arkivvarden ingér att myndigheter enligt 6 § Arkivlagen ska upprétta en systematisk
forteckning over sina handlingar. Informationshanteringsplaner (IHP) utgdr en systematisk
forteckning som hjélper till att f4 dverblick 6ver allménna handlingar som finns inom
kommunens processer inom respektive verksamhet.

Utgangspunkten for IHP &r Kommunstyrelsens upprittade klassificeringsstruktur, (21KS37,
§29), som presenterar samtliga verksamheter ur ett processorienterat perspektiv. Det innebar i
korthet att:

- informationen/handlingarna redovisas utifrdn kommunens verksamhetsomraden,
processgrupper och dess processer,

- informationen/handlingarna beskrivs med olika hanteringsanvisningar som t.ex.
gallringsfrister, om de ska bevaras, var de forvaras m.m. Det dr dessa hanteringsanvisningar
som utgor stommen i informationshanteringsplanen.

- planerna &r foreskrifter som styr kommunens arkivhantering.

IHP fangar upp mycket mer information om varje handling 4n tidigare traditionella
dokumenthanteringsplaner som struktureras per avdelning och enhet vilket gor dem mindre
sarbara for organisatoriska fordndringar. [HP tar dven fasta pa informationens rorlighet,
oavsett om den lagras fysiskt eller digitalt.

Kommunstyrelsen ska leda kommunens verksamhet genom att utéva en samordnad styrning
och leda arbetet med att ta fram styrdokument f6r kommunen. Vidare har Kommunstyrelsen
ett helhetsansvar for beslut som dr kommunovergripande och ska se till att hanteringen av
allmédnna handlingar dr effektiv och &ndamaélsenlig.

Signatur justerare Utdragsbestyrkande

Page 1 of 2



Pitea kommun Protokollsutdrag
Kommunstyrelsen Sammantradesdatum
2023-10-09

Om det finns processer som tidigare har beslutats och som nu behover revideras anges det
[HP kolumn ”"Reviderad, beslutad”. For de processer som inte tidigare har beslutats ldmnas
félten i den kolumnen tom.

Fortsatt inventering och kartldggning av handlingar sker kontinuerligt och kommer att tas till
beslut nér dessa dr fardigstéllda. Om en IHP for en process behdver revideras redovisas det i
ovan ndmnda kolumn och tas till beslut.

Beslutsunderlag

e Informationshanteringsplaner for Kommunstyrelsen
¢ Informationshanteringsplaner for kommungemensamma processer

Paragrafen ar justerad

Signatur justerare Utdragsbestyrkande
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Arkivmyndigheten Kommunstyrelsen foreslas anta informationshanteringen i kommungemensamma processer enligt nedan kursiverade informationshanteringsplaner.

Innehéllsférteckning,
- Informationshanteringsplaner for kommungemensamma processer, Pited kommun

VT= Verksamhetstyp, VO= Verksamhetsomrade, PG=Processgrupp, Process= ett aterkommande arbetsflode med tydlig bérjan och tydligt slut. Varje process bestar av flera aktiviteter.
Klassificerings-
struktur/NR Processnamn Sidan
1. 9VERGRIPANDE KOMMUNAL LEDNING
L1 L EDNING

1.1.0 LEDNING-STYRNING-ORGANISERING
- Bevaka omvdrld

o - Hantera Riktlinjer infor VEP och budget
- Planera och folja upp verksamhet
- Bereda budget

S Y R L

- Hantera Arsredovisning/Deldrsredovisning/
Mdnadsredovisning

- Overligga och samrdda

- Overenskomma och avtala

- Organisera mellankommunal samverkan
1.1.1 KOMMUNFULLMAKTIGE

- Registrera fortroendevald

- Hantera frdanvaro

- Hantera teknisk support

O 0 ® 0 0 3 AN D

- Hantera utlimning av teknisk utrurstning
till fortroendevalda

- Informera Fortroendevald
1.1.6 OMVARLDSKONTAKTER

- Driva gemensamma utvecklingsprojekt

o O
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Klassificerings-
struktur/NR Processnamn Sidan
1.4 DEMOKRATI OCH INSYN 11
1.4.1 HANTERING AV ALLMANNA HANDLINGAR 11
- Hantera begdran om registerutdrag 11
2. VERKSAMHETSSTOD 11
2.1 INFORMATIONSFORVALTNING 11

2.1.3 VERKSAMHETSNARA SYSTEM-FORVALTNING 11

- Dokumentera system 11

- Hantera loggar 12

2.1.4 OVERFORING AV 14
VERKSAMHETSINFORMATION

- Overfora verksamhetsinformation till 14

system for bevarande

2.1.5 ARKIVFORVALTNING 15

- Arrangera for arkivforvaltning 16

- Ordna och férteckna pappershandlingar 16

- Samrdda med arkivmyndigheten 16

2.2 SYSTEMFORVALTNING OCH ARKITEKTUR 17

2.2.2 TEKNISK SYSTEFORVALTNING 17

- Forvalta system 17

2.10 FORVALTNINGSSTOD 17

2.10.1 KONTORSSTOD 17

- Hantera post 17



VT

VO

PG

Process

Osv
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Kommungemensamma processer

Handlingsslag Handlingstyp Bevaras/ Sekretess Med Forvaringspl Sortering Till Till IT-system Anmirkning Reviderad
Gallras nirarkiv slutarkiv Beslutad
Mingden handlingar som Samlingsbegrepp for For samtliga processer: Om handling Denna kolumn anvénds for
tillkommer i en process.  handlingar/information av overgdr till en helt och héllen digital ~ att visa uppdateringar ver
Relationen mellan process liknande slag, t.ex. hantering och leverans till e-arkiv tid genom att skriva in
och handlingsslag ar protokoll fran méten av Onskas férandringarna med
vanligtvis 1:1, vilket olika slag. krévs kontakt med Centralarkivet for ~ diarienummer pa
innebir att en overenskommelse. Det krdvs bl.a. att ndmndsbeslut.
process=handlingsslag verksamhetssystemet kan exportera
informationen mot gillande
leveransspecifikation som beskriver
hur information ska struktureras,
markas med metadata och paketeras
ndr den 6verfors mellan olika
verksamhetssystem.
1 OVERGRIPANDE KOMMUNAL LEDNING
1.1 LEDNING
1.1.0 LEDNING-STYRNING-ORGANISERING
Bevaka omviirld ARKIVBILDARE:
(Overgripande kommunal ledning_Ledning_Ledning/styrning/organsiering Leda_ Leda,planera folja upp ) ALLA NAMNDER
Bevaka omvirld Omvirldsanalys BEVARAS Nej Digitalt Verksamhetssystem, Dnr 3 ar for Platina Arlig rapport. Underlag till Flyttad fran 1.1.0.1.5, 2023
Analogt Nérarkiv pappers- Verksamhetsplanen. Kommunstyrelse-process.
handlingar/
drenden.
Hantera riktlinjer infor VEP och budget ARKIVBILDARE:
(Overgripande kommunal ledning_Ledning_Ledning/styrning/organisering_ Leda_ Leda,planera folja upp ) ALLA NAMNDER
Hantera riktlinjer Riktlinjer, Gallras vid Nej 3 ar for
arbetsmaterial inaktualitet pappers-
handlingar/
drenden.
Hantera riktlinjer Beslutad riktlinje BEVARAS Nej Digitalt Verksamhetssystem, Dnr 3 ar for Platina
Analogt Nararkiv pappers-
handlingar/

drenden.
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Planera och folja upp verksamhet ARKIVBILDARE:
(Overgripande kommunal ledning Ledning Ledning/styrning/organisering  Leda Leda,planera folja upp ) ALLA NAMNDER
Handlingsslag Handlingstyp Bevaras/ Sekretess Medi Forvari lat Sortering Till Till IT-system Anmiirkning Reviderad
Gallras nirarkiv slutarkiv Beslutad
Planera och f6lja upp Se anmérkning Redovisas under
verksamhet kommunévergripande
"Verksamhetsledning" 1.1.4
(Beslutad 21KS37, §29.)
Bereda budget ARKIVBILDARE:
(Overgripande kommunal ledning_Ledning Ledning/styrning/organisering Leda  Leda,planera folja upp ) ALLA NAMNDER
Bereda budget Se anmérkning Avser overgripande politisk ledning
och uppf6ljning av kommunal
verksamhet. Handlingar hir kan
hanteras som i process:
- Hantera fullméktigeprocess (under
Kommunfullmaktige 1.1.1, beslutad
21KS37, § 29)
- Hantera styrelseprocess (under
Kommunstyrelse 1.1.2, beslutad
21KS37, § 29)
Hantera Arsredovisning/Delirsredovisning/Manadsredovisning ARKIVBILDARE:
(Overgripande kommunal ledning_Ledning Ledning/styrning/organisering Leda_ Leda,planera folja upp ) ALLA NAMNDER
Arsredovisning/ Tjénsteskrivelser BEVARAS Nej Digitalt Verksamhetssystem, Dnr 3 ar for Platina Ingar i diariefort drende.
Delérsredovisning/ Analogt Nérarkiv pappers-
Manadsredovisning handlingar/
drenden.
Arsredovisning/ Minnesanteckningar BEVARAS Nej Digitalt 3 ar for Platina Protokollsfors, blir bilaga till
Delarsredovisning/ fran facklig samverkan Analogt pappers- namndsbeslut.
Manadsredovisning handlingar/
drenden.
Arsredovisning/ Bilagor till arsredovisning |[BEVARAS Nej Digitalt Verksamhetssystem Dnr, se 3 ar for Platina Sorteras vanligen i
Delérsredovisning/ Analogt anmarkning pappers- diareinummerordning efter
Manadsredovisning handlingar/ diarienummer eller annan beteckning
drenden. handlingen fétt vid registrering i

verksamhetssystemet.
Exempelvis beslutade handlingar,
(yttranden, styrande dokument m.m).




Pitea kommun

Handlingsslag Handlingstyp Bevaras/ Sekretess Medi Forvari lat: Sortering Till Till IT-system Anmiirkning Reviderad
Gallras nirarkiv slutarkiv Beslutad
Arsredovisning/ Arsbokslut/ BEVARAS Nej Digitalt Verksamhetssystem Dnr 3 ar for Platina
Delarsredovisning/ Arsredovisning Analogt pappers-
Manadsredovisning handlingar/
drenden.
Arsredovisning/ Delarsredovisning BEVARAS Nej Digitalt Verksamhetssystem Dnr 3 ar for Platina
Delarsredovisning/ Analogt pappers-
Manadsredovisning handlingar/
drenden.
Arsredovisning/ Manadsredovisning BEVARAS Nej Verksamhetssystem Dnr 3 ar for Platina
Delérsredovisning/ pappers-
Manadsredovisning handlingar/
drenden.
Overligga och samrada ARKIVBILDARE:
(Overgripande kommunal ledning_Ledning_Ledning/styrning/organisering Leda ) ALLA NAMNDER
Overligga och samrada  |Minnesanteckningar, med |[BEVARAS Digitalt Lokal server Kronologisk Efter 6verens- Utvalda punkter ur
beslut Analogt Nérarkiv kommelse minnesanteckningar redovisas pa
APT.
Overenskomma och avtala ARKIVBILDARE:
(Overgripande kommunal ledning_Ledning_Ledning/styrning/organisering Leda ) ALLA NAMNDER
Overenskomma och avtala |Avtal, ringa och tillfilliga |Gallras vid Digitalt Verksamhetssystem, Alfabetisk/ Exempel pa avtal av ringa och tillfillig 20230915 reviderad
inaktualitet Analogt Nérarkiv Kronologisk/ betydelse: tillexempel leasing av anmirkning fran beslut
Annan ordning kopiatorer, stid m.m. ~ |21KS37,29 (21-03-28).
Avtal avseende upphandling redovisas i
Inkdpsprocesserna (2.5.1.2). Avtal kan
diarieforas i samlingsirende i Platina, den
langsta avtalstiden blir det som da far
styra gallringen. Exempel: gallras 1 ar
efter att alla avtal i samlingsérende 16pt
ut". Varje namnd, styrelse ska ta fram
egna rutinbeskrivningar sé att avtal latt
kan atersokas och hittas, om annan
sorteringsordning dn diarieforing
foresprékas.
Overenskomma och avtala |Avtal, ¢j Bevaras Digitalt Verksamhetssystem, Dnr Efter Platina For avtal som ingar i 20230915: reviderat namn
upphandlingsérenden, av Analogt Nérarkiv Overenskomme upphandlingsédrenden: Se pa handlingstyp frén
varaktig betydlese Ise Inkdpsprocesserna (under 2.5.1.). Avtal,varaktig betydelse till

Avtal, ¢
upphandlingsérenden, av
varaktig betydelse som det
hette tidigare enligt
21KS39, § 29 (21-03-28).
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Handlingsslag Handlingstyp Bevaras/ Sekretess Med Forvari lat Sortering Till Till IT-system Anmiirkning Reviderad
Gallras nirarkiv slutarkiv Beslutad
Organisera mellankommunal samverkan ARKIVBILDARE:
(Overgripande kommunal ledning Ledning Ledning/styrning/organisering_Organisera ) ALLA NAMNDER
Organisera Idébeskrivning Gallras vid Digitalt Lokal server Dokumenterar:
mellankommunal inaktualitet - Konkretiserad idé
samverkan - Dokumentation om kontakt med
potentiella samverkanspartner
- Gemensam behovsbeskrivning.
Organisera Ansats, Gallras vid Digitalt Lokal server Dokumenterar:
mellankommunal dokumentation om inaktualitet - Samverkans omfattning.
samverkan - Val av samverkansform (reglerade
former eller friare former genom nétverk,
intresseorganisationer,
erfarenhetsutbyten).
- Eventuell juridisk erinran om val av
samverkansform
- Analys om samverkan sker enligt allmént
intresse for kommunen (stérkt drifts-och
utvecklingskapacitet samt
kosntadseffektiv och god kommunal
service).
- Styrgrupp och dess medlemmer
- Projektledare
- Projektplan
Organisera Plan Gallras vid Digitalt Lokal server Om projektplan tas fram i samband
mellankommunal inaktualitet med ansatsformulering.
samverkan
Organisera Minnesanteckningar/ Gallras vid Digitalt Lokal server Dokumenterar:
mellankommunal Dialog inaktualitet - Hur dialog har skett med berord
samverkan verksamhet
- Hur dialog har skett med berord
extern part
- Analys om allmént intresse for
kommunen
Organisera Avtal, forslag BEVARAS Forekommer Digitalt Verksamhetssystem/ Dnr 3 ar for Platina Avtal har olika innehall beroende pa
mellankommunal Analogt Nérarkiv pappers- vilken samverkansform det &r. For
samverkan handlingar/ vald samverkansform finns mallar for
drenden. avtal och reglementen. Bevaras i
diariefort drende i Platina och bildggs
arendet/akten vid avslut.
Organisera Tjdnsteskrivelse/ BEVARAS Forekommer Digitalt Verksamhetssystem/ Dnr 3 ar for Platina Lagras i diariefort drende i Platina och
mellankommunal gemensam Analogt Nararkiv pappers- bilaggs drendet/akten vid avslut.
samverkan handlingar/

drenden.
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Handlingsslag Handlingstyp Bevaras/ Sekretess Med Forvari lat: Sortering Till Till IT-system Anmiirkning Reviderad
Gallras nirarkiv slutarkiv Beslutad
Organisera Utvirdering av BEVARAS Forekommer Digitalt Verksamhetssystem/ Dnr 3 ar for Platina Lagras i diariefort drende i Platina och
mellankommunal organisations-forandring Analogt Nérarkiv pappers- bildggs drendet/akten vid avslut.
samverkan handlingar/
drenden.
1.1.1. KOMMUNFULLMAKTIGE
Registrera fortroendevald ARKIVBILDARE:
(Overgripande kommunal ledning Ledning Kommunfullmiiktige Hantera fortroendevalda) ALLA NAMNDER
Registrera fortroendevald |Register Gver BEVARAS Nej Digitalt Verksamhetssystem/Nérar | Alfabetisk Se anmérkning | Troman Leverans till slutarkiv efter varje
fortroendevalda Analogt kiv mandatperiod.
Registrera fortroendevald |Protokollsutdrag BEVARAS Nej Digitalt Verksamhetssystem/Nérar | Dnr 3 ar, for Platina Ingar i diariefort drende och bildggs
Analogt kiv pappers- drendet/akten vid avslut.
handlingar/
drenden
Registrera fortroendevald [Registreradanmalan till Gallras vid Nej Digitalt Lonecenter Alvsbyn Via e-tjéanst till Lonecenter.
Lonecenter inaktualitet kommun
Registrera fortroendevald [Nomineringslistor Gallras vid Nej Digitalt Verksamhetssystem Open Listor med namn, kontaktuppgifter,
inaktualitet ePlatform personnummer och partibeteckning
samt post for nominering
Hantera franvaro ARKIVBILDARE:
(Overgripande kommunal ledning_Ledning Kommunfullmiktige Hantera fortroendevalda) ALLA NAMNDER
Hantera franvaro Meddelande om Gallras vid Digitalt Via e-tjdnst.
Franvaroanmélan inaktualitet
Hantera franvaro Kallelse till ersdttare Gallras vid Digitalt
inaktualitet
Hantera teknisk support ARKIVBILDARE:
(Overgripande kommunal ledning_LedningKommunfullmiktige Hantera fortroendevalda ) ALLA NAMNDER
Hantera teknisk support  |Registrering Gallras vid Digitalt Open Via e-tjénst nar det finns aktiverat.
om problem inaktualitet ePlatform 1 drendet registreras dven losning pa

problem.
Annars hanteras handlingarna via de
kanaler som nyttjats som t.ex. e-post.
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Handlingsslag Handlingstyp Bevaras/ Sekretess Medi Forvaringsplat Sortering Till Till IT-system Anmiirkning Reviderad

Gallras nirarkiv slutarkiv Beslutad
Hantera utlimning av teknisk utrustning till fortroendevald ARKIVBILDARE:
(Overgripande kommunal ledning Ledning Kommunfullméktige Hantera fortroendevalda ) ALLA NAMNDER
Hantera utlamning av Informationsbrev till Gallras vid Nej Digitalt Open
teknisk utrustning till fortroendevald inaktualitet ePlatform
fortroendevald
Hantera utlimning av Godkédnnandeav vilkor Gallras 4 ar Digitalt Verksamhetssystem Open Lagras i e-tjanst. Innehaller
teknisk utrustning till ePlatform personuppgifter fran Troman,
fortroendevald serienummer
Hantera utldimning av Bestillning Gallras 2 ar Nej Digitalt Verksamhetssystem Proocedo Hanteras och redovisas i inkdps
teknisk utrustning till processer
fortroendevald
Informera Fortroendevald ARKIVBILDARE:
(Overgripande kommunal ledning_Ledning Kommunfullmiktige Hantera fortroendevalda) ALLA NAMNDER
Informera Fortroendevald |Informationsbrev Gallras vid Nej Digitalt Outlook

inaktualitet
1.1.6 OMVARLDSKONTAKTER
Driva gemensamma utvecklingsprojekt ARKIVBILDARE:
(Overgripande kommunal ledning_Ledning_Omvirldskontakter ) ALLA NAMNDER

Driva gemensamma
utvecklingsprojekt

Anmirkning: allmént om projekthandlingar

* Dokumentation som tillfor drende sakuppgift som ér s.k. "Milstolpekaraktir" under varje fas enligt informationshanteringsplanen diariefors.

* Arbetsmaterial som upprittats eller inkommer i syfte att undersoka forutsittningar att paborja eller utveckla arbetet inom varje fas enligt informationshanteringsplanen kan gallras vid inaktualitet.
* En faststdlld dokumentstruktur/innehallsspecifikation dver vilka handlingar som ska inga i projekt/uppdraget och dess olika faser ska finnas.

* Innehéllsforteckning som anvinds for parmssystem maste vara uppbyggd pa samma sitt som digitala mappar. Handlingar som ska bevaras ska forvaras atskilt fran handlingar som kan gallras.
Exempel pa handlingar som kan gallras &r:

-arbetsmaterial,

-kopior,

-kladdanteckningar,

-referenslitteratur etc.

Ta fram interna rutinbeskrivningar pa hur interna kataloger/mappar ska struktureras om det finns behov for det.

* Ansvaret for att halla dokumentationen samlade under projekt-/uppdragstiden ligger pa projekt-/uppdragsledare i samrdd med projekt-/uppdragsagare.

Ansvaret for att se till att handlingarna arkiveras aligger samma person/personer.
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Handlingsslag

Handlingstyp

Bevaras/
Gallras

Sekretess

Medi

Forvari

Sortering

Till
nirarkiv

Till
slutarkiv

IT-system

Anmiirkning

Reviderad
Beslutad

Driva gemensamma
utvecklingsprojekt

Dokumentation i
initieringsfas/
forstudiefas

BEVARAS/
Gallras,
se anméarkning

Foérekommer

Digitalt
Analogt

Verksamhetssystem
Nérarkiv

Dnr

Platina

BEVARAS: idébeskrivning,
forstudierapport,
projekt/uppdragsdirektiv, andra ev.
beslutsunderlag. Diariefors i
verksamhetssystem.

Gallras vid inaktualitet: arbetsmaterial
som uppréttats eller inkommit inom
etableringsfasen, exempelvis kopior,
kladdanteckningar, referenslitteratur
etc.

Driva gemensamma
utvecklingsprojekt

Dokumentation i
etableringsfas

BEVARAS/
Gallras,
se anmarkning

Forekommer

Digitalt
Analogt

Verksamhetssystem
Nararkiv

Platina

BEVARAS: projektplan, nyttokalkyl,
overenskommelse/kontrakt, andra ev.
dokument som tillfort drendet
sakuppgift. Diariefors i
verksamhetssystem.

Gallras vid inaktualitet: arbetsmaterial
som upprittats eller inkommit inom
initieringsfasen, exempelvis kopior,
kladdanteckningar, referenslitteratur
etc.

Driva gemensamma
utvecklingsprojekt

Dokumentation i
genomforandefas

BEVARAS/
Gallras,
se anmirkning

Forekommer

Digitalt
Analogt

Verksamhetssystem
Nérarkiv

Dnr

Platina

BEVARAS: rapporter, detaljerade
planer, sammanstillningar, annan ev
dokumentation som tillfor drendet
uppgift. Diariefors i
verksamhetssystem.

Gallras vid inaktualitet: arbetsmaterial
som upprittats eller inkommit inom
initieringsfasen, exempelvis kopior,
kladdanteckningar, referenslitteratur
etc.

Driva gemensamma
utvecklingsprojekt

Dokumentation i
avvecklingsfas/
avslutningsfas

BEVARAS/
Gallras,
se anmarkning

Forekommer

Digitalt
Analogt

Verksamhetssystem
Nérarkiv

Platina

BEVARAS: slutrapport, utvirdering,
detaljerade palner, sammanstillningar,
annan ev. dokumentation som tillfor
drendet sakuppgift. Diariefors i
verksamhetssystem.

Gallras vid inaktualitet: arbetsmaterial
som upprittats eller inkommit inom
initieringsfasen, exempelvis kopior,
kladdanteckningar, referenslitteratur
etc.
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Handlingsslag Handlingstyp Bevaras/ Sekretess Med Forvari lat Sortering Till Till IT-system Diariefors. Reviderad
Gallras nirarkiv slutarkiv Beslutad
1.4 DEMOKRATI OCH INSYN
1.4.1 HANTERING AV ALLMANNA HANDLINGAR
Hantera begéran om registerutdrag ARKIVBILDARE:
(Overgripande kommunal ledning Demokrati och insyn Hantering av allminna handlingar) ALLA NAMNDER
Hantera begiran om Forfragan om Bevaras Digitalt Verksamhetssystem Dnr Platina
registerutdrag registerutdrag Analogt
Hantera begiran om Kontroll om omfattning  |Bevaras Digitalt Verksamhetssystem Dnr Platina
registerutdrag Analogt
Hantera begiran om Registerutdrag Bevaras Forekommer Digitalt Verksamhetssystem Dnr Platina
registerutdrag Analogt
Hantera begiran om Foljebrev/information till |Bevaras Forekommer Digitalt Verksamhetssystem Dnr Platina Foljebrev/information enligt artikel 15
registerutdrag forfragaren Analogt Dataskyddsforordningen.
Hantera begéran om Mottagningsbevis Bevaras Forekommer Digitalt Verksamhetssystem Dnr Platina Information om att férsindelsen har
registerutdrag Analogt emottagits dokumenteras digitalt i
drendet i drendehanteringssystem av
handléggare. Sjilva
pappersunderlaget/mottagnings-
beviset kan gallras av handldggare 3
veckor efter ankomststampelns datum.
2. VERKSAMHETSSTOD
2.1 INFORMATIONSFORVALTNING
2.1.3 VERKSAMHETSNARA SYSTEMFORVALTNING
Dokumentera system ARKIVBILDARE:
('Verksamhetsstod_Informationsférvaltning_Verksamhetsnira systemforvaltning) ALLA NAMNDER
Dokumentera system Systemspecifikation BEVARAS Forekommer Digitalt Lokal server Dnr Platina Om digital Senaste version diariefors i
Analogt Verksamhetssystem leverans:vid  |verksamhetssystem.
Overenskomme | Hanteras dven i process: "Forvalta
Ise. Annars system"" (under
efter 3 ar. kommundvergripande Teknisk
systemforvaltning 2.2.2)."
Dokumentera system Forvaltningsplan BEVARAS NEJ Digitalt Lokal server Dnr Platina Om digital Senaste version diariefors i
Analogt Verksamhetssystem leverans:vid  |verksamhetssystem.
Overenskomme | Hanteras dven i process: "Forvalta
Ise. Annars system"" (under
efter 3 ar. kommunévergripande Teknisk
systemforvaltning 2.2.2)."
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Handlingsslag Handlingstyp Bevaras/ Sekretess Med Forvari 1 Sortering Till Till IT-system Anmiirkning Reviderad
Gallras nirarkiv slutarkiv Beslutad
Dokumentera system Anvandarmanualer BEVARAS/ Digitalt Handlaggare BEVARAS: Om it-systemet
Gallras vid Analogt innehaller handlingar som ska bevaras
inaktualitet och tas om hand for slutarkivering
bevaras den senaste versionen.
Gallras vid inaktualitet: i 6vrigt kan
anvindarmanualer gallras nir
verksamheten inte langre har nagon
anvindning for dem.
Hantera loggar ARKIVBILDARE:
(Verksamhetsstod Informationsforvaltning Verksamhetsnira systemforvaltning ) ALLA NAMNDER
Hantera loggar_hantera |Loggar 6ver systemfel och |3 manader, 1 Digitalt Informtionsklassning krav pa

hdndelseloggar (system-
och transaktionsloggar).

felmeddelanden/larm i IT-
infrastrukturen
(systemloggar)

ménad- Se
anmérkning

sparbarhet, sikerhetsklass:
3 ménader: Hoga krav
1 manad: Normala krav

Hantera loggar_hantera
héndelseloggar (system-
och transaktionsloggar).

Sparningsloggar for analys
och fel (aktiviteter som
visas i loggen)

Hantera loggar_hantera
hdndelseloggar (system-
och transaktionsloggar).

Overvakningsloggar
(intrangsforsok,
virusangrepp etc).

Hantera loggar_hantera
hdndelseloggar (system-
och transaktionsloggar).

Loggar 6ver hindelser
som ror applikations
siakerhete (hdndelseloggar)

Hantera loggar_hantera
hdndelseloggar (system-
och transaktionsloggar).

Loggar 6ver systemfel och
felmeddlanden/larm i
applikationer
(systemloggar)

Hantera loggar_hantera
hdndelseloggar (system-
och transaktionsloggar).

Loggar 6ver genomford
transaktionshantering i
applikationer
(transaktionsloggar).
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Handlingsslag Handlingstyp Bevaras/ Sekretess Med Forvari 1 Sortering Till Till IT-system Anmiirkning Reviderad
Gallras nirarkiv slutarkiv Beslutad
Hantera loggar_hantera  |Loggar dver 3 manader, 1 Digitalt Informtionsklassning krav pa
accessloggar internetaccesser manad, Se sparbarhet, sékerhetsklass:
(sakerhetsloggar). anmaérkning 3 manader: Hoga krav
1 manad: Normala krav
Hantera loggar_hantera |Loggar dver e-postacesser |" " "
accessloggar
(sakerhetsloggar).
Hantera loggar_hantera  |Loggar 6ver in- och 3ar, 1 ar, Se Digitalt Informtionsklassning krav pa
accessloggar utloggningar i AD anmérkning sparbarhet, sikerhetsklass:
(sékerhetsloggar). (lyckade, misslyckade 3 ar: Hoga krav
forsok) 1 ar: Normala krav
Hantera loggar hantera |Loggar 6ver losenordsbyte |" " "
accessloggar 1 AD eller HSA-katalogen
(sékerhetsloggar).
Hantera loggar hantera |Loggar 6ver atkomst till " " "
accessloggar fysisk utrustning
(sékerhetsloggar). (processorer,
minnen/lagringsmedia)
Hantera loggar_hantera  |Loggar for dtkomst av 5ar, 1ar, Se Digitalt Informtionsklassning krav pa
accessloggar administrativa uppgifter ~|anmérkning sparbarhet, sikerhetsklass:
(sékerhetsloggar). (personal, ekonomi etc) 5 ar: Hoga krav
1 ar: Normala krav
Hantera loggar_hantera |Loggar for atkomst till 10 ar, 1 ar, Se Digitalt Informtionsklassning krav pa

accessloggar
(sékerhetsloggar).

person-/patient-/kund-
uppgigfer

anmérkning

sparbarhet, sikerhetsklass:
10 ar: Hoga krav
1 ar: Normala krav

Hantera loggar_hantera
accessloggar
(sékerhetsloggar).

Loggar for vem som tagit
del av accessloggar

Hantera loggar_hantera
utvixlingsloggar
(juridiska loggar).

Loggar 6ver avsdnda
meddelanden
(transaktionsloggar)

10 ar, 1 ar, Se
anmérkning

Informtionsklassning krav pa
sparbarhet, sikerhetsklass:
10 ar: Hoga krav

1 ar: Normala krav
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Handlingsslag Handlingstyp Bevaras/ Sekretess Medi Forvari lat: Sortering Till Till IT-system Anmiirkning Reviderad
Gallras nirarkiv slutarkiv Beslutad

Hantera loggar_hantera  |Loggar dver mottagna " " "

utvixlingsloggar meddelanden

(juridiska loggar). (transaktionsloggar)

Hantera loggar_hantera  |Loggar dver mottagaren  |" " "

utvixlingsloggar kvitterade meddelanden

(juridiska loggar). (juridisk logg)

2.1.4 OVERFORING AV VERKSAMHETSINFORMATION

Overfora av verksamhetsinformation till system for bevarande ARKIVBILDARE:

(Verksamhetsstod_Informationsforvaltning_Overforing av verksamhetsinformation) ALLA NAMNDER

Overfora verksamhets- Leveransorfragan, BEVARAS Nej Digitalt Verksamhetssystem Lopnummer, Dnr Efter Open- Oavsett om leveransforfragan Alla handlingar i denna

information till system for [med bilagor overenskomme | Eplatform, avseende e-arkivering blir ett process har flyttats hit ifran

bevarande Ise Platina leveransprojekt eller inte diariefors processen 2.1.5.1
forfragan. Bilagor som kan finnas Forbereda och hantera
bifogas leveransforfragan och arkivleveranser som dopts
diariefors. Exempel pa bilagor ar om till "Forbereda och
Systemdokumentation/Systemspecifik [hantera analoga
ation, Informationshanteringsplan. arkivleveranser".
(Handligarna upprittas i projektstart |(kommundvergripande
och forberedandefas). process).

Overfora verksamhets- Checklista BEVARAS, ett |Nej Digitalt Verksamhetssystem Dnr Efter Platina En ifylld checklista utgdr grunden till

information till system for ex av varje Overenskomme kravspecifikationen.

bevarande version Ise Handlingarna upprittas i projektstart
och forberedandefas. (Handligen
upprittas i projektstart och
forberedandefas).

Overfora verksamhets- Uppdragsbeskrivning, BEVARAS Nej Digitalt Verksamhetssystem Dnr Efter Platina Utgors av underksriven

information till system for |mall overenskomme uppdragsbeskrivning. (Handligarna

bevarande Ise upprittas i projektstart och
forberedandefas).

Overfora verksamhets- Arkivuppsittning BEVARAS Nej Digitalt Dnr Efter Platina (Handligen upprittas i projektstart och

information till system for Overenskomme forberedandefas).

bevarande Ise
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Handlingsslag Handlingstyp Bevaras/ Sekretess Med Forvari lat Sortering Till Till IT-system Anmiirkning Reviderad
Gallras nirarkiv slutarkiv Beslutad
Overfora verksamhets- Mappningsdokument BEVARAS Nej Digitalt Verksamhetssystem Dnr Efter Platina T.e.x. FGS for mappning av digital
information till system for Overenskomme information som kan bli ett SIP-paket
bevarande Ise till e-arkivet. Maste vara anpassad for
den specifika leveransen. Ingar i
diariefort rende. (Handlingarna
upprittas i projektstart och
forberedandefas).
Overfora verksamhets- Leveransoverenskommels |BEVARAS Nej Dnr Efter Platina (Handligen upprittas i projektstart och |Nytillkommen
information till system for |e overenskomme forberedandefas). handlingstyp (20221004).
bevarande Ise
Overfora verksamhets- Testprotokoll BEVARAS Nej Digitalt Lokal server Dnr Efter Platina (Handligen upprittas i
information till system for overenskomme mottagandefas).
bevarande Ise
Overfora verksamhets- Leveranskvitto/ BEVARAS Nej Dnr Efter Platina (Handligen upprittas i
information till system for | Leveransrapport overenskomme mottagandefas).
bevarande Ise
Overfora verksamhets- Slutrapport BEVARAS Nej Digitalt Verksamhetssystem Dnr Efter Platina (Handligen upprittas i
information till system for overenskomme mottagandefas).
bevarande Ise
Overfora verksamhets- Konversation, av vikt att |BEVARAS Nej Digitalt Verksamhetssystem Dnr Efter Platina Tjénsteanckning i Platina.
information till system for |forsta drendets gang overenskomme (Handlingarna kan komma att bli
bevarande Ise aktuella i projektets samtliga faser.)
2.1.5 ARKIVFORVALTNING
Arrangera for arkivforvaltning ARKIVBILDARE:
(Verksamhetsstod_Informationsforvaltning_Arkivforvaltning) ALLA NAMNDER
Arrangera for Némndsbeslut BEVARAS Digitalt Verksamhetssystem Kronologisk, Platina Kopia skickas for kinnedom till
arkivforvaltning Analogt Nérarkiv §-nr centralarkivet. Se process:

- "Hantera namndsprocess" (under
kommunévergripande Namnd 1.1.3)
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Handlingsslag Handlingstyp Bevaras/ Sekretess Med Forvari lat Sortering Till Till IT-system Anmiirkning Reviderad
Gallras nirarkiv slutarkiv Beslutad
Ordna och forteckna pappershandlingar ARKIVBILDARE:
(Verksamhetsstod _Informationsforvaltning Arkivforvaltning Virda och forvalta arkiverad information) ALLA NAMNDER
Ordna och forteckna Arkivbeskrivning BEVARAS Nej Digitalt Lokal server/ Dnr 3ar Platina, se Arkivbeskrivning upprittas genom en
pappershandlingar Analogt Verksamhetssystem/ anmérkning sdrskild mall som Centralarkivet
Nérarkiv forfogar 6ver. Arkivbeskrivningen ska
uppdateras arligen och fylls i av
verksamhet och diariefors. Kopia pa
arkivbeskrivningen skickas till
Centralarkivet som arkiverar varje
version under bhorig arkivbildare i
arkivforteckningsprogrammet Visual
Arkiv.
Till slutarkiv 3 ar for pappersutskrift
efter avslutat drende.
Ordna och férteckna Arkivforteckning BEVARAS Nej Digitalt Lokal server/ Per arkivbildare Se anmérkning |Mall till arkivforteckningsblad finns
pappershandlingar Analogt Handlaggare pa Centralarkivets insida pa webben.

Dessa blir stommen till
arkivforteckning. Lagras av
handléggare i verksamheten pa lokal
server (V:) och skrivs arligen ut pa
papper och forvaras i parm i nérarkiv.
Bifogas e-tjénst vid forfraigan om
arkivleverans till slutarkivering.
Centralarkivet uppdaterar
arkivforteckningar i Visual Arkiv och
tar ut varje revidering pa papper till
slutarkivering.

Samriada med arkivmyndigheten

(Verksamhetsstod _Informationsforvaltning  Arkivforvaltning Varda och

forvalta arkiverad information)

ARKIVBILDARE:
ALLA NAMNDER

Samréadsmallar, diverse.
Se anmérkning

Samrada med
arkivmyndigheten

BEVARAS

Anmirkning: Mallarna forvaltas av Centralarkivet och lagras pa V:
Mallarna revideras arligen och diariefors i drendehanteringssystem.
Levereras till slutarkiv efter 3 ar for pappersleveraner, annars efter 6verenskommelse.

Ett samrad ér ett forslag till beslut som fattas av myndigheten och som kan bérja tillimpas efter att Arkivmyndigheten (Kommunstyrelsen) tillstyrkt det.
Samradskravet ror drenden inom samtliga omraden som omfattas av Arkivreglemente for Pited kommun. Nar Arkivmyndigheten bedémer samradsérenden tar de stillning till om
arendet dr forenligt med tillampliga lagar, riktlinjer och Gvriga regler kring arkiv och informationshantering.
Mallar for samrdd for nedanstdiende aktiviteter dr under framtagande under hosten 2023. Centralarkivet kan besvara fragor om mallarna.

16



Pitea kommun

Handlingsslag Handlingstyp Bevaras/ Sekretess Medi Forvaringsplat Sortering Till Till IT-system Anmiirkning Reviderad
Gallras nirarkiv slutarkiv Beslutad

Samrada med Forslag till beslut BEVARAS Nej Digitalt Verksamhetsystem Dnr 3ar Platina

arkivmyndigheten (fran verksamhet) Analogt

Samrada med Tillstyrkan BEVARAS Nej Digitalt Verksamhetsystem Dnr 3ar Platina

arkivmyndigheten Analogt

2.2 SYSTEMFORVALTNING OCH ARKITEKTUR
2.2.2 TEKNISK SYSTEMFORVALTNING

Forvalta system ARKIVBILDARE:
(Verksamhetsstod_Systemforvaltning och arkitektur Teknisk systemforvaltning) ALLA NAMNDER
Forvalta system Mallar Gallras vid Digitalt Lokal server
inaktualitet
Forvalta system Systemspecifikation, Bevaras Forekommer Digitalt Lokal server, Dnr Om digital Platina Senaste version diariefors i
se anmarkning Analogt leverans, efter verksamhetssystem.
overenskomme Hanteras dven i process:
Ise. Annars - "Dokumentera system"
efter 3 ar. (kommunévergripande under
Verksamhetsnira systemforvaltning
2.1.3)
Forvalta system Systemforvaltningsplan ~ [Bevaras Digitalt Lokal server, Dnr Om digital Platina Senaste version diariefors i
se anmdrkning verksamhetssystem leverans, efter verksamhetssystem.
overenskomme Hanteras dven i process:
Ise. Annars - "Dokumentera system"
efter 3 ar. (kommunévergripande under
Verksamhetsnira systemforvaltning
2.1.3)

Forvalta system Aktivitetslista Gallras vid Digitalt Lokal server Mall som avser beskrivning av

inaktualitet detaljer i forvaltningsplanen.

Forvalta system Rapport Gallras 2 ar Digitalt Lokal server Kan t.ex.vara statusrapport eller andra
rapporter utifrdn
systemfGrvaltninsplanens aktiviteter.
Rapporteras till styrgrupp.

2.10 FORVALTNINGSSTOD
2.10.1 KONTORSSTOD

Hantera post ARKIVBILDARE:
(Verksamhetsstod Forvaltningsstod Kontorsstod) ALLA NAMNDER
Hantera post Avtal med posten BEVARAS Digitalt Verksamhetssystem Dnr Efter Platina Av varaktig betydelse. Avtal kan ingé

Analogt Nérarkiv Overens- i upphandlingsirenden vilka redovisas

kommelse under Inkdps process 2.5
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Handlingsslag Handlingstyp Bevaras/ Sekretess Med Forvari lat Sortering Till Till IT-system Anmiirkning Reviderad
Gallras nirarkiv slutarkiv Beslutad
Hantera post Kvittenser, mottagna Gallras vid Digitalt Handlaggare Gallras efter det att de inte langre
paket inaktualitet behdvs som bevis for att en
forsindelse har inkommit till
myndigheten.
Hantera post Kvittenser, rek.brev Se anmérkning Information om att férsdndelsen har
emottagits dokumenteras digitalt i
drendet i drendehanteringssystem av
handldggare. Sjdlva
pappersunderlaget/mottagnings-
beviset kan gallras av handldggare 3
veckor efter ankomststimpelns datum.
Hantera post Kuvittenser, Gallras vid Handldggare Om det férekommer kan de gallras
virdeforsandelser inaktualitet efter det att de inte langre behdvs som

bevis for att en forséandelse har
inkommit till eller utgatt fran
myndigheten.
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Fran: Eila Stenvall <Eila.Stenvall@pitea.se>
Skickat: den 10 december 2023 12:46

Till: Mona Oman Blylod <Mona.Oman@pitea.se>
Amne: Vickt drende!

Hej!
Arende: Starta Idrottsgymnasium p& Strémbackaskolan!

Forslag till beslut: Utreda vilka forutsattningar Strombackaskolan har for att utveckla sin
idrottsutbildning fran dagens LIV, Lokal idrottsutbildning till RIG, Regional idrottsutbildning eller NIV,
Nationell idrottsutbildning.

Pitea har en etablerad elitverksamhet i bade fotboll o skidor som gynnar Pitea som stad.

Idag kan Strombackaskolans idrottsutbildning erbjuda elever tva traningstillfallen i veckan under sin
skoltid pa tre ar.

Fordelarna med RIG o NIU &r att skolan samarbetar mer med idrottsféreningar/klubbar. Det innebar
att elever kan tréna tre timmar/ vecka pa sin skoltid och satsa ordentligt pa sin idrott. Och
Strombackaskolan skulle da kunna erbjuda sina elever en hogre kvalité pa sin idrottsutbildning
jamfort med dagens utbildning. Med sannolikhet kommer dven elever fran andra kommuner att
flytta till Pitea for att ga RIG/ NIU pa Strémbackaskolan o spela med vara fotbollsklubbar.

Genom att starta idrottsutbildningar som RIG\NIU 6kar vara chanser for att kunna driva var
elitverksamhet vidare.

Per Boman, rektor pa Strombackaskolan, vill utreda vilka forutsattningar som krévs for att driva en
sadan utbildning i Pitea.

Vad kravs organisatoriskt? Vilka kostnader det skulle innebara och vad skulle Pitea tjana pa det?

Per vill gdrna komma till vart BUN-mote och berétta vidare om sina visioner som han namnde for mig
och Marita pa Politikerbesok den 13 november.

Arendet har vickts av ledamot
Eila Stenvall

Skickat fran Outlook for i0OS
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Reglemente for brukarrad

Forebygganderadet
Pensionarsradet
Tillganglighetsradet

Dokumentnamn Dokumenttyp Senast reviderad Beslutsinstans
Reglemente for brukarrad Reglemente 2020-03-18 8§ 54 Kommunfullméktige
Dokumentansvarig/processagare | Version Diarienummer Giltig till
Kommunledningsforvaltningen | 1 19KS505 2023-12-31

Dokumentinformation

Reglemente for organisation, uppgifter och verksamhetsformer for
Forebygganderadet, Pensionarsradet och Tillganglighetsradet

Dokumentet géller for

Foretradare for namnder, forvaltningar, rad och organisationer
som arbetar med specifika intresseomraden.
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I. Allmant

Detta reglemente reglerar kommunens brukarrad; Férebygganderadet, Pensionarsradet och
Tillganglighetsradet. Forsta kapitlet tar upp allmanna forutsattningar och gemensamma
bestammelser for samtliga rad. De efterféljande kapitlen tar upp de specifika radens syfte,
uppgifter och sammanséttning.

Kommunallagen (2017:725, KL) anger att namnderna ska verka for att samrad sker med dem
som brukar deras tjanster. Pitea kommun har darfor inrattat brukarraden for samrad,
overlaggningar och 6msesidig information mellan féretradare for kommunen och foretradare
for organisationer som arbetar inom dessa specifika intresseomraden.

Raden ska arbeta utifran de 6vergripande mal som kommunfullméktige beslutat om i
verksamhetsplanen.

Brukarraden ligger organisatoriskt under Kommunstyrelsen.

Organisation och arbetsformer

1 § Kommunstyrelsen utser ledamoter och ersattare i radet for tid som sammanfaller med
mandatperioden for kommunstyrelsen ledamoter.

Lopande under mandatperioden kan radet nominera nya ledamoter for att
intresseorganisationerna ska ha mojlighet att vaxla mellan ordinarie- och ersattarplatser i radet.

Jamstalldhet ska efterstravas i radets sammansattning.
For att kunna vara ledamot eller ersattare i radet kravs medlemskap i aktuell organisation.

2 § Radet utser inom sig ordféranden och vice ordféranden. Ordforanden utses
fran kommunens fortroendevalda ledaméter och vice ordféranden fran foretradarna for
intresseorganisationerna.

3 § Radet kan tillsatta utskott med uppgift att bereda arenden och foresla dagordning till
sammantraden eller fungera som arbetsgrupp. Arbetsutskottet bestar av radets ordférande, vice
ordforande, en representant fran en namnd som inte innehar ordférande- eller vice
ordforandeposterna, samt ytterligare tva representanter fran intresseorganisationerna,
tillsammans fem ledamdter. Personliga ersattare ska utses for samtliga ledamoter.

4 § Som sekreterare i raden och dess arbetsutskott utses tjansteperson fran forvaltningen som
ansvarar for administration av radet.

Sammantraden
5 § Sammantraden ska hallas fyra ganger per ar. Radet bestammer dag och tid for
sammantréden.

Extra sammantrade ska hallas om radets ordférande, arbetsutskott eller om mer an héalften av
radets ledaméter begér det.
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6 8§ Skriftlig kallelse och foredragningslista skickas till radets ledaméter och erséttare senast 10
dagar fore sammantrédet. Ordféranden bestammer vilka 6vriga handlingar som ska
skickas till ledamoter och erséttare.

7 § Till sammantraden kallas ordinarie ledamoter. Vid franvaro ansvarar ledamot for att
ersattare kallas.

Darut6ver kallas tva ersattare till radets sammantrade som adjungerade erséttare efter ett
rullande schema. Ersattare som inte tjanstgor har ratt att delta i 6verlaggningarna, dock inte réatt
att fa sin mening antecknad i protokollet.

8 § Representant fran intresseorganisation som bedriver organiserad verksamhet i kommunen
kan efter beslut i brukarradet erhalla insynsplats med yttranderatt men inte beslutsratt i radet.
Representant for sadan organisation far intrada som tjanstgorande ersattare om sa behovs for att
organisationernas representation i radet ska bli fulltalig.

9 § Sammantradesprotokollen ska justeras av ordférande samt en av radet utsedd ledamot.

Protokollsutdrag skickas till dem som &r bertrda av behandlande arenden. Fullstandiga
protokoll ska delges ledaméter och erséattare i radet, deltagande namnder samt de i kommunen
verksamma lokala intresseorganisationer som radet beslutat om.

Ekonomi

10 § Ersattning for radets ledaméter och ersattare foljer Pited kommuns Bestammelser om
ersattning till fortroendevalda. Respektive namnd star for ersattningen for sina ledaméter.
Namnd ansvarig for administration star for ersattningen for intresseorganisationernas
ledamoter.

Erséttning utgar inte for insynsplats i radet.
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2. Forebygganderadet

Forebygganderadet arbetar for att forebygga risker for socialt utsatta grupper eller individer,
forhindra skadeverkningar av missbruk, minska férdomar samt stodja valdsutsatta kvinnor och
deras barn.

Syfte

1 § Radets syfte ar att:
o forstarka det forebyggande arbetet
o verka for att det forebyggande arbetet beaktas i namndernas atgarder och planering
e initiera nya fragor och perspektiv pa det forebyggande arbetet i Kommunstyrelse/
ndmnder och forvaltningar
e vara ett forum for opinionshildning och kunskapsspridning

Uppgifter

2 § Radet eller dess arbetsutskott ska:

e mojliggora och verka for det férebyggande arbetet i Pitea

¢ inhdmta intresseorganisationernas erfarenheter och synpunkter

e svara for gemensam informations- och kunskapsspridning inom sina respektive omrade
i forebyggande syfte

o framfora dnskemal, motivera och foresla forandringar hos berdrd styrelse/namnd och
forvaltning

e uppmarksamma intresseorganisationernas roll i samhéllet.

Radets sammansattning

3 § Radet ska besta av 12 ledaméter som nomineras enligt foljande:
1 ledamot och 1 erséattare fran Kommunstyrelsen

1 ledamot och 1 ersattare fran Barn- och utbildningsnamnden

1 ledamot och 1 erséttare fran Kultur- och fritidsnamnden

1 ledamot och 1 ersattare fran Samhallsbyggnadsnamnden

2 ledamater och 2 erséattare fran Socialnamnden

Ovriga 6 ledamoter och 6 ersattare utses fran intresseorganisationernas nomineringar.

4 § Socialndmnden ansvarar for administrationen.



Pitea kommun .
Sid 5

3. Pensionarsradet

Pensionarsradet arbetar for att pa olika satt framja forutsattningarna for goda levnadsvillkor for
pensionarskollektivet.

Syfte

1 § Radets syfte ar att:
o forstarka pensionarernas inflytande i alla fragor som berdr dem
o verka for att pensiondrernas synpunkter beaktas i namndernas atgarder och
planering
e initiera nya fragor som berdr pensionarer i Kommunstyrelse/namnder och
forvaltningar
e vara ett forum for opinionshildning och kunskapsspridning

Uppgifter

2 § Radet eller dess arbetsutskott ska:

o halla sig underrattade om planerade forandringar av samhéllsinsatsernas utformning
och organisation som sérskilt beror pensionarskollektivet

e samverka (samrada) med respektive namnd/forvaltning i aktuella fragor som beror
pensionarskollektivet

e inhdmta synpunkter och erfarenheter och géra Kommunstyrelsen, ndmnderna och
forvaltningarna uppméarksamma pa forandringar i samhallet som péaverkar
pensionarskollektivet i samhallet

e informera och ge forslag till lampliga anpassningar av det verksamhetsutbud, som
beror pensionérskollektivet i samhallet.

o framfora dnskemal, motivera och foresla forandringar hos berord styrelse/namnd
eller forvaltning

e vara ett referensorgan med 6verlaggningsratt i fragor som sarskilt beror
pensionarskollektivet

Radets sammansittning

3 § Radet ska besta av 13 ledaméter som nomineras enligt foljande:

1 ledamot och 1 erséattare fran Kommunstyrelsen

1 ledamot och 1 ersattare fran Fastighets- och servicenamnden
1 ledamot och 1 erséattare fran Kultur- och fritidsnamnden

1 ledamot och 1 ersattare fran Samhallsbyggnadsnamnden

2 ledamater och 2 ersattare fran Socialnamnden

Pensionarsorganisationerna som tillhor riksorganisationer nominerar 7 ledamoter och 7
ersattare.

4 § Socialndmnden ansvarar for administrationen.
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4. Tillganglighetsradet
Tillganglighetsradet arbetar for att 6ka mojligheten for manniskor som av fysiska eller psykiska
skal moter betydande svarigheter att delta i samhallets gemenskap.

Syfte

1 § Radets syfte ar att:

o forstarka personer med nedsatt funktionsférmagas inflytande i alla fragor som beror
dem

o verka for att synpunkter fran personer med nedsatt funktionsformaga beaktas i
namndernas atgarder och planering.

e initiera nya fragor som ror personer med nedsatt funktionsformaga i
Kommunstyrelse/ndmnder och férvaltningar.

e vara ett forum for opinionsbildning och kunskapsspridning.

Uppgifter

2 8 Radet eller dess arbetsutskott ska:

e halla sig underrattad om samhallsplanering och befintliga resurser for samhéllsservice

e samverka (samrada) med respektive namnd/forvaltning i aktuella tillganglighetsfragor

e inhamta synpunkter och erfarenheter fran personer med nedsatt funktionsformaga samt
gora de olika forvaltningarna uppmarksamma pa forandringar i efterfragan av
samhaéllets service

o fdlja den allmanna utvecklingen inom exempelvis forskning, nya resurser, nya lagar och
nya intentioner inom omradet

o framfora dnskemal, motivera och foresla forandringar hos berdrd styrelse/namnd och
forvaltning

e verka for bra information till allménheten i allméanhet och till personer med nedsatt
funktionsférmaga i synnerhet

o verka for god tillganglighet inom alla omraden for alla personer med nedsatt
funktionsformaga

Radets sammansittning

3 § Radet ska besta av 13 ledaméter som nomineras enligt foljande:
1 ledamot och 1 ersattare frdn Kommunstyrelsen

1 ledamot och 1 ersittare fran Barn- och utbildningsnamnden

1 ledamot och 1 ersattare fran Fastighets- och servicenamnden

1 ledamot och 1 ersattare fran Kultur- och fritidsnamnden

1 ledamot och 1 ersattare fran Samhallsbyggnadsnamnden

2 ledamoter och 2 erséttare fran Socialnamnden

Ovriga 6 ledamoter och 6 ersattare utses fran Funktionsrattsorganisationernas nomineringar.

4 § Socialndmnden ansvarar for administrationen.
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Fran: Mona Oman Blylod <Mona.Oman@pitea.se>
Till: Diariet BUN <diarietbun@pitea.se>

Amne: VB: Punkt 14

Skickat: 2024-01-17 11:39:59

Fran: Veronica Wahlstrom <Veronica.Wahlstrom@pitea.se>
Skickat: den 17 januari 2024 10:26

Till: Mona Oman Blylod <Mona.Oman@pitea.se>

Amne: Punkt 14

Hej Mona
Moderaterna 6nskar vacka ett drende om att fa erhalla dragning om vilka atgarder och hur
vi arbetar i Pited kommun for att sdkerstalla att sarbegavade elever far mojlighet att

komma till sin fulla potential. Moderaterna 6nskar ocksa fa reda pa hur arbetet vags in i
forvaltningens kvalitetsrapporter.

Mvh
Veronica, Hakan och Tommy

Skickat fran Outlook for iOS
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