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§ 1 Val av justerare 
 Diarienr 24BUN8 

Beslut 
Barn- och utbildningsnämnden utser Carola Bergman (S) till justerare. 

Ärendebeskrivning 
Barn- och utbildningsnämnden utser justerare till dagens sammanträde. 
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§ 2 Gymnasial lärlingsutbildning Restaurang- och 
livsmedelsprogrammet 

 Diarienr 23BUN315 

Beslut 
Barn- och utbildningsnämnden beslutar att Strömbackaskolan får starta Gymnasial 
lärlingsutbildning vid restaurang- och livsmedelsprogrammet åk 3 gällande de elever 
som påbörjar sin utbildning i åk 1 höstterminen 2024. 

Ärendebeskrivning 
Under de senaste åren har vi sett ett minskat söktryck på Restaurang- och 
livsmedelsprogrammet. 
Branschen är i stort behov av utbildad personal och vi har ett gott samarbete med dem. 
Det är viktigt att vi kan fortsätta ha en levande besöksnäring i Piteå med 
restaurangupplevelser i hög klass men även lunchrestauranger och utbildad personal i 
storkök inom skola och äldreomsorg. 
Vid programråd med branschen finns ett stort intresse för gymnasial lärlingsutbildning 
i årskurs 3 inom Restaurang- och livsmedelsprogrammet. Branschen önskar att 
eleverna får vara hos dem på APL/lärlingsutbildning tre dagar per vecka under ett helt 
läsår. De vill vara med och utbilda eleverna i verkliga arbetslivet. 
 
Vi har haft träffar med lärarna vid Försäljnings- och serviceprogrammet vid 
Strömbackaskolan för att få veta mer om deras upplägg av lärling i åk 3. Tanken är att 
eleverna vid dessa två yrkesprogram ska samläsa alla gemensamma kurser och att 
båda programmen har APL (lärling) onsdag, torsdag och fredag i årskurs 3. 
 
9-10 november 2023 deltog vi (lärare och rektor) vid den regionala 
lärlingskonferensen i Piteå där vi fick lära oss mer om hur gymnasial 
lärlingsutbildning fungerar i praktiken vid Restaurang- och livsmedelsprogram på flera 
orter i Norrland. Vi samverkade med lärare, rektorer och utbildningssamordnare. 
 
För yrkeslärarna innebär utvecklingen av programmet att mer tid går till ett tätare 
samarbete med branschen. Fler moment och delar från kurserna är utlagda som APL, 
samtidigt som lärarna fortfarande är ytterst ansvariga för lärande och bedömning av 
alla kurser. En av formerna för detta samarbete är trepartssamtal mellan elev, 
handledare och lärare. I dessa får handledare och lärare en gemensam bild av elevens 
kunskapsutveckling som är en central del i utbildningen. Det är viktigt att dessa samtal 
genomförs med god struktur och regelbundet. För att bibehålla utbildningens kvalitet 
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behöver läraren även ha tid för ett systematiskt kvalitetsarbete, regelbundna besök på 
APL-platser, kontraktsskrivande, kartläggning av APL-platser och tid för introduktion 
av Skolverkets webbaserade handledarutbildning. 
 
Enligt Skolverket är lärlingsutbildning bra för att: 
Möta elevens behov och önskningar 
Bra pedagogisk modell som många elever gynnas av 
APL är en stark lärandemiljö 
Motverka ungdomsarbetslöshet 
Framtida kompetensförsörjning 
Europeisk samsyn om behovet av ökade satsningar på yrkesutbildningar 
 
Det finns även ekonomiska skäl till att ha lärlingsutbildning. 
Statsbidraget är uppdelat i tre delar och kan ge upp till: 
Genomförande av lärlingsutbildning 5 000:- /år/elev (pengar till utveckling av 
utbildningen) 
Ersättning till arbetsplatsen 32 500:- /år/elev (ett bra bidrag till de restauranger vi 
samarbetar med) 
Arbetsplatsen har en utbildad handledare 10 000:- /år/elev (motiverar handledarna att 
gå handledarutbildningen och ökar kvaliteten på APL-tiden) 
Dessutom får elever i gymnasieskolan 1000:-/månaden extra i studiebidrag från CSN. 
 
Med dyra råvarukostnader skulle det också vara ett ekonomiskt skäl att eleverna i åk 3 
har all sin matlagning ute på APL i restaurangernas verksamhet. 
 
Vi vill starta gymnasial lärlingsutbildning i årskurs 3 för de elever som börjar åk 1 ht 
2024 så att eleverna är medvetna om detta upplägg i utbildningen redan när de söker 
till gymnasiet i februari 2024. 

Rektor föredrar ärendet för ledamöterna. 

Yrkanden 
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott föreslår Barn- och utbildningsnämnden 
beslutar att Strömbackaskolan får starta Gymnasial lärlingsutbildning vid restaurang- 
och livsmedelsprogrammet åk 3 gällande de elever som påbörjar sin utbildning i åk 1 
ht 2024. 

Ledamot Carola Bergman (S) yrkar bifall till arbetsutskottets förslag. 
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Propositionsordning 
Ordförande ställer proposition och finner att det bara finns arbetsutskottets förslag 
vilket blir nämndens beslut. 
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§ 3 Information åtgärdsplan Likvärdig skola 
 Diarienr 23BUN323 

Beslut 
Barn- och utbildningsnämnden tar del av informationen. 

Ärendebeskrivning 
Statsbidraget för en likvärdig skola syftar till att utöka huvudmannens resurser för att 
stärka likvärdigheten och kunskapsutvecklingen i förskoleklassen, grundskolan och 
fritidshemmet. Regeringen har tidigare fattat beslut om ändring i förordningen för 
statsbidraget. Förändringarna, som trädde i kraft den 20 juli 2020, innebär att 
statsbidraget för stärkt likvärdighet och kunskapsutveckling nu även kan användas för 
insatser i fritidshemmet och innefattar även bidraget för den tidigare s.k. 
”lågstadiesatsningen”. 
 
Det är huvudmannen som bestämmer hur bidraget fördelas inom organisationen. För 
bidragsomgången 2024 finns nationellt tillgängliga medel om totalt 6,63 miljarder 
kronor. 
Bidragsramen för Piteå kommun var år 2023 på 20 317 100 kr och för 2024 gäller ett 
ansökningsbart bidrag på 20 658 060 kr för tidsperioden 2024-01-01—2024-12-31. 
Förändringar av elevantalet och elevernas socioekonomiska förutsättningar hos 
kommunens huvudmän gör att bidragsramen förändras mellan bidragsåren. Ett villkor 
för att kommunen ska erhålla statsbidraget är att huvudmannen utarbetar en 
åtgärdsplan där det framgår vilka insatser som huvudmannen planerar för den period 
bidragsomgången gäller för. 
 
Beslutsunderlaget till åtgärdsplan har tagits fram av biträdande avdelningschef 
grundskola och det slutliga förslaget på åtgärdsplan har utarbetats av avdelningschef 
grundskola efter utvärdering och i samråd med utbildningsförvaltningens 
ledningsgrupp, avdelnings- och enhetschef för elevhälsan samt rektorer och processen 
har även informerats i samverkan med de fackliga organisationerna. Åtgärderna 
beslutades av förvaltningschef Malin Westling vid ledningsgruppens sammanträde 
2023-12-11. Biträdande avdelningschef grundskola föredrar ärendet. 
 
Biträdande avdelningschef grundskola informerar om Likvärdig skola. 

Beslutsunderlag 
 Åtgärder Likvärdig skola 2024 
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 Åtgärdsplan för Likvärdig skola 
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§ 4 Informationshanteringsplan för kommunövergripande 
handlingar 

 Diarienr 23BUN255 

Beslut 
Barn- och utbildningsnämnden antar ändringar i den kommungemensamma 
informationshanteringsplanen (arkivbildare alla nämnder) till den del som avser dnr 
23KS555. 

Ärendebeskrivning 
I arkivlagen (1990:782) finns bestämmelser om myndighetens skyldighet att svara för 
arkivbildning och arkivvård, bl a framgår att allmänna handlingar inte får gallras utan 
gallringsbeslut. Arkiven ska bevaras, hållas ordnade och vårdas så att de tillgodoser 
 
1. rätten att ta del av allmänna handlingar 
2. behovet av information för rättskipningen och förvaltningen, och 3. 
forskningens behov 
 
Myndigheter ska upprätta en systematisk förteckning över sina handlingar, en så 
kallad Informationshanteringsplan (tidigare Dokumenthanteringsplan). 
Informationshanteringsplanen är processbaserad och tar fasta på informationens 
rörlighet. 
 
Kommunstyrelsen antog 2023-10-09, § 191, dnr 23KS555, ändringar i den 
kommungemensamma informationshanteringsplanen. Planen har sin utgångspunkt i 
Kommunstyrelsens klassificeringsstruktur (21KS37, §29). 
Informationshanteringsplanen innehåller hanteringsanvisningar både för handlingar 
som är specifika för kommunstyrelsen samt kommunövergripande, d v s handlingar 
som hanteras av alla nämnder samt Kommunfullmäktige. Kommunstyrelsen uppdrar åt 
samtliga nämnder att anta den kommungemensamma delen av 
Informationshanteringsplanen enligt Kommunstyrelsens beslut. 
 
Ärendet stängt för allmänheten. 

Yrkanden 
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott föreslår att Barn- och 
utbildningsnämnden antar ändringar i den kommungemensamma 
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informationshanteringsplanen (arkivbildare alla nämnder) till den del som avser dnr 
23KS555. 

Propositionsordning 
Ordförande ställer proposition och finner att det bara finns ett förslag, vilket blir 
nämnden beslut. 

Beslutsunderlag 
 Protokollsutdrag KS § 191 Kommunstyrelsens och kommungemensamma 

informationshanteringsplaner 

 Informationshanteringsplaner för kommungemensamma processer 
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§ 5 Information om idrottsutbildningar 
 Diarienr 24BUN10 

Beslut 
Barn- och utbildningsnämnden tar del av informationen om idrottsutbildningar. 

Ärendebeskrivning 
Ledamot Eila Stenvall (KD) har inkommit med förslag till att väcka ärende om 
idrottsutbildningar på gymnasienivå. Barn- och utbildningsnämnden beslutade 20 
december 2023 att bjuda in rektor Per Boman till nämnden för information om 
idrottsutbildningar. 
 
 
En utredning har gjorts angående idrottsutbildningarna på Strömbackaskolan 
1. Hur ser det ut idag. (LIU) 
2. Vilka möjligheter finns om man vill vidareutveckla idrottsutbildningarna. 
(NIU/RIG) 
3. Ekonomi 
4. Vad får Strömbackaskolan och Piteå ut av att vidareutveckla idrottsutbildningarna. 
5. Vilka konsekvenser ser vi med att starta. 

Beslutsunderlag 
 Av ledamöter väckta ärenden (KD) 
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§ 6 Barn- och utbildningsnämndens nominering av ersättare 
till Tillgänglighetsrådet 

 Diarienr 23BUN12 

Beslut 
Barn- och utbildningsnämnden föreslår Håkan Johansson (M) som ersättare 
i Tillgänglighetsrådet 

Ärendebeskrivning 
Kommunstyrelsen utser ledamöter och ersättare i rådet för tid som sammanfaller med 
mandatperioden för kommunstyrelsen ledamöter. 
 
Löpande under mandatperioden kan rådet nominera nya ledamöter för att 
intresseorganisationerna ska ha möjlighet att växla mellan ordinarie- och 
ersättarplatser i 
rådet. 
 
Jämställdhet ska eftersträvas i rådets sammansättning. 
 
För att kunna vara ledamot eller ersättare i rådet krävs medlemskap i aktuell 
organisation. 
----- 
Rådet ska bestå av 13 ledamöter som nomineras enligt följande: 
1 ledamot och 1 ersättare från Kommunstyrelsen 
1 ledamot och 1 ersättare från Barn- och utbildningsnämnden 
1 ledamot och 1 ersättare från Fastighets- och servicenämnden 
1 ledamot och 1 ersättare från Kultur- och fritidsnämnden 
1 ledamot och 1 ersättare från Samhällsbyggnadsnämnden 
2 ledamöter och 2 ersättare från Socialnämnden 
Övriga 6 ledamöter och 6 ersättare utses från Funktionsrättsorganisationernas 
nomineringar. 
 
Ida-Therese Viklund (M) har avsagt sig uppdraget som ersättare i Tillgänglighetsrådet. 
 
Barn- och utbildningsnämnden nominerar ersättare i Tillgänglighetsrådet. 
 
Ärendet är stängt för allmänheten. 
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Yrkanden 
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott föreslår Håkan Johansson (M) som 
ersättare till Tillgänglighetsrådet. 

Propositionsordning 
Ordförande ställer proposition och finner att det bara finns ett förslag, vilket blir 
nämndens beslut. 

Beslutsunderlag 
 Reglemente för brukarråd 
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§ 7 Val av ersättare till Barn- och utbildningsnämndens 
arbetsutskott 

 Diarienr 22BUN289 

Beslut 
Barn- och utbildningsnämnden beslutar att utse Håkan Johansson (M) som ersättare i 
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott. 

Ärendebeskrivning 
Enligt kommunallagen kap 3, § 3 ska fullmäktige tillsätta de nämnder som utöver 
styrelsen 
behövs för att fullgöra kommunens uppgifter enligt lag eller annan författning och för 
övrig 
verksamhet. Enligt Reglemente för styrelser och nämnder består Barn- och 
utbildningsnämnden av 13 ledamöter och 8 ersättare. 
 
Ledamot Ida-Therese Viklund har lämnat in avsägelse från Barn- och 
utbildningsnämnden samt från Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott. 
Avsägelsen avser från och med 1 januari 2024. 
 
Kommunfullmäktige har beslutat att utse Håkan Johansson (M) till ny ledamot samt 
Tommy Lindström (M) till ny ersättare i Barn- och utbildningsnämnden från och med 
1 januari 2024. 
 
Barn och utbildningsnämnden utser ny ersättare till Barn- och utbildningsnämndens 
arbetsutskott. 

Yrkanden 
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott föreslår Barn- och utbildningsnämnden 
att utse Håkan Johansson (M) som ersättare. 

Ledamot Maria Platni (V) föreslår sig själv som ersättare i Barn- och 
utbildningsnämndens arbetsutskott. 

Propositionsordning 
Ordförande ställer proposition och finner att nämnden beslutar enligt arbetsutskottets 
förslag 
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§ 8 Mottagna anmälningar om kränkande behandling, 
trakasserier, diskriminering 

 Diarienr 24BUN1 

Beslut 
Barn- och utbildningsnämnden tar del av sammanställningen av anmälningar och 
avslutade kränkningsärenden. 

Ärendebeskrivning 
Barn- och utbildningsnämnden antog 18 januari 2012 riktlinjer för att anmäla, utreda 
och vidta åtgärder mot kränkande behandling, trakasserier och diskriminering. Senaste 
revideringen av rutinerna genomfördes 2014-12-10. 
 
Den nya skollagen har tydliga bestämmelser om huvudmannens ansvar. 
- Skapa system och rutiner för att förebygga och förhindra att kränkningar, trakasserier 
och diskriminering förekommer. 
- Skyldighet att upprätta rutiner för att säkerställa att uppgifter om kränkningar utreds 
tillräckligt, åtgärder vidtas och följs upp. 
- Har det juridiska och ekonomiska ansvaret om barn och elever far illa. 
 
Bakgrunden till skärpningen i lagstiftningen är att myndigheter och 
frivilligorganisationer uppmärksammat att kränkningar i skolmiljön är ett stort 
problem. Det har gjorts flera skadeståndsprocesser där elever blivit utsatta för 
kränkningar och försökt få rätt mot skolhuvudmannen men misslyckats. Ett annat skäl 
till lagändringen är att huvudmannen vid skadeståndskrav inte känt till 
missförhållandena i skolan. Därför har kravet på att huvudmannen ska informeras om 
incidenter införts. 
 
Arbetsgång för systematiskt arbete, skollagen 6 kap 10 § - handlingsplikten: 
Steg 1 Upptäcka och anmäla till förskolechef, rektor och barn- och 
utbildningsnämnden 
Steg 2 Utreda och analysera 
Steg 3 Åtgärda, vidta verkningsfulla åtgärder 
Steg 4 Följa upp och utvärdera regelbundet 
Steg 5 Ärendet avslutas 
Steg 6 Skicka återrapport till barn- och utbildningsnämnden 
 
Ärendet är inte öppet för allmänheten. 
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Ärendet kan flyttas om i dagordningen. 

Beslutsunderlag 
 Sammanställning 
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§ 9 Delegationsbeslut 
 Diarienr 24BUN2 

Beslut 
Barn- och utbildningsnämnden tar del av sammanställning av delegationsbeslut. 

Ärendebeskrivning 
Enligt kommunallagen 6 kap får en nämnd uppdra till ett utskott, åt en ledamot, 
ersättare eller åt en anställd hos kommunen att besluta på nämndens vägnar i ett visst 
ärende eller en viss grupp av ärenden. 
 
Det är inte möjligt att delegera ärenden som gäller verksamhetens mål, inriktning, 
omfattning, kvalitet, yttranden till kommunfullmäktige, myndighetsutövning av 
principiell beskaffenhet eller större vikt. 
 
Beslut dokumenteras och skickas till nämndsekreterare för anmälan till barn- och 
utbildningsnämnden senast följande månad. Beslut vinner laga kraft 21 dagar efter 
protokollets justering. 
 
Ärendet kan flyttas om i dagordningen. 

Beslutsunderlag 
 Sammanställning delegationsbeslut 
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§ 10 Redovisning av anmälda handlingar  

Beslut 
Barn- och utbildningsnämnden tar del av anmälda handlingar. 

Nämnden tar upp att de saknar handlingar kring aktuellt Arbetsmiljöärende samt 
efterlyser bättre rutiner kring vilka handlingar som ska anmälas till nämnden. 

Ärendebeskrivning 
Barn- och utbildningsnämnden delges nedanstående anmälda handlingar. 

Anmälda handlingar 
 Statsbidrag för fortbildning av lärare och förskollärare för 2023(dnr 23BUN36-40) 

 Statsbidrag för gymnasial lärlingsutbildning och lärlingsliknande utbildning på 
introduktionsprogram för 2023(dnr 23BUN36-41) 

 Statsbidrag för höjda löner till lärare och vissa andra personalkategorier för 
2023/2024(dnr 23BUN36-42) 

 Bestämmelser om ersättning till förtroendevalda(dnr 23BUN327-3) 
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§ 11 Förvaltningschefen informerar 
 Diarienr 24BUN5 

Beslut 
Barn- och utbildningsnämnden tar del av informationen. 

Ärendebeskrivning 
Förvaltningschefen informerar om Arbetsmiljöverkets vitesföreläggande av 
Strömbackaskolan. 
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§ 12 Av ledamöter väckta ärenden 
 Diarienr 24BUN7 

Beslut 
Barn- och utbildningsnämnden beslutar att väcka Moderaternas väckta ärende. 

Ärendebeskrivning 
Enligt Kommunallagen 4 kap 20 § får varje ledamot i en nämnd väcka ärenden. 
Ledamöter i en nämnd har, antingen ensamma eller flera tillsammans, rätt att väcka 
ärenden i nämnden. 
 
Rätten att väcka ärenden avser endast den nämnd som ledamoten tjänstgör i och 
innebär inte en rätt att få ärendet avgjort vid det sammanträde då ärendet väcks. 
 
Nämnden beslutar om ett ärende ska väckas. 
 
Ärendet kan flyttas om i dagordningen. 

Beslutsunderlag 
 Moderaternas väckta ärende 

 
  



Sammanträdesprotokoll 22 (22) 

Barn- och utbildningsnämnden  

 
 

Datum 2024-01-17 

§ 13 Inställande av Barn- och utbildningsnämndens 
sammanträde samt arbetsutskottet i februari 2024 

 Diarienr 24BUN21 

Beslut 
Barn- och utbildningsnämnden beslutar att ställa in arbetsutskottet i 15 februari 
2024 på grund av för få ärenden. 

Nämnden beslutar att ändra sammanträdesdag 28 februari 2024 till att ta upp 
informationsärenden samt diskutera nämndspecifika mål. 

Ledamöter och ersättare kommer att bjudas in. 

Ärendebeskrivning 
Barn- och utbildningsnämnden samt arbetsutskottet har endast ett beslutsärende till 
sammanträdena i februari 2024. 
 
Efter samråd med förvaltningen föreslår ordförande in arbetsutskottets sammanträde 
torsdag 15 februari och nämndens sammanträde onsdag 28 februari 2024 ställs in. 

  

  

  



 
 
 
 
 

Information åtgärdsplan 
Likvärdig skola 

§3 
23BUN323 

…



Utbildningsförvaltningen

• Den tidigare kompetensförsörjningsinsatsen för att kompetensutveckla samtlig pedagogisk 

personal inom NPF-problematik slutfördes i augusti 2023 och har därmed utgått från 

åtgärdslistan.

• För att möta de vikande studieresultaten för flickor samt det ökande antalet elever, främst 

flickor, med långvarig frånvaro och ökat dåligt mående har motsvarande 1,0 tjänst som 

kurator, socionom eller beteendevetare föreslagits som åtgärd inför 2024. 

• I och med det förändrade antalet nyanlända elever har den resurs som avsatts för arbete i 

språksluss och mottagande av nyanlända minskats med motsvarande 1,0 tjänst.

• Den ifjol införda behörighetsgivande utbildningen har kostnadsanpassats efter rådande 

förhållanden och resurs har istället överförts till åtgärd 1.5. 

Förändringar till 2024



Utbildningsförvaltningen

1 Insatser på huvudmannanivå 2023 2024 Kommentarer

1.1 1 tjänst psykolog som arbetar främjande och förebyggande
883 000 915 600 Elevhälsan

1.2

2 tjänster tilldelas till ett centralt team för att arbeta med 

frånvaroproblematik. Teamet tillhör elevhälsan och benämns 

närvaroteamet 1 350 000 1 482 900 Elevhälsan

1.3

På huvudmannanivå förstärks 1 tjänst för att arbeta med 

uppföljning och utvärdering av insatser av åtgärderna utifrån 

statsbidraget likvärdig skola i koppling till och utveckling av 

det systematiska kvalitetsarbetet. 1 065 000 1 102 000 Bitr. avdelningschef grundskola

1.4

På huvudmannanivå förstärks organisationen med 1 

rektorstjänst för kommunövergripande särskilda 

undervisningsgrupper, språksluss/mottagning av nyanlända 

samt utredning av framtida organisation utifrån den 

nationella delrapporten om resursskolor. 875 000 888 000 Rektor Resursskolan

1.5

På huvudmannanivå förstärks organisationen med 1,0 

kurators-, socionom- eller beteendevetartjänst med 

prioriterat uppdrag att utreda och främja flickors mående 

och lärande samt utreda orsakerna till långvarig skolfrånvaro 

och möjliga åtgärder för återgång. 645 000 Ny tjänst

Åtgärder 2024



Utbildningsförvaltningen

2 Insatser på skolnivå 2023 2024 Kommentarer

2.1

4 tjänster tilldelas två skolenheter. Tilldelningen utgår från 

Skolverkets socioekonomiska index. Tjänsterna ska ge eleverna 

bättre förutsättningar att höja sina kunskaps- och 

betygsresultat. 2 504 000 2 572 000 Solander 2, Kullen 1 och Björklunda 1

2.2 2 tjänster till två skolenheter för att möta nyanlända
1 252 000 1 286 000 Christina 1 och Norrmalm 1

2.3

0,5 tjänst biträdande rektor vid två skolenheter med hög 

arbetsbelastning, elevfrånvaro samt svårighet att rekrytera 

behöriga lärare. Insatserna motsvarande 50% biträdande rektor 

/skolenhet är för att stärka det pedagogiska ledarskapet och 

för att driva kollegialt förbättringsarbete. 800 000 800 000 Porsnäs och Öjebyn

2.4

6 tjänster tilldelas fem rektorsteam utifrån det 

kompensatoriska uppdraget. Tjänsterna ska vara heltid inom 

uppdraget och arbeta med elevernas sociala interaktion exv. 

socialpedagog, socionom, beteendevetare samt överbrygga 

relationen med socialtjänst, hem och skola samt med särskilt 

uppdrag för flickors inlärning, mående och skolnärvaro. 3 756 000 3 858 000

Infjärdensteamet, Pitholmsteamet, Piteå C, 

Norrfjärden, Öjebyn, Hortlax, 1 tj. vardera

2.5

Behörighetsgivande utbildning inom ramen för tjänsten i 

ämnena matematik/specialpedagogik/speciallärare för ökad 

tillgång till behöriga lärare och därigenom ökad likvärdighet. 

Kombineras med statsbidrag för lärarlyftet och 

specialpedagoglyftet för totalt tio personer (fem inom Ma samt 

fem inom specialpedagogik)
527 000 487 060

Vi har 6 personer som läser 

specialpedagog/speciallärare

3 förskollärare för den 10-åriga 

grundskolan och ingen mattelärare

En har flyttat, en kom ej in och två 

hoppade av. Reducerad resurs utifrån 

ovanstående.

2.6
0.9 tjänst till ökade resurser för resursskolan fördelat på 

skolpsykolog 50 %, skolkurator 20 % samt skolsköterska 20 % 683 000 770 700 Elevhälsan

Åtgärder 2024, forts.



Utbildningsförvaltningen

3 Insatser i klassrummet 2023 2024

3.1

7,2 tjänster som förstärkning av resurs för barn med 

inriktningen funktionshinder autism och förstärkning av resurs 

till Resursskola 12 elever årskurs 1-9, inklusive övergång till 

utskolning 4 507 000 4 629 600

Punkt 3.1 och 3.2  från 2023 slås ihop till 

en gemensam 2024.

3.2
1,9 tjänster för studiehandledning, modersmålslärare, SVA-

lärare samt upprättande av studieplaner för nyanlända. 1 815 000 1 221 200 Endast 1,9 tjänst 2024.

Totalt 20 658 060

Sökbart 20 658 060

Differens 0

Åtgärder 2024, forts.
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Informationshanteringspl
an för 

kommunövergripande 
handlingar 

§4 
23BUN255 

…



 
Kommunstyrelsen 
  

Protokollsutdrag 
 Sammanträdesdatum 
2023-10-09 

 

 

Signatur justerare  Utdragsbestyrkande 

   

§ 191 
 

Kommunstyrelsens och kommungemensamma 
informationshanteringsplaner 
Diarienr 23KS555 
 
Beslut 
Kommunstyrelsen antar Informationshanteringsplaner för Kommunstyrelsen. 
 
Kommunstyrelsen antar Informationshanteringsplaner för kommungemensamma processer. 
 
Kommunstyrelsen uppmanar samtliga nämnder att anta de kommungemensamma delarna av 
informationshanteringsplanerna enligt Kommunstyrelsens beslut. 
 
Ärendebeskrivning 
I arkivlagen (1990:782) finns bestämmelser om myndighetens skyldighet att svara för 
arkivbildning och arkivvård, bl.a. framgår att allmänna handlingar inte får gallras utan 
gallringsbeslut. Arkiven ska bevaras, hållas ordnade och vårdas så att de tillgodoser 
 
1. rätten att ta del av allmänna handlingar, 
2. behovet av information för rättskipningen och förvaltningen, och 
3. forskningens behov. 
 
I arkivvården ingår att myndigheter enligt 6 § Arkivlagen ska upprätta en systematisk 
förteckning över sina handlingar. Informationshanteringsplaner (IHP) utgör en systematisk 
förteckning som hjälper till att få överblick över allmänna handlingar som finns inom 
kommunens processer inom respektive verksamhet. 
 
Utgångspunkten för IHP är Kommunstyrelsens upprättade klassificeringsstruktur, (21KS37, 
§29), som presenterar samtliga verksamheter ur ett processorienterat perspektiv. Det innebär i 
korthet att: 
- informationen/handlingarna redovisas utifrån kommunens verksamhetsområden, 
processgrupper och dess processer, 
- informationen/handlingarna beskrivs med olika hanteringsanvisningar som t.ex. 
gallringsfrister, om de ska bevaras, var de förvaras m.m. Det är dessa hanteringsanvisningar 
som utgör stommen i informationshanteringsplanen. 
- planerna är föreskrifter som styr kommunens arkivhantering. 
 
IHP fångar upp mycket mer information om varje handling än tidigare traditionella 
dokumenthanteringsplaner som struktureras per avdelning och enhet vilket gör dem mindre 
sårbara för organisatoriska förändringar. IHP tar även fasta på informationens rörlighet, 
oavsett om den lagras fysiskt eller digitalt. 
 
Kommunstyrelsen ska leda kommunens verksamhet genom att utöva en samordnad styrning 
och leda arbetet med att ta fram styrdokument för kommunen. Vidare har Kommunstyrelsen 
ett helhetsansvar för beslut som är kommunövergripande och ska se till att hanteringen av 
allmänna handlingar är effektiv och ändamålsenlig. 
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Kommunstyrelsen 
  

Protokollsutdrag 
 Sammanträdesdatum 
2023-10-09 

 

 

Signatur justerare  Utdragsbestyrkande 

   

 
Om det finns processer som tidigare har beslutats och som nu behöver revideras anges det 
IHP kolumn ”Reviderad, beslutad”. För de processer som inte tidigare har beslutats lämnas 
fälten i den kolumnen tom. 
 
Fortsatt inventering och kartläggning av handlingar sker kontinuerligt och kommer att tas till 
beslut när dessa är färdigställda. Om en IHP för en process behöver revideras redovisas det i 
ovan nämnda kolumn och tas till beslut. 
 
Beslutsunderlag 

 Informationshanteringsplaner för Kommunstyrelsen 
 Informationshanteringsplaner för kommungemensamma processer 

 
 
Paragrafen är justerad 

Page 2 of 2



Dokumenttyp

Föreskrift

Version

4

Informationshanteringsplan

Kommungemensamt

Dokumentnamn Senast reviderad Beslutsintans

Informationshanteringsplan, 

Kommungemensamt

2023-06-07, §145, 

Dnr 23KS143

Dokumentansvarig/processägare Diarienummer Giltig till

Kommunstyrelsen

Dokumentet gäller för Samtliga nämnder

Kommunstyrelsen/

Kommunledningsförvaltningen
23KS555 2025-06-30

Dokumentinformation Informationshanteringsplan Kommungemensamt



Klassificerings-

struktur/NR Sidan
VT 1. 4
VO 1.1 4
PG 1.1.0 4

Process  - 4
Osv  - 4

 - 5

 - 5

 - 5

 - 6

 - 6

 - 7

1.1.1 8

 - 8

 - 8

 - 8

  - 9

 - 9

1.1.6 9

 - 9

VT= Verksamhetstyp, VO= Verksamhetsområde,  PG=Processgrupp, Process= ett återkommande arbetsflöde med tydlig början och tydligt slut. Varje process består av flera aktiviteter. 

Arkivmyndigheten Kommunstyrelsen föreslås anta informationshanteringen i kommungemensamma processer enligt nedan kursiverade informationshanteringsplaner.

Innehållsförteckning, 

- Informationshanteringsplaner för kommungemensamma processer, Piteå kommun

Bereda budget

LEDNING

Processnamn

ÖVERGRIPANDE KOMMUNAL LEDNING

Bevaka omvärld

Hantera Riktlinjer inför VEP och budget

Planera och följa upp verksamhet

Hantera Årsredovisning/Delårsredovisning/

Månadsredovisning 

Överlägga och samråda

Organisera mellankommunal samverkan 

Hantera frånvaro

OMVÄRLDSKONTAKTER

Driva gemensamma utvecklingsprojekt

Informera Förtroendevald

Registrera förtroendevald

Hantera utlämning av teknisk utrurstning 

till förtroendevalda

Hantera teknisk support

KOMMUNFULLMÄKTIGE

Överenskomma och avtala

LEDNING-STYRNING-ORGANISERING

2



Klassificerings-

struktur/NR Sidan

1.4 11

1.4.1 11

 - 11

2. 11

2.1 11

2.1.3 11

 - 11

 - 12

2.1.4 14

 - 14

2.1.5 15

 - 16

 - 16

 - 16

2.2 17

2.2.2 17

 - 17

2.10 17

2.10.1 17

 - 17

Ordna och förteckna pappershandlingar

VERKSAMHETSSTÖD

Processnamn

Hantera begäran om registerutdrag

INFORMATIONSFÖRVALTNING

DEMOKRATI OCH INSYN

Arrangera för arkivförvaltning

Samråda med arkivmyndigheten

FÖRVALTNINGSSTÖD

KONTORSSTÖD

HANTERING AV ALLMÄNNA HANDLINGAR

VERKSAMHETSNÄRA SYSTEM-FÖRVALTNING

Dokumentera system

ÖVERFÖRING AV 

VERKSAMHETSINFORMATION

Överföra verksamhetsinformation till 

system för bevarande

ARKIVFÖRVALTNING

SYSTEMFÖRVALTNING OCH ARKITEKTUR

Förvalta system

Hantera post

TEKNISK SYSTEFÖRVALTNING

Hantera loggar 

3



Handlingsslag Handlingstyp Bevaras/

Gallras

Sekretess Medium Förvaringsplats Sortering Till 

närarkiv

Till 

slutarkiv

IT-system Anmärkning Reviderad 

Beslutad

Mängden handlingar som 

tillkommer i en process. 

Relationen mellan process 

och handlingsslag är 

vanligtvis 1:1, vilket 

innebär att en 

process=handlingsslag 

Samlingsbegrepp för 

handlingar/information av 

liknande slag, t.ex. 

protokoll från möten av 

olika slag. 

För samtliga processer: Om handling 

övergår till en helt och hållen digital 

hantering och leverans till e-arkiv 

önskas

krävs kontakt med Centralarkivet för 

överenskommelse. Det krävs bl.a. att 

verksamhetssystemet kan exportera 

informationen mot gällande  

leveransspecifikation  som beskriver 

hur information ska struktureras, 

märkas med metadata och paketeras 

när den överförs mellan olika 

verksamhetssystem. 

Denna kolumn används för 

att visa uppdateringar över 

tid genom att skriva in 

förändringarna med 

diarienummer på 

nämndsbeslut. 

VT

VO

PG

Process ARKIVBILDARE: 

ALLA NÄMNDER

Bevaka omvärld Omvärldsanalys BEVARAS Nej Digitalt 

Analogt

Verksamhetssystem, 

Närarkiv

Dnr 3 år för 

pappers-

handlingar/

ärenden.  

Platina Årlig rapport. Underlag till 

Verksamhetsplanen. 

Flyttad från 1.1.0.1.5, 2023 

Kommunstyrelse-process.

Osv ARKIVBILDARE: 

ALLA NÄMNDER

Hantera riktlinjer Riktlinjer,

arbetsmaterial

Gallras vid 

inaktualitet

Nej 3 år för 

pappers-

handlingar/

ärenden.  

Hantera riktlinjer Beslutad riktlinje BEVARAS Nej Digitalt 

Analogt

Verksamhetssystem, 

Närarkiv

Dnr 3 år för 

pappers-

handlingar/

ärenden.  

Platina 

1 ÖVERGRIPANDE KOMMUNAL LEDNING

1.1 LEDNING

1.1.0 LEDNING-STYRNING-ORGANISERING

Bevaka omvärld
(Övergripande kommunal ledning_Ledning_Ledning/styrning/organsiering_Leda_ Leda,planera följa upp )

Kommungemensamma processer

Hantera riktlinjer inför VEP och budget
(Övergripande kommunal ledning_Ledning_Ledning/styrning/organisering_ Leda_ Leda,planera följa upp )
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ARKIVBILDARE: 

ALLA NÄMNDER

Handlingsslag Handlingstyp Bevaras/

Gallras

Sekretess Medium Förvaringsplats Sortering Till 

närarkiv

Till 

slutarkiv

IT-system Anmärkning Reviderad 

Beslutad

Planera och följa upp 

verksamhet

Se anmärkning Redovisas under 

kommunövergripande 

"Verksamhetsledning" 1.1.4

(Beslutad 21KS37, §29.)

ARKIVBILDARE: 

ALLA NÄMNDER

Bereda budget Se anmärkning Avser övergripande politisk ledning 

och uppföljning av kommunal 

verksamhet. Handlingar här kan 

hanteras som i process: 

- Hantera fullmäktigeprocess (under 

Kommunfullmäktige 1.1.1, beslutad 

21KS37, § 29)

- Hantera styrelseprocess (under 

Kommunstyrelse 1.1.2, beslutad 

21KS37, § 29)

ARKIVBILDARE: 

ALLA NÄMNDER

Årsredovisning/

Delårsredovisning/

Månadsredovisning 

Tjänsteskrivelser BEVARAS Nej Digitalt 

Analogt

Verksamhetssystem, 

Närarkiv

Dnr 3 år för 

pappers-

handlingar/

ärenden.  

Platina Ingår i diariefört ärende.

Årsredovisning/

Delårsredovisning/

Månadsredovisning 

Minnesanteckningar

från facklig samverkan

BEVARAS Nej Digitalt 

Analogt

3 år för 

pappers-

handlingar/

ärenden.  

Platina Protokollsförs, blir bilaga till 

nämndsbeslut. 

Årsredovisning/

Delårsredovisning/

Månadsredovisning 

Bilagor till årsredovisning BEVARAS Nej Digitalt 

Analogt

Verksamhetssystem Dnr, se 

anmärkning

3 år för 

pappers-

handlingar/

ärenden.  

Platina Sorteras vanligen i 

diareinummerordning efter 

diarienummer eller annan beteckning 

handlingen fått vid registrering i 

verksamhetssystemet. 

Exempelvis beslutade handlingar, 

(yttranden, styrande dokument m.m).

Bereda budget
(Övergripande kommunal ledning_Ledning_Ledning/styrning/organisering_ Leda_ Leda,planera följa upp )

Planera och följa upp verksamhet
(Övergripande kommunal ledning_Ledning_Ledning/styrning/organisering_ Leda_ Leda,planera följa upp )

Hantera Årsredovisning/Delårsredovisning/Månadsredovisning 
(Övergripande kommunal ledning_Ledning_Ledning/styrning/organisering_ Leda_ Leda,planera följa upp )
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Handlingsslag Handlingstyp Bevaras/

Gallras

Sekretess Medium Förvaringsplats Sortering Till 

närarkiv

Till 

slutarkiv

IT-system Anmärkning Reviderad 

Beslutad

Årsredovisning/

Delårsredovisning/

Månadsredovisning 

Årsbokslut/

Årsredovisning

BEVARAS Nej Digitalt 

Analogt

Verksamhetssystem Dnr 3 år för 

pappers-

handlingar/

ärenden.  

Platina 

Årsredovisning/

Delårsredovisning/

Månadsredovisning 

Delårsredovisning BEVARAS Nej Digitalt 

Analogt

Verksamhetssystem Dnr 3 år för 

pappers-

handlingar/

ärenden.  

Platina 

Årsredovisning/

Delårsredovisning/

Månadsredovisning 

Månadsredovisning BEVARAS Nej Verksamhetssystem Dnr 3 år för 

pappers-

handlingar/

ärenden.  

Platina 

ARKIVBILDARE: 

ALLA NÄMNDER

Överlägga och samråda Minnesanteckningar, med 

beslut

BEVARAS Digitalt 

Analogt

Lokal server

Närarkiv

Kronologisk Efter överens-

kommelse

Utvalda punkter ur 

minnesanteckningar redovisas på 

APT.

ARKIVBILDARE: 

ALLA NÄMNDER

Överenskomma och avtala Avtal, ringa och tillfälliga Gallras vid 

inaktualitet

Digitalt 

Analogt

Verksamhetssystem,

Närarkiv

Alfabetisk/

Kronologisk/

Annan ordning

Exempel på avtal av ringa och tillfällig 

betydelse: tillexempel leasing av 

kopiatorer, städ m.m.

Avtal avseende upphandling redovisas i 

Inköpsprocesserna (2.5.1.2). Avtal kan 

diarieföras i samlingsärende i Platina, den 

längsta  avtalstiden blir det som då får 

styra gallringen. Exempel: gallras 1 år 

efter att alla avtal i samlingsärende löpt 

ut". Varje nämnd, styrelse ska ta fram 

egna rutinbeskrivningar så att avtal lätt 

kan återsökas och hittas, om annan 

sorteringsordning än diarieföring 

förespråkas. 

20230915: reviderad 

anmärkning från beslut 

21KS37, 29 (21-03-28).

Överenskomma och avtala Avtal, ej 

upphandlingsärenden, av 

varaktig betydlese

Bevaras Digitalt 

Analogt

Verksamhetssystem,

Närarkiv

Dnr Efter 

överenskomme

lse

Platina För avtal som ingår i 

upphandlingsärenden: Se 

Inköpsprocesserna (under 2.5.1.).

20230915: reviderat namn 

på handlingstyp från 

Avtal,varaktig betydelse till 

Avtal, ej 

upphandlingsärenden, av 

varaktig betydelse som det 

hette tidigare enligt 

21KS39, § 29 (21-03-28).

Överlägga och samråda
(Övergripande kommunal ledning_Ledning_Ledning/styrning/organisering_ Leda )

Överenskomma och avtala
(Övergripande kommunal ledning_Ledning_Ledning/styrning/organisering_ Leda )
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Handlingsslag Handlingstyp Bevaras/

Gallras

Sekretess Medium Förvaringsplats Sortering Till 

närarkiv

Till 

slutarkiv

IT-system Anmärkning Reviderad 

Beslutad

ARKIVBILDARE: 

ALLA NÄMNDER

Organisera 

mellankommunal 

samverkan

Idébeskrivning Gallras vid 

inaktualitet

Digitalt Lokal server Dokumenterar: 

- Konkretiserad idé 

- Dokumentation om kontakt med 

potentiella samverkanspartner 

- Gemensam behovsbeskrivning.

Organisera 

mellankommunal 

samverkan

Ansats, 

dokumentation om

Gallras vid 

inaktualitet

Digitalt Lokal server Dokumenterar:

- Samverkans omfattning.

- Val av samverkansform (reglerade 

former eller friare former genom nätverk, 

intresseorganisationer, 

erfarenhetsutbyten).

- Eventuell juridisk erinran om val av 

samverkansform

- Analys om samverkan sker enligt allmänt 

intresse för kommunen (stärkt drifts-och 

utvecklingskapacitet samt 

kosntadseffektiv och god kommunal 

service).

- Styrgrupp och dess medlemmer

- Projektledare

- Projektplan

Organisera 

mellankommunal 

samverkan

Plan Gallras vid 

inaktualitet

Digitalt Lokal server Om projektplan tas fram i samband 

med ansatsformulering. 

Organisera 

mellankommunal 

samverkan

Minnesanteckningar/

Dialog

Gallras vid 

inaktualitet

Digitalt Lokal server Dokumenterar: 

- Hur dialog har skett med berörd 

verksamhet 

- Hur dialog har skett med berörd 

extern part 

- Analys om allmänt intresse för 

kommunen

Organisera 

mellankommunal 

samverkan

Avtal, förslag BEVARAS Förekommer Digitalt 

Analogt 

Verksamhetssystem/

Närarkiv

Dnr 3 år för 

pappers-

handlingar/

ärenden.  

Platina Avtal har olika innehåll beroende på 

vilken samverkansform det är. För 

vald samverkansform finns mallar för 

avtal och reglementen. Bevaras i 

diariefört ärende i Platina och biläggs 

ärendet/akten vid avslut. 

Organisera 

mellankommunal 

samverkan

Tjänsteskrivelse/

gemensam

BEVARAS Förekommer Digitalt 

Analogt

Verksamhetssystem/

Närarkiv

Dnr 3 år för 

pappers-

handlingar/

ärenden.  

Platina Lagras i diariefört ärende i Platina och 

biläggs ärendet/akten vid avslut. 

 Organisera mellankommunal samverkan
(Övergripande kommunal ledning_Ledning_Ledning/styrning/organisering_Organisera )
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Handlingsslag Handlingstyp Bevaras/

Gallras

Sekretess Medium Förvaringsplats Sortering Till 

närarkiv

Till 

slutarkiv

IT-system Anmärkning Reviderad 

Beslutad

Organisera 

mellankommunal 

samverkan

Utvärdering av 

organisations-förändring

BEVARAS Förekommer Digitalt 

Analogt

Verksamhetssystem/

Närarkiv

Dnr 3 år för 

pappers-

handlingar/

ärenden.  

Platina Lagras i diariefört ärende i Platina och 

biläggs ärendet/akten vid avslut. 

ARKIVBILDARE: 

ALLA NÄMNDER

 Registrera förtroendevald Register över 

förtroendevalda

BEVARAS Nej Digitalt 

Analogt

Verksamhetssystem/Närar

kiv

Alfabetisk Se anmärkning Troman Leverans till slutarkiv efter varje 

mandatperiod.

 Registrera förtroendevald Protokollsutdrag BEVARAS Nej Digitalt 

Analogt 

Verksamhetssystem/Närar

kiv

Dnr 3 år, för 

pappers-

handlingar/

ärenden

Platina Ingår i diariefört ärende och biläggs 

ärendet/akten vid avslut. 

 Registrera förtroendevald Registreradanmälan till 

Lönecenter

Gallras vid 

inaktualitet

Nej Digitalt Lönecenter Älvsbyn 

kommun

Via e-tjänst till Lönecenter. 

 Registrera förtroendevald Nomineringslistor Gallras vid 

inaktualitet

Nej Digitalt Verksamhetssystem Open 

ePlatform

Listor med namn, kontaktuppgifter, 

personnummer och partibeteckning 

samt post för nominering

ARKIVBILDARE: 

ALLA NÄMNDER

 Hantera frånvaro Meddelande om 

Frånvaroanmälan

Gallras vid 

inaktualitet

Digitalt Via e-tjänst.

 Hantera frånvaro Kallelse till ersättare Gallras vid 

inaktualitet

Digitalt 

ARKIVBILDARE: 

ALLA NÄMNDER

Hantera teknisk support Registrering

om problem

Gallras vid 

inaktualitet

Digitalt Open 

ePlatform

Via e-tjänst när det finns aktiverat.

I ärendet registreras även lösning på 

problem.

Annars hanteras handlingarna via de 

kanaler som nyttjats som t.ex. e-post. 

1.1.1. KOMMUNFULLMÄKTIGE

 Hantera frånvaro
(Övergripande kommunal ledning_Ledning_Kommunfullmäktige_Hantera förtroendevalda )

Registrera förtroendevald
(Övergripande kommunal ledning_Ledning_Kommunfullmäktige_Hantera förtroendevalda )

Hantera teknisk support
(Övergripande kommunal ledning_Ledning_Kommunfullmäktige_Hantera förtroendevalda )
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Handlingsslag Handlingstyp Bevaras/

Gallras

Sekretess Medium Förvaringsplats Sortering Till 

närarkiv

Till 

slutarkiv

IT-system Anmärkning Reviderad 

Beslutad

ARKIVBILDARE: 

ALLA NÄMNDER

Hantera utlämning av 

teknisk utrustning till 

förtroendevald

Informationsbrev till 

förtroendevald

Gallras vid 

inaktualitet

Nej Digitalt Open 

ePlatform

Hantera utlämning av 

teknisk utrustning till 

förtroendevald

Godkännandeav vilkor Gallras 4 år Digitalt Verksamhetssystem Open 

ePlatform

Lagras i e-tjänst. Innehåller 

personuppgifter från Troman, 

serienummer 

Hantera utlämning av 

teknisk utrustning till 

förtroendevald

Beställning Gallras 2 år Nej Digitalt Verksamhetssystem Proocedo Hanteras och redovisas i inköps 

processer

ARKIVBILDARE: 

ALLA NÄMNDER

 Informera Förtroendevald Informationsbrev Gallras vid 

inaktualitet

Nej Digitalt Outlook

ARKIVBILDARE: 

ALLA NÄMNDER

Driva gemensamma 

utvecklingsprojekt

Hantera utlämning av teknisk utrustning till förtroendevald
(Övergripande kommunal ledning_Ledning_Kommunfullmäktige_Hantera förtroendevalda )

 Informera Förtroendevald
(Övergripande kommunal ledning_Ledning_Kommunfullmäktige_Hantera förtroendevalda )

Anmärkning: allmänt om projekthandlingar

* Dokumentation som tillför ärende sakuppgift som är s.k. "Milstolpekaraktär" under varje fas enligt informationshanteringsplanen diarieförs.

* Arbetsmaterial som upprättats eller inkommer i syfte att undersöka förutsättningar att påbörja eller utveckla arbetet inom varje fas enligt informationshanteringsplanen kan gallras vid inaktualitet.

* En fastställd dokumentstruktur/innehållsspecifikation över vilka handlingar som ska ingå i projekt/uppdraget och dess olika faser ska finnas. 

* Innehållsförteckning som används för pärmssystem måste vara uppbyggd på samma sätt som digitala mappar. Handlingar som ska bevaras ska förvaras åtskilt  från handlingar som kan gallras. 

Exempel på handlingar som kan gallras är: 

-arbetsmaterial, 

-kopior, 

-kladdanteckningar, 

-referenslitteratur etc. 

Ta fram interna rutinbeskrivningar på hur interna kataloger/mappar ska struktureras om det finns behov för det. 

* Ansvaret för att hålla dokumentationen samlade under projekt-/uppdragstiden ligger på projekt-/uppdragsledare i samråd med projekt-/uppdragsägare. 

Ansvaret för att se till att handlingarna arkiveras åligger samma person/personer. 

1.1.6 OMVÄRLDSKONTAKTER

Driva gemensamma utvecklingsprojekt
(Övergripande kommunal ledning_Ledning_Omvärldskontakter )
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Handlingsslag Handlingstyp Bevaras/

Gallras

Sekretess Medium Förvaringsplats Sortering Till 

närarkiv

Till 

slutarkiv

IT-system Anmärkning Reviderad 

Beslutad

Driva gemensamma 

utvecklingsprojekt

Dokumentation i 

initieringsfas/

förstudiefas

BEVARAS/

Gallras, 

se anmärkning

Förekommer Digitalt

Analogt

Verksamhetssystem

Närarkiv

Dnr Platina BEVARAS: idébeskrivning, 

förstudierapport, 

projekt/uppdragsdirektiv, andra ev. 

beslutsunderlag. Diarieförs i 

verksamhetssystem.

Gallras vid inaktualitet: arbetsmaterial 

som upprättats eller inkommit inom 

etableringsfasen, exempelvis kopior, 

kladdanteckningar, referenslitteratur 

etc. 

Driva gemensamma 

utvecklingsprojekt

Dokumentation i 

etableringsfas

BEVARAS/

Gallras, 

se anmärkning

Förekommer Digitalt

Analogt

Verksamhetssystem

Närarkiv

Dnr Platina BEVARAS: projektplan, nyttokalkyl, 

överenskommelse/kontrakt, andra ev. 

dokument som tillfört ärendet 

sakuppgift. Diarieförs i 

verksamhetssystem. 

Gallras vid inaktualitet: arbetsmaterial 

som upprättats eller inkommit inom 

initieringsfasen, exempelvis kopior, 

kladdanteckningar, referenslitteratur 

etc. 

Driva gemensamma 

utvecklingsprojekt

Dokumentation i 

genomförandefas

BEVARAS/

Gallras, 

se anmärkning

Förekommer Digitalt

Analogt

Verksamhetssystem

Närarkiv

Dnr Platina BEVARAS: rapporter, detaljerade 

planer, sammanställningar, annan ev 

dokumentation som tillför ärendet 

uppgift.  Diarieförs i 

verksamhetssystem.

Gallras vid inaktualitet: arbetsmaterial 

som upprättats eller inkommit inom 

initieringsfasen, exempelvis kopior, 

kladdanteckningar, referenslitteratur 

etc. 

Driva gemensamma 

utvecklingsprojekt

Dokumentation i 

avvecklingsfas/

avslutningsfas

BEVARAS/

Gallras, 

se anmärkning

Förekommer Digitalt

Analogt

Verksamhetssystem

Närarkiv

Dnr Platina BEVARAS: slutrapport, utvärdering, 

detaljerade palner, sammanställningar, 

annan ev. dokumentation som tillför 

ärendet sakuppgift. Diarieförs i 

verksamhetssystem.

Gallras vid inaktualitet: arbetsmaterial 

som upprättats eller inkommit inom 

initieringsfasen, exempelvis kopior, 

kladdanteckningar, referenslitteratur 

etc. 
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Handlingsslag Handlingstyp Bevaras/

Gallras

Sekretess Medium Förvaringsplats Sortering Till 

närarkiv

Till 

slutarkiv

IT-system Diarieförs. Reviderad 

Beslutad

1.4.1 HANTERING AV ALLMÄNNA HANDLINGAR

ARKIVBILDARE: 

ALLA NÄMNDER

Hantera begäran om 

registerutdrag

Förfrågan om 

registerutdrag

Bevaras Digitalt

Analogt

Verksamhetssystem Dnr Platina

Hantera begäran om 

registerutdrag

Kontroll om omfattning Bevaras Digitalt

Analogt

Verksamhetssystem Dnr Platina

Hantera begäran om 

registerutdrag

Registerutdrag Bevaras Förekommer Digitalt

Analogt

Verksamhetssystem Dnr Platina

Hantera begäran om 

registerutdrag

Följebrev/information till 

förfrågaren 

Bevaras Förekommer Digitalt

Analogt

Verksamhetssystem Dnr Platina Följebrev/information enligt artikel 15 

Dataskyddsförordningen. 

Hantera begäran om 

registerutdrag

Mottagningsbevis Bevaras Förekommer Digitalt

Analogt

Verksamhetssystem Dnr Platina Information om att försändelsen har 

emottagits dokumenteras digitalt i 

ärendet i ärendehanteringssystem av 

handläggare. Själva 

pappersunderlaget/mottagnings-

beviset kan gallras av handläggare 3 

veckor efter ankomststämpelns datum. 

2.1 INFORMATIONSFÖRVALTNING

ARKIVBILDARE: 

ALLA NÄMNDER

Dokumentera system Systemspecifikation BEVARAS Förekommer Digitalt

Analogt

Lokal server

Verksamhetssystem

Dnr Platina Om digital 

leverans:vid 

överenskomme

lse. Annars 

efter 3 år. 

Senaste version diarieförs i 

verksamhetssystem. 

Hanteras även i process: "Förvalta 

system"" (under 

kommunövergripande Teknisk 

systemförvaltning 2.2.2)."

Dokumentera system Förvaltningsplan BEVARAS NEJ Digitalt

Analogt

Lokal server

Verksamhetssystem

Dnr Platina Om digital 

leverans:vid 

överenskomme

lse. Annars 

efter 3 år. 

Senaste version diarieförs i 

verksamhetssystem. 

Hanteras även i process: "Förvalta 

system"" (under 

kommunövergripande Teknisk 

systemförvaltning 2.2.2)."

2. VERKSAMHETSSTÖD

1.4 DEMOKRATI OCH INSYN

Hantera begäran om registerutdrag
(Övergripande kommunal ledning_Demokrati och insyn_Hantering av allmänna handlingar )

2.1.3 VERKSAMHETSNÄRA SYSTEMFÖRVALTNING

Dokumentera system
( Verksamhetsstöd_Informationsförvaltning_Verksamhetsnära systemförvaltning)
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Handlingsslag Handlingstyp Bevaras/

Gallras

Sekretess Medium Förvaringsplats Sortering Till 

närarkiv

Till 

slutarkiv

IT-system Anmärkning Reviderad 

Beslutad

Dokumentera system Användarmanualer BEVARAS/

Gallras vid 

inaktualitet

Digitalt

Analogt

Handläggare BEVARAS: Om it-systemet 

innehåller handlingar som ska bevaras 

och tas om hand för slutarkivering 

bevaras den senaste versionen. 

Gallras vid inaktualitet: i övrigt kan 

användarmanualer gallras när 

verksamheten inte längre har någon 

användning för dem. 

ARKIVBILDARE: 

ALLA NÄMNDER

Hantera loggar_hantera 

händelseloggar  (system- 

och transaktionsloggar). 

Loggar över systemfel och 

felmeddelanden/larm i IT-

infrastrukturen 

(systemloggar)

3 månader, 1 

månad- Se 

anmärkning

Digitalt Informtionsklassning krav på 

spårbarhet, säkerhetsklass:

3 månader: Höga krav

1 månad: Normala krav

Hantera loggar_hantera 

händelseloggar  (system- 

och transaktionsloggar). 

Spårningsloggar för analys 

och fel (aktiviteter som 

visas i loggen)

" " "

Hantera loggar_hantera 

händelseloggar  (system- 

och transaktionsloggar). 

Övervakningsloggar 

(intrångsförsök, 

virusangrepp etc). 

" " "

Hantera loggar_hantera 

händelseloggar  (system- 

och transaktionsloggar). 

Loggar över händelser 

som rör applikations 

säkerhete (händelseloggar)

" " "

Hantera loggar_hantera 

händelseloggar  (system- 

och transaktionsloggar). 

Loggar över systemfel och 

felmeddlanden/larm i 

applikationer 

(systemloggar)

" " "

Hantera loggar_hantera 

händelseloggar  (system- 

och transaktionsloggar). 

Loggar över genomförd 

transaktionshantering i 

applikationer 

(transaktionsloggar). 

" " "

Hantera loggar
(Verksamhetsstöd_Informationsförvaltning_Verksamhetsnära systemförvaltning )
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Handlingsslag Handlingstyp Bevaras/

Gallras

Sekretess Medium Förvaringsplats Sortering Till 

närarkiv

Till 

slutarkiv

IT-system Anmärkning Reviderad 

Beslutad

Hantera loggar_hantera 

accessloggar 

(säkerhetsloggar). 

Loggar över 

internetaccesser

3 månader, 1 

månad, Se 

anmärkning

Digitalt Informtionsklassning krav på 

spårbarhet, säkerhetsklass:

3 månader: Höga krav

1 månad: Normala krav

Hantera loggar_hantera 

accessloggar 

(säkerhetsloggar). 

Loggar över e-postacesser " " "

Hantera loggar_hantera 

accessloggar 

(säkerhetsloggar). 

Loggar över in- och 

utloggningar i AD 

(lyckade, misslyckade 

försök)

3 år, 1 år, Se 

anmärkning

Digitalt Informtionsklassning krav på 

spårbarhet, säkerhetsklass:

3 år: Höga krav

1 år: Normala krav

Hantera loggar_hantera 

accessloggar 

(säkerhetsloggar). 

Loggar över lösenordsbyte 

i AD eller HSA-katalogen

" " "

Hantera loggar_hantera 

accessloggar 

(säkerhetsloggar). 

Loggar över åtkomst till 

fysisk utrustning 

(processorer, 

minnen/lagringsmedia)

" " "

Hantera loggar_hantera 

accessloggar 

(säkerhetsloggar). 

Loggar för åtkomst av 

administrativa uppgifter 

(personal, ekonomi etc)

5 år, 1 år, Se 

anmärkning

Digitalt Informtionsklassning krav på 

spårbarhet, säkerhetsklass:

5 år: Höga krav

1 år: Normala krav

Hantera loggar_hantera 

accessloggar 

(säkerhetsloggar). 

Loggar för åtkomst till 

person-/patient-/kund-

uppgigfer 

10 år, 1 år, Se 

anmärkning

Digitalt Informtionsklassning krav på 

spårbarhet, säkerhetsklass:

10 år: Höga krav

1 år: Normala krav

Hantera loggar_hantera 

accessloggar 

(säkerhetsloggar). 

Loggar för vem som tagit 

del av accessloggar

" " "

Hantera loggar_hantera 

utväxlingsloggar 

(juridiska loggar).

Loggar över avsända 

meddelanden 

(transaktionsloggar)

10 år, 1 år, Se 

anmärkning

Informtionsklassning krav på 

spårbarhet, säkerhetsklass:

10 år: Höga krav

1 år: Normala krav
13



Handlingsslag Handlingstyp Bevaras/

Gallras

Sekretess Medium Förvaringsplats Sortering Till 

närarkiv

Till 

slutarkiv

IT-system Anmärkning Reviderad 

Beslutad

Hantera loggar_hantera 

utväxlingsloggar 

(juridiska loggar).

Loggar över mottagna 

meddelanden 

(transaktionsloggar)

" " "

Hantera loggar_hantera 

utväxlingsloggar 

(juridiska loggar).

Loggar över mottagaren 

kvitterade meddelanden 

(juridisk logg)

" " "

ARKIVBILDARE: 

ALLA NÄMNDER

Överföra verksamhets-

information till system för 

bevarande

Leveransörfrågan, 

med bilagor

BEVARAS Nej Digitalt Verksamhetssystem Löpnummer, Dnr Efter 

överenskomme

lse

Open- 

Eplatform,

Platina

Oavsett om leveransförfrågan 

avseende e-arkivering blir ett 

leveransprojekt eller inte diarieförs 

förfrågan. Bilagor som kan finnas 

bifogas leveransförfrågan och 

diarieförs. Exempel på bilagor är 

Systemdokumentation/Systemspecifik

ation, Informationshanteringsplan.

(Handligarna upprättas i projektstart 

och förberedandefas).

Alla handlingar i denna 

process har flyttats hit ifrån 

processen 2.1.5.1 

Förbereda och hantera 

arkivleveranser som döpts 

om till "Förbereda och 

hantera analoga 

arkivleveranser". 

(kommunövergripande 

process). 

Överföra verksamhets-

information till system för 

bevarande

Checklista BEVARAS, ett 

ex av varje 

version

Nej Digitalt Verksamhetssystem Dnr Efter 

överenskomme

lse

Platina En ifylld checklista utgör grunden till 

kravspecifikationen. 

Handlingarna upprättas i projektstart 

och förberedandefas. (Handligen 

upprättas i projektstart och 

förberedandefas).

Överföra verksamhets-

information till system för 

bevarande

Uppdragsbeskrivning,

mall

BEVARAS Nej Digitalt Verksamhetssystem Dnr Efter 

överenskomme

lse

Platina Utgörs av underksriven 

uppdragsbeskrivning. (Handligarna 

upprättas i projektstart och 

förberedandefas).

Överföra verksamhets-

information till system för 

bevarande

Arkivuppsättning BEVARAS Nej Digitalt Dnr Efter 

överenskomme

lse

Platina (Handligen upprättas i projektstart och 

förberedandefas).

2.1.4 ÖVERFÖRING AV VERKSAMHETSINFORMATION

Överföra av verksamhetsinformation till system för bevarande
(Verksamhetsstöd_Informationsförvaltning_Överföring av verksamhetsinformation)
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Handlingsslag Handlingstyp Bevaras/

Gallras

Sekretess Medium Förvaringsplats Sortering Till 

närarkiv

Till 

slutarkiv

IT-system Anmärkning Reviderad 

Beslutad

Överföra verksamhets-

information till system för 

bevarande

Mappningsdokument BEVARAS Nej Digitalt Verksamhetssystem Dnr Efter 

överenskomme

lse

Platina T.e.x. FGS för mappning av digital 

information som kan bli ett SIP-paket 

till e-arkivet. Måste vara anpassad för 

den specifika leveransen. Ingår i 

diariefört ärende. (Handlingarna 

upprättas i projektstart och 

förberedandefas).

Överföra verksamhets-

information till system för 

bevarande

Leveransöverenskommels

e

BEVARAS Nej Dnr Efter 

överenskomme

lse

Platina (Handligen upprättas i projektstart och 

förberedandefas).

Nytillkommen 

handlingstyp (20221004).

Överföra verksamhets-

information till system för 

bevarande

Testprotokoll BEVARAS Nej Digitalt Lokal server Dnr Efter 

överenskomme

lse

Platina (Handligen upprättas i 

mottagandefas).

Överföra verksamhets-

information till system för 

bevarande

Leveranskvitto/

Leveransrapport

BEVARAS Nej Dnr Efter 

överenskomme

lse

Platina (Handligen upprättas i 

mottagandefas).

Överföra verksamhets-

information till system för 

bevarande

Slutrapport BEVARAS Nej Digitalt Verksamhetssystem Dnr Efter 

överenskomme

lse

Platina (Handligen upprättas i 

mottagandefas).

Överföra verksamhets-

information till system för 

bevarande

Konversation, av vikt att 

förstå ärendets gång

BEVARAS Nej Digitalt Verksamhetssystem Dnr Efter 

överenskomme

lse

Platina Tjänsteanckning i Platina. 

(Handlingarna kan komma att bli 

aktuella i projektets samtliga faser.)

ARKIVBILDARE: 

ALLA NÄMNDER

Arrangera för 

arkivförvaltning

Nämndsbeslut BEVARAS Digitalt 

Analogt

Verksamhetssystem

Närarkiv

Kronologisk, 

§-nr

Platina Kopia skickas för kännedom till 

centralarkivet. Se process:

- "Hantera nämndsprocess" (under 

kommunövergripande Nämnd 1.1.3)

2.1.5 ARKIVFÖRVALTNING

Arrangera för arkivförvaltning
(Verksamhetsstöd_Informationsförvaltning_Arkivförvaltning)
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Handlingsslag Handlingstyp Bevaras/

Gallras

Sekretess Medium Förvaringsplats Sortering Till 

närarkiv

Till 

slutarkiv

IT-system Anmärkning Reviderad 

Beslutad

ARKIVBILDARE: 

ALLA NÄMNDER

Ordna och förteckna 

pappershandlingar

Arkivbeskrivning BEVARAS Nej Digitalt 

Analogt

Lokal server/

Verksamhetssystem/

Närarkiv

Dnr 3 år Platina, se 

anmärkning

Arkivbeskrivning upprättas genom en 

särskild mall som Centralarkivet 

förfogar över. Arkivbeskrivningen ska 

uppdateras årligen och fylls i av 

verksamhet och diarieförs. Kopia på 

arkivbeskrivningen skickas till 

Centralarkivet som arkiverar varje 

version under bhörig arkivbildare i 

arkivförteckningsprogrammet Visual 

Arkiv. 

Till slutarkiv 3 år för pappersutskrift 

efter avslutat ärende. 

Ordna och förteckna 

pappershandlingar

Arkivförteckning BEVARAS Nej Digitalt 

Analogt

Lokal server/

Handläggare

Per arkivbildare Se anmärkning Mall till arkivförteckningsblad finns 

på Centralarkivets insida på webben. 

Dessa blir stommen till 

arkivförteckning. Lagras av 

handläggare i verksamheten på lokal 

server (V:) och skrivs årligen ut på 

papper och förvaras i pärm i närarkiv. 

Bifogas e-tjänst vid förfrågan om 

arkivleverans till slutarkivering. 

Centralarkivet uppdaterar 

arkivförteckningar i Visual Arkiv och 

tar ut varje revidering på papper till 

slutarkivering.

ARKIVBILDARE: 

ALLA NÄMNDER

Samråda med 

arkivmyndigheten

Samrådsmallar, diverse. 

Se anmärkning

BEVARAS

 Ordna och förteckna pappershandlingar
(Verksamhetsstöd_Informationsförvaltning_Arkivförvaltning_Vårda och förvalta arkiverad information)

Anmärkning: Mallarna förvaltas av Centralarkivet och lagras på V:

Mallarna revideras årligen och diarieförs i ärendehanteringssystem. 

Levereras till slutarkiv efter 3 år för pappersleveraner, annars efter överenskommelse. 

Ett samråd är ett förslag till beslut som fattas av myndigheten och som kan börja tillämpas efter att Arkivmyndigheten (Kommunstyrelsen) tillstyrkt det. 

Samrådskravet rör ärenden inom samtliga områden som omfattas av Arkivreglemente för Piteå kommun. När Arkivmyndigheten bedömer samrådsärenden tar de ställning till om 

ärendet är förenligt med tillämpliga lagar, riktlinjer och övriga regler kring arkiv och informationshantering. 

Mallar för samråd för nedanstående aktiviteter är under framtagande under hösten 2023. Centralarkivet kan besvara frågor om mallarna. 

 Samråda med arkivmyndigheten
(Verksamhetsstöd_Informationsförvaltning_Arkivförvaltning_Vårda och förvalta arkiverad information)
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Handlingsslag Handlingstyp Bevaras/

Gallras

Sekretess Medium Förvaringsplats Sortering Till 

närarkiv

Till 

slutarkiv

IT-system Anmärkning Reviderad 

Beslutad

Samråda med 

arkivmyndigheten

Förslag till beslut 

(från verksamhet)

BEVARAS Nej Digitalt

Analogt

Verksamhetsystem Dnr 3 år Platina

Samråda med 

arkivmyndigheten

Tillstyrkan BEVARAS Nej Digitalt

Analogt

Verksamhetsystem Dnr 3 år Platina

ARKIVBILDARE: 

ALLA NÄMNDER

Förvalta system Mallar Gallras vid 

inaktualitet

Digitalt Lokal server

Förvalta system Systemspecifikation, 

se anmärkning

Bevaras Förekommer Digitalt

Analogt

Lokal server, Dnr Om digital 

leverans, efter 

överenskomme

lse. Annars 

efter 3 år. 

Platina Senaste version diarieförs i 

verksamhetssystem. 

Hanteras även i process:

- "Dokumentera system" 

(kommunövergripande under 

Verksamhetsnära systemförvaltning 

2.1.3)

Förvalta system Systemförvaltningsplan

se anmärkning

Bevaras Digitalt Lokal server, 

verksamhetssystem

Dnr Om digital 

leverans, efter 

överenskomme

lse. Annars 

efter 3 år. 

Platina Senaste version diarieförs i 

verksamhetssystem. 

Hanteras även i process:

- "Dokumentera system" 

(kommunövergripande under 

Verksamhetsnära systemförvaltning 

2.1.3)

Förvalta system Aktivitetslista Gallras vid 

inaktualitet

Digitalt Lokal server Mall som avser beskrivning av 

detaljer i förvaltningsplanen. 

Förvalta system Rapport Gallras 2 år Digitalt Lokal server Kan t.ex.vara statusrapport eller andra 

rapporter utifrån 

systemförvaltninsplanens aktiviteter. 

Rapporteras till styrgrupp. 

ARKIVBILDARE: 

ALLA NÄMNDER

Hantera post Avtal med posten BEVARAS Digitalt

Analogt

Verksamhetssystem

Närarkiv

Dnr Efter

överens-

kommelse

Platina Av varaktig betydelse. Avtal kan ingå 

i upphandlingsärenden vilka redovisas 

under Inköps process 2.5

Hantera post
(Verksamhetsstöd_Förvaltningsstöd_Kontorsstöd)

2.2 SYSTEMFÖRVALTNING OCH ARKITEKTUR

Förvalta system
(Verksamhetsstöd_Systemförvaltning och arkitektur_Teknisk systemförvaltning)

2.2.2 TEKNISK SYSTEMFÖRVALTNING

2.10 FÖRVALTNINGSSTÖD

2.10.1  KONTORSSTÖD
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Handlingsslag Handlingstyp Bevaras/

Gallras

Sekretess Medium Förvaringsplats Sortering Till 

närarkiv

Till 

slutarkiv

IT-system Anmärkning Reviderad 

Beslutad

Hantera post Kvittenser, mottagna 

paket

Gallras vid 

inaktualitet

Digitalt Handläggare Gallras efter det att de inte längre 

behövs som bevis för att en 

försändelse har inkommit till 

myndigheten. 

Hantera post Kvittenser, rek.brev Se anmärkning Information om att försändelsen har 

emottagits dokumenteras digitalt i 

ärendet i ärendehanteringssystem av 

handläggare. Själva 

pappersunderlaget/mottagnings-

beviset kan gallras av handläggare 3 

veckor efter ankomststämpelns datum. 

Hantera post Kvittenser, 

värdeförsändelser

Gallras vid 

inaktualitet

Handläggare Om det förekommer kan de gallras 

efter det att de inte längre behövs som 

bevis för att en försändelse har 

inkommit till eller utgått från 

myndigheten. 18
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Från: Eila Stenvall <Eila.Stenvall@pitea.se>  
Skickat: den 10 december 2023 12:46 
Till: Mona Öman Blylod <Mona.Oman@pitea.se> 
Ämne: Väckt ärende!  
  
Hej!  
  
Ärende: Starta Idrottsgymnasium på Strömbackaskolan!  
  
Förslag till beslut: Utreda vilka förutsättningar Strömbackaskolan har för att utveckla sin 
idrottsutbildning från dagens LIV, Lokal idrottsutbildning till RIG, Regional idrottsutbildning eller NIV, 
Nationell idrottsutbildning.  
  
Piteå har en etablerad elitverksamhet i både fotboll o skidor som gynnar Piteå som stad. 
Idag kan Strömbackaskolans idrottsutbildning erbjuda elever två träningstillfällen i veckan under sin 
skoltid på tre år. 
Fördelarna med RIG o NIU är att skolan samarbetar mer med idrottsföreningar/klubbar. Det innebär 
att elever kan träna tre timmar/ vecka på sin skoltid och satsa ordentligt på sin idrott. Och 
Strömbackaskolan skulle då kunna erbjuda sina elever en högre kvalité på sin idrottsutbildning 
jämfört med dagens utbildning. Med sannolikhet kommer även elever från andra kommuner att 
flytta till Piteå för att gå RIG/ NIU på Strömbackaskolan o spela med våra fotbollsklubbar.  
Genom att starta idrottsutbildningar som RIG\NIU ökar våra chanser för att kunna driva vår 
elitverksamhet vidare.  
  
Per Boman, rektor på Strömbackaskolan, vill utreda vilka förutsättningar som krävs för att driva en 
sådan utbildning i Piteå.  
Vad krävs organisatoriskt? Vilka kostnader det skulle innebära och vad skulle Piteå tjäna på det?  
Per vill gärna komma till vårt BUN-möte och berätta vidare om sina visioner som han nämnde för mig 
och Marita på Politikerbesök den 13 november. 
  
Ärendet har väckts av ledamot  
Eila Stenvall 
  
Skickat från Outlook för iOS 

mailto:Eila.Stenvall@pitea.se
mailto:Mona.Oman@pitea.se
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https://aka.ms/o0ukef&data=05%7C02%7CMona.Oman@pitea.se%7C7e4de053ab5d4b646f6508dbfa1cfcc6%7C00d9152ee7da4eddb1cf9b706245cc51%7C0%7C0%7C638378774629491145%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0=%7C3000%7C%7C%7C&sdata=wkUGOikYKdo5lDr/+413AuAgfNh0+bQ6bPT+VNrML5Y=&reserved=0
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1. Allmänt 

Detta reglemente reglerar kommunens brukarråd; Förebygganderådet, Pensionärsrådet och 

Tillgänglighetsrådet. Första kapitlet tar upp allmänna förutsättningar och gemensamma 

bestämmelser för samtliga råd. De efterföljande kapitlen tar upp de specifika rådens syfte, 

uppgifter och sammansättning.  

 

Kommunallagen (2017:725, KL) anger att nämnderna ska verka för att samråd sker med dem 

som brukar deras tjänster. Piteå kommun har därför inrättat brukarråden för samråd, 

överläggningar och ömsesidig information mellan företrädare för kommunen och företrädare 

för organisationer som arbetar inom dessa specifika intresseområden. 

 

Råden ska arbeta utifrån de övergripande mål som kommunfullmäktige beslutat om i 

verksamhetsplanen.  

 

Brukarråden ligger organisatoriskt under Kommunstyrelsen. 

Organisation och arbetsformer 

1 § Kommunstyrelsen utser ledamöter och ersättare i rådet för tid som sammanfaller med 

mandatperioden för kommunstyrelsen ledamöter.  

 

Löpande under mandatperioden kan rådet nominera nya ledamöter för att 

intresseorganisationerna ska ha möjlighet att växla mellan ordinarie- och ersättarplatser i rådet.  

 

Jämställdhet ska eftersträvas i rådets sammansättning.  

 

För att kunna vara ledamot eller ersättare i rådet krävs medlemskap i aktuell organisation.  

 

2 § Rådet utser inom sig ordföranden och vice ordföranden. Ordföranden utses 

från kommunens förtroendevalda ledamöter och vice ordföranden från företrädarna för 

intresseorganisationerna.  

 

3 § Rådet kan tillsätta utskott med uppgift att bereda ärenden och föreslå dagordning till 

sammanträden eller fungera som arbetsgrupp. Arbetsutskottet består av rådets ordförande, vice 

ordförande, en representant från en nämnd som inte innehar ordförande- eller vice 

ordförandeposterna, samt ytterligare två representanter från intresseorganisationerna, 

tillsammans fem ledamöter. Personliga ersättare ska utses för samtliga ledamöter. 

 

4 § Som sekreterare i råden och dess arbetsutskott utses tjänsteperson från förvaltningen som 

ansvarar för administration av rådet. 

Sammanträden 

5 § Sammanträden ska hållas fyra gånger per år. Rådet bestämmer dag och tid för 

sammanträden. 

 

Extra sammanträde ska hållas om rådets ordförande, arbetsutskott eller om mer än hälften av 

rådets ledamöter begär det. 
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6 § Skriftlig kallelse och föredragningslista skickas till rådets ledamöter och ersättare senast 10 

dagar före sammanträdet. Ordföranden bestämmer vilka övriga handlingar som ska 

skickas till ledamöter och ersättare. 

 

7 § Till sammanträden kallas ordinarie ledamöter. Vid frånvaro ansvarar ledamot för att 

ersättare kallas. 

 

Därutöver kallas två ersättare till rådets sammanträde som adjungerade ersättare efter ett 

rullande schema. Ersättare som inte tjänstgör har rätt att delta i överläggningarna, dock inte rätt 

att få sin mening antecknad i protokollet. 

 

8 § Representant från intresseorganisation som bedriver organiserad verksamhet i kommunen 

kan efter beslut i brukarrådet erhålla insynsplats med yttranderätt men inte beslutsrätt i rådet. 

Representant för sådan organisation får inträda som tjänstgörande ersättare om så behövs för att 

organisationernas representation i rådet ska bli fulltalig. 

 

9 § Sammanträdesprotokollen ska justeras av ordförande samt en av rådet utsedd ledamot. 

 

Protokollsutdrag skickas till dem som är berörda av behandlande ärenden. Fullständiga 

protokoll ska delges ledamöter och ersättare i rådet, deltagande nämnder samt de i kommunen 

verksamma lokala intresseorganisationer som rådet beslutat om.  

Ekonomi 

10 § Ersättning för rådets ledamöter och ersättare följer Piteå kommuns Bestämmelser om 

ersättning till förtroendevalda. Respektive nämnd står för ersättningen för sina ledamöter. 

Nämnd ansvarig för administration står för ersättningen för intresseorganisationernas 

ledamöter.  

 

Ersättning utgår inte för insynsplats i rådet.    
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2. Förebygganderådet 
Förebygganderådet arbetar för att förebygga risker för socialt utsatta grupper eller individer, 

förhindra skadeverkningar av missbruk, minska fördomar samt stödja våldsutsatta kvinnor och 

deras barn. 

Syfte 

1 § Rådets syfte är att: 

 förstärka det förebyggande arbetet 

 verka för att det förebyggande arbetet beaktas i nämndernas åtgärder och planering 

 initiera nya frågor och perspektiv på det förebyggande arbetet i Kommunstyrelse/ 

nämnder och förvaltningar 

 vara ett forum för opinionsbildning och kunskapsspridning 

Uppgifter 

2 § Rådet eller dess arbetsutskott ska: 

 möjliggöra och verka för det förebyggande arbetet i Piteå 

 inhämta intresseorganisationernas erfarenheter och synpunkter 

 svara för gemensam informations- och kunskapsspridning inom sina respektive område 

i förebyggande syfte 

 framföra önskemål, motivera och föreslå förändringar hos berörd styrelse/nämnd och 

förvaltning 

 uppmärksamma intresseorganisationernas roll i samhället. 

Rådets sammansättning 

3 § Rådet ska bestå av 12 ledamöter som nomineras enligt följande:  

1 ledamot och 1 ersättare från Kommunstyrelsen 

1 ledamot och 1 ersättare från Barn- och utbildningsnämnden 

1 ledamot och 1 ersättare från Kultur- och fritidsnämnden 

1 ledamot och 1 ersättare från Samhällsbyggnadsnämnden 

2 ledamöter och 2 ersättare från Socialnämnden 

 

Övriga 6 ledamöter och 6 ersättare utses från intresseorganisationernas nomineringar.   

 

4 § Socialnämnden ansvarar för administrationen.  
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3. Pensionärsrådet 

Pensionärsrådet arbetar för att på olika sätt främja förutsättningarna för goda levnadsvillkor för 

pensionärskollektivet. 

Syfte 

1 § Rådets syfte är att: 

 förstärka pensionärernas inflytande i alla frågor som berör dem 

 verka för att pensionärernas synpunkter beaktas i nämndernas åtgärder och 

planering 

 initiera nya frågor som berör pensionärer i Kommunstyrelse/nämnder och 

förvaltningar 

 vara ett forum för opinionsbildning och kunskapsspridning 

Uppgifter 

2 § Rådet eller dess arbetsutskott ska: 

 hålla sig underrättade om planerade förändringar av samhällsinsatsernas utformning 

och organisation som särskilt berör pensionärskollektivet 

 samverka (samråda) med respektive nämnd/förvaltning i aktuella frågor som berör 

pensionärskollektivet 

 inhämta synpunkter och erfarenheter och göra Kommunstyrelsen, nämnderna och 

förvaltningarna uppmärksamma på förändringar i samhället som påverkar 

pensionärskollektivet i samhället 

 informera och ge förslag till lämpliga anpassningar av det verksamhetsutbud, som 

berör pensionärskollektivet i samhället.  

 framföra önskemål, motivera och föreslå förändringar hos berörd styrelse/nämnd 

eller förvaltning 

 vara ett referensorgan med överläggningsrätt i frågor som särskilt berör 

pensionärskollektivet 

Rådets sammansättning 

3 § Rådet ska bestå av 13 ledamöter som nomineras enligt följande:  

 

1 ledamot och 1 ersättare från Kommunstyrelsen 

1 ledamot och 1 ersättare från Fastighets- och servicenämnden 

1 ledamot och 1 ersättare från Kultur- och fritidsnämnden 

1 ledamot och 1 ersättare från Samhällsbyggnadsnämnden 

2 ledamöter och 2 ersättare från Socialnämnden 

 

Pensionärsorganisationerna som tillhör riksorganisationer nominerar 7 ledamöter och 7 

ersättare.  

 

4 § Socialnämnden ansvarar för administrationen.  
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4. Tillgänglighetsrådet 
Tillgänglighetsrådet arbetar för att öka möjligheten för människor som av fysiska eller psykiska 

skäl möter betydande svårigheter att delta i samhällets gemenskap. 

Syfte 

1 § Rådets syfte är att: 

 förstärka personer med nedsatt funktionsförmågas inflytande i alla frågor som berör 

dem 

 verka för att synpunkter från personer med nedsatt funktionsförmåga beaktas i 

nämndernas åtgärder och planering. 

 initiera nya frågor som rör personer med nedsatt funktionsförmåga i 

Kommunstyrelse/nämnder och förvaltningar. 

 vara ett forum för opinionsbildning och kunskapsspridning. 

Uppgifter 

2 § Rådet eller dess arbetsutskott ska: 

 hålla sig underrättad om samhällsplanering och befintliga resurser för samhällsservice 

 samverka (samråda) med respektive nämnd/förvaltning i aktuella tillgänglighetsfrågor 

 inhämta synpunkter och erfarenheter från personer med nedsatt funktionsförmåga samt 

göra de olika förvaltningarna uppmärksamma på förändringar i efterfrågan av 

samhällets service 

 följa den allmänna utvecklingen inom exempelvis forskning, nya resurser, nya lagar och 

nya intentioner inom området 

 framföra önskemål, motivera och föreslå förändringar hos berörd styrelse/nämnd och 

förvaltning 

 verka för bra information till allmänheten i allmänhet och till personer med nedsatt 

funktionsförmåga i synnerhet 

 verka för god tillgänglighet inom alla områden för alla personer med nedsatt 

funktionsförmåga 

Rådets sammansättning 

3 § Rådet ska bestå av 13 ledamöter som nomineras enligt följande:  

1 ledamot och 1 ersättare från Kommunstyrelsen 

1 ledamot och 1 ersättare från Barn- och utbildningsnämnden 

1 ledamot och 1 ersättare från Fastighets- och servicenämnden 

1 ledamot och 1 ersättare från Kultur- och fritidsnämnden 

1 ledamot och 1 ersättare från Samhällsbyggnadsnämnden 

2 ledamöter och 2 ersättare från Socialnämnden 

 

Övriga 6 ledamöter och 6 ersättare utses från Funktionsrättsorganisationernas nomineringar.  

 

4 § Socialnämnden ansvarar för administrationen. 
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Från: Mona Öman Blylod <Mona.Oman@pitea.se>
Till: Diariet BUN <diarietbun@pitea.se>
Ämne: VB: Punkt 14
Skickat: 2024-01-17 11:39:59

Från: VeronicaWahlström<Veronica.Wahlstrom@pitea.se>
Skickat: den 17 januari 2024 10:26
Till:Mona Öman Blylod <Mona.Oman@pitea.se>
Ämne: Punkt 14

Hej Mona

Moderaterna önskar väcka ett ärende om att få erhålla dragning om vilka åtgärder och hur
vi arbetar i Piteå kommun för att säkerställa att särbegåvade elever får möjlighet att
komma till sin fulla potential. Moderaterna önskar också få reda på hur arbetet vägs in i
förvaltningens kvalitetsrapporter.

Mvh
Veronica , Håkan och Tommy

Skickat från Outlook för iOS
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